Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze
z dnia 16 lipca 2026 r.
KLAUZULA INFORMACYJNA - NABÓR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
KIEROWNIKA/KIEROWNICZKI MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W BARWICACH
Realizując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; dalej: „RODO”), informuje się, że:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Barwicach, ul. Czaplinecka 14A, 78-460 Barwice, reprezentowany - w zakresie czynności z prawa pracy dotyczących kierownika tej jednostki - przez Burmistrza Barwic. Z Administratorem można skontaktować się pisemnie na wskazany adres, telefonicznie pod numerem 94 373 60 22 lub pocztą elektroniczną: sekretariat@mgops.barwice.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej: iod@mgops.barwice.pl.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru, wyboru osoby do zatrudnienia oraz - 
w odniesieniu do osoby wybranej - podjęcia czynności zmierzających do nawiązania stosunku pracy:
a) w zakresie danych wymaganych przepisami prawa - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku 
z art. 22¹ § 1, § 2 i § 4 Kodeksu pracy, art. 6 oraz art. 11-15 ustawy o pracownikach samorządowych, a także art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej;
b) w zakresie danych dotyczących niekaralności - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 10 RODO, w związku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych;
c) w zakresie dodatkowych danych osobowych podanych z własnej inicjatywy i niewymaganych przepisami prawa - na podstawie zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 22¹a Kodeksu pracy;
d) w zakresie szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podanych z własnej inicjatywy - na podstawie wyraźnej zgody, tj. art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz art. 22¹b Kodeksu pracy.
4. Odbiorcy danych i jawność postępowania
Dane mogą być udostępniane osobom upoważnionym przez Administratora, członkom komisji rekrutacyjnej, podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi informatyczne, pocztowe, prawne lub archiwizacyjne na podstawie odpowiednich umów, a także organom i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.
Informacje o osobach, które zgłosiły się do naboru, w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem, mogą podlegać udostępnieniu jako informacja publiczna zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy 
o pracownikach samorządowych. Informacja o wyniku naboru, obejmująca dane wskazane w art. 15 ust. 2 tej ustawy, zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Barwicach 
i Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Barwicach oraz na tablicach informacyjnych tych jednostek.
5. Okres przechowywania danych
Dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia naboru, a następnie przez okres wynikający z przepisów kancelaryjnych, archiwalnych oraz terminów dochodzenia lub obrony roszczeń. Dokumenty osoby zatrudnionej zostaną włączone do dokumentacji pracowniczej i będą przechowywane przez okres przewidziany dla tej dokumentacji. Dokumenty pozostałych osób mogą zostać zwrócone, a w pozostałym zakresie będą przechowywane lub niszczone zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Prawa osoby, której dane dotyczą
Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych i otrzymania ich kopii, prawo sprostowania danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz - w przypadkach przewidzianych prawem - usunięcia danych. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przysługuje także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.
7. Prawo wniesienia skargi
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 
00-014 Warszawa.
8. Obowiązek lub dobrowolność podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami prawa oraz dokumentów niezbędnych do wykazania spełnienia wymagań określonych w ogłoszeniu jest warunkiem udziału w postępowaniu. Niepodanie tych danych lub dokumentów uniemożliwi ocenę kandydatury i może skutkować niedopuszczeniem do dalszego etapu. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, a odmowa wyrażenia zgody lub jej cofnięcie nie mogą powodować negatywnych konsekwencji ani stanowić podstawy niekorzystnego traktowania.
9. Przekazywanie danych i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej. Nie będą również wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z niniejszą klauzulą informacyjną.


……………………………………				……………………………………..
(miejscowość i data)						(czytelny podpis)


