ZARZĄDZENIE NR 51/2026
BURMISTRZA BARWIC
z dnia 23 kwietnia 2026 r.
w sprawie zatwierdzenia Diagnozy potrzeb i oczekiwań Pracowników w zakresie poprawy warunków pracy w Urzędzie Miejskim w Barwicach w obszarze wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie: 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu, typ 1-3. 
Numer naboru: FEPZ.06.07-IP.01-001/26
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z późn.zm.) w związku z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 
18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe zarządzam, co następuje:
§ 1. Zatwierdzam „Diagnozy potrzeb i oczekiwań Pracowników w zakresie poprawy warunków pracy 
w Urzędzie miejskim w Barwicach” w obszarze wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu, typ 1-3. Numer naboru: FEPZ.06.07-IP.01-001/26.
§ 2. Diagnoza, o której mowa w §1 stanowi podstawę do ubiegania się o dofinansowanie projektu pod nazwą: „Zdrowy urząd – kompleksowe działania na rzecz pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach” w ramach konkursu nr FEPZ.06.07-IP.01-001/26 ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Promocji i Rozwoju Gminy.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
