Barwice, dnia 12.05.2026 r. 

Urząd Miejski w Barwicach
ul. Zwycięzców 22
78 – 460 Barwice


BURMISTRZ BARWIC 
OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE DYREKTORA ŻŁOBKA „ NIEDŹWIADEK” W BARWICACH  (z dniem 01.07.2026r.)                                                                                                                              


1. Wymagania niezbędne
1) obywatelstwo polskie,
2) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi,  
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
5) kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w żłobku zgodnie z art. 16 ust.1 i 2 ustawy z dnia  4 lutego 2011r. o piece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t. j.  Dz.U. z 2025 poz. 798), 
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią,
8) kandydat nie był karany za naruszenie dyscypliny finansów publicznych zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;
9) kandydat daję rękojmie należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
10) kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
11) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
12) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym lub nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne,
13) posiada znajomość przepisów w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym                                         w szczególności ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3, o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich,
14) posiada znajomość ustaw: Kodeks postępowania administracyjnego, ustawa o samorządzie gminnym, ustawa o pracownikach samorządowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych, Prawo zamówień publicznych.


Burmistrz Barwic na podstawie art. 183ca § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) informuje, że o zatrudnienie w ramach naboru na stanowisko Dyrektora Żłobka mogą ubiegać się osoby różnej płci.

2. Wymagania dodatkowe
1) umiejętność kierowania zespołem pracowników i zarządzania zasobami ludzkimi,
2) umiejętność analizy i syntezy informacji, samodzielnej pracy merytorycznej oraz pracy 
w zespole, 
3) zdolność podejmowania decyzji, odpowiedzialność za realizowane zadania, wysoka kultura osobista, odporność na stres, 
4) komunikatywność, dyspozycyjność, zdyscyplinowanie, bezstronność, kreatywność, systematyczność, staranność, rzetelność,
5) umiejętność opracowywania projektów aktów prawnych oraz interpretacji i praktycznego stosowania przepisów prawa, 
6) prawo jazdy kat. B,
7) biegła znajomość obsługi komputera (pakiet MS Office, Word, Exel )  i urządzeń biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku
1) organizowanie i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem żłobka,
2) kierowanie działalnością żłobka, reprezentowanie go na zewnątrz oraz realizacja zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz statutu żłobka, a także wewnętrznych uregulowań prawnych,
3) współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji zadań jednostki,
4) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej                           oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
5) prowadzenie procesu rekrutacji do żłobka i związanej z tym dokumentacji,
6) przygotowywanie projektów uchwał, regulaminów oraz innych dokumentów dotyczących funkcjonowania i realizacji zadań żłobka,
7) uzupełnianie niezbędnych informacji w rejestrze żłobków dotyczących Żłobka „Niedźwiadek” w Barwicach,
8) zawieranie umów z rodzicami,
9) nadzorowanie czynności związanych z regulowaniem odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w żłobku,
10) w razie potrzeby wykonywanie zadań opiekuna w żłobku,
11) zatrudnienie i zwalnianie pracowników żłobka oraz dokonywanie wszystkich czynności wynikających z pełnienia funkcji pracodawcy,
12) prowadzenie gospodarki finansowej żłobka zgodnie z przepisami prawa,
13) inicjowanie i wdrażanie działań mających na celu pozyskiwanie środków pozabudżetowych na projekty związane z realizacją zadań żłobka,
14) zarządzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidłowym zabezpieczeniem, w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,
15) sporządzanie sprawozdawczości wynikającej z przepisów prawa,
16) ustalanie i zatwierdzanie planów działalności jednostki,
17) systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejętności w zakresie usługi opieki i wczesnej edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia potrzeb dzieci, współpracy z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, w szczególności przez samokształcenie, udział w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu prowadzącego żłobek.

4.Warunki pracy na danym stanowisku                   
1) planowany termin zatrudnienia: 1  lipca 2026r.,
2) praca biurowa, w systemie jednozmianowym, 
3) wymiar czasu pracy – pełen etat,
4) miejsce wykonywania pracy – Żłobek „Niedźwiadek” w Barwicach ul. Zielona 13B, 78-460 Barwice,
5) praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, 
6) obsługa urządzeń biurowych,
7) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę,
W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzędniczym, w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy                                   z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), umowę o pracę zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż na 6 miesięcy. Umowa może zostać poprzedzona umową na okres próbny.
8) służba przygotowawcza,
W   przypadku osoby podejmującej po raz pierwszy prace na stanowisku urzędniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzędniczym, w rozumieniu przepisów art. 16 ust. 3  ustawy                                   z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), obowiązana jest odbyć służbę przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ww. ustawy.
9) wynagrodzenie: ustalane na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) 

5.Wymagane dokumenty   
1) list motywacyjny z  uzasadnieniem przystąpienia do konkursu,
2) życiorys (CV) z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe                              (dyplomy, zaświadczenia o ukończonych kursach i szkoleniach),
4) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia, lub inne dokumenty potwierdzające doświadczenie w pracy z dziećmi, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaświadczenie z miejsca zatrudnienia,
5) kserokopie kwalifikacji opiekuna w żłobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,
6) kwestionariusz osobowy (załącznik nr 1 do Ogłoszenia),
7)  oświadczenia kandydata:
a)  o posiadaniu obywatelstwa polskiego (załącznik nr 2 do Ogłoszenia),
b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych (załącznik nr 3 do Ogłoszenia),
c) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                           z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (załącznik nr 4 do Ogłoszenia),
d) że nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (załącznik nr 5 do Ogłoszenia),
e) o nieposzlakowanej opinii (załącznik nr 6 do Ogłoszenia),
f) że nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
z dostępem ograniczonym i nie został skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne (załącznik nr 7 do Ogłoszenia),
g) o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi (załącznik nr 8 do Ogłoszenia),
h) że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona (załącznik nr 9 do Ogłoszenia),
i) o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd (załącznik nr 10 do Ogłoszenia),
j) o stanie zdrowia i braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze (załącznik nr 11 do Ogłoszenia),
k) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postępowania konkursowego (załącznik nr 12 do Ogłoszenia),
l) zapoznanie się z klauzulą informacyjną (załącznik nr 13 do Ogłoszenia),
8) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Wszystkie dokumenty należy własnoręcznie podpisać, a kserokopię dokumentów załączonych do aplikacji potwierdzić za zgodność z oryginałem poprzez zamieszczenie klauzuli „za zgodność z oryginałem” oraz podpis i data.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia do wglądu pracodawcy oryginałów dokumentów.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Barwicach, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia był niższy niż 6%.





7. Termin i miejsce składania dokumentów                                                             
Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko       Dyrektora Żłobka „Niedźwiadek” w Barwicach” należy składać w Urzędzie Miejskim
w Barwicach lub przesłać na adres Urzędu : Urząd Miejski w Barwicach ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice, w nieprzekraczalnym terminie do  dnia 29 maja 2026r.  do godziny 1200 (liczy się data wpływu do Urzędu Miejskiego w Barwicach). Aplikacje,  które  wpłyną  po wyżej  określonym  terminie, nie będą rozpatrywane. 

8. Informacje dodatkowe
Dodatkowych informacji udziela Pani Anna Jeneralczyk tel. 094 712 73 64. 
Nabór  zostanie przeprowadzony w dwóch etapach :
Etap I – sprawdzenie ofert pod względem formalnym,
Etap II – rozmowa kwalifikacyjna z osobami, które spełnią wymagania formalne.
Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana odrębnym zarządzeniem Burmistrza Barwic. Dostarczone dokumenty zostaną poddane analizie przez komisję rekrutacyjną, mającej  na celu stwierdzenie zgodności kompletności, zawartości i formy dokumentów aplikacyjnych z wymogami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 
Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Miejskim w Barwicach w dniu 29 maja 2026r. 
o godzinie 1300.                                                                                                              
Osoby spełniające wymagania formalne zostaną zawiadomione telefonicznie o terminie 
i miejscu drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego.
Osoby, które nie spełnią wymagań formalnych nie będą informowane.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Barwicach (bip.barwice.pl/public) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Barwicach przy ul. Zwycięzców 22.

9. Postanowienia końcowe:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru, zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów przechowywane będą przez okres 30 dni od zakończenia naboru (do odbioru pok. Nr 19).                 Po tym okresie zostaną zniszczone komisyjnie.
2) kandydat, który zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć najpóźniej w dniu zawarcia umowy o pracę, oryginał ważnego zaświadczenia zawierającego informację o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyśle przestępstwo skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaświadczenie zawierające informację 
o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.

     Burmistrz 
     mgr inż. Robert Zborowski
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