[bookmark: _Hlk186717978]BURMISTRZ  BARWIC OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR
NA WOLNE  STANOWISKO URZĘDNICZE                                                                                                              W URZĘDZIE MIEJSKIM W  BARWICACH
ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice
STANOWISKO  ds. gospodarki odpadami
W REFERACIE OCHRONY ŚRODOWISKA

1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2). wykształcenie wyższe,
3) nieposzlakowana opinia,
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
6) niekaralność, kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) prawo jazdy kat. B.

            2. Wymagania dodatkowe:
1) biegła obsługa komputera i urządzeń biurowych,
   2) odporność na stres i umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
3) umiejętność pracy w zespole, komunikatywność,
       4) dyspozycyjność i elastyczność pod względem podnoszenia kwalifikacji i szkoleń,           
5) znajomość zasad funkcjonowania administracji samorządowej, mile widziany staż pracy w administracji,
     6) znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu ustaw: ustawa o samorządzie gminnym, Kodeks postępowania administracyjnego, ustawa o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach, ustawa o ochronie zwierząt, ustawa prawo ochrony środowiska, ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa 
w ochronie środowiska  oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, ordynacja podatkowa oraz aktów wykonawczych do tych ustaw.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 	
    1) przyjmowanie i wprowadzanie do systemu deklaracji w sprawie ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
    2) przygotowywanie analiz i zestawień dotyczących gospodarki odpadami,
    3) prowadzenie kontroli mieszkańców pod względem złożonych deklaracji w sprawie    ustalenia wysokości opłaty za odpady komunalne,
    4) prowadzenie kontroli nieruchomości niezamieszkałych pod kontem poprawnej segregacji odpadów oraz posiadanych umów na wywóz odpadów,
    5) monitorowanie terenu gminy pod względem dzikich wysypisk (współpraca z Policją),
    6) kontrola firm zajmujących się wywozem odpadów,
 7) przyjmowanie reklamacji dot. nieterminowego odbioru odpadów od mieszkańców gminy   Barwice, 
    8) prowadzenie działań edukacyjno – informacyjnych w zakresie gospodarki odpadami,
    9) przygotowywanie sprawozdań BDO, Kobize itp.,
   10) przygotowywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy,
11) nadzór nad prowadzeniem Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (PSZOK).
12) współpraca z lekarzami weterynarii,
13) współpraca z Fundacjami działającymi na rzecz ochrony i pomocy zwierzętom bezdomnym oraz Społecznymi Opiekunami Kotów Wolno Żyjących,
14) przeprowadzanie zbiórek karmy (przedszkola, szkoły, akcje społeczne),
15) działania edukacyjno – informacyjne w zakresie ochrony zwierząt,
16) przygotowanie corocznego Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie gminy Barwice,
17) przygotowywanie corocznego sprawozdania z realizacji  programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie gminy Barwice,
18) współpraca ze służbą weterynaryjną i sanitarną w zakresie zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych.
19) pełnienie zastępstwa w pracy w czasie nieobecności pracownika na stanowisku wskazanym przez Kierownika Referatu,
20) wykonywanie innych poleceń mających związek z wykonywaną pracą, a zleconych przez Burmistrza, Zastępcę Burmistrza, Sekretarza i Kierownika Referatu.
	
 4. Warunki pracy na danym stanowisku:                        
            Umowa o pracę (pierwsza umowa na czas określony), pełny etat.                                   Warunki pracy – zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy  i przepisami BHP, zapewniony dostęp do stanowiska komputerowego.                                                                                             Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzędu Miejskiego w Barwicach oraz praca 
w  terenie administracyjnym Gminy Barwice. Budynek urzędu nie jest wyposażony w windę. 

5.Wymagane dokumenty:   
1) list motywacyjny,
2) życiorys (CV) z opisem nauki i dotychczasowej pracy zawodowej,
3) kserokopie świadectw pracy, dyplomów poświadczających wykształcenie,
4) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
5) kserokopia dokumentu poświadczającego posiadanie uprawnień do prowadzenia pojazdu (kat. B),
6) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),
7) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne  przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów procesu rekrutacji (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),
9) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 
10)  oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych 
z obowiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowych.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.                                                                  W miesiącu – kwiecień 2025r. w Urzędzie Miejskim w Barwicach wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%.

7. Termin i miejsce składania dokumentów:                                                                 Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko                ds. gospodarki odpadami” należy składać osobiście w Urzędzie Miejskim  w Barwicach lub przesłać na adres Urzędu: Urząd Miejski w Barwicach ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice, w nieprzekraczalnym terminie do  dnia 3 czerwca 2025 r. do godziny 1200 (liczy się data wpływu do Urzędu Miejskiego). 
Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

8. Informacje dodatkowe.
 Dodatkowych informacji udziela Pani Magdalena Bujak-Nowakowska - Główny Specjalista ds. kadrowych, tel. 094 713 75 11. 
 Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Miejskim w Barwicach w dniu 3 czerwca 2025r. o godzinie 1300. 
 Kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu  postępowania rekrutacyjnego. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej urzędu przy ul. Zwycięzców 22.

									Burmistrz Barwic
									Robert Zborowski


     
 Barwice, 20.05.2025r. 

