ZARZADZENIE NR 23/2025
BURMISTRZA BARWIC

z dnia 17.02.2025 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Barwicach

Na podstawie art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z2024r. poz. 878, 1222) oraz art.42ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Barwicach Regulamin pracy, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc zarzadzenia:

-nr 113/2020 Burmistrza Barwic z dnia 14 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Barwicach,

- nr Zarzadzenie Nr 7/2021 Kierownika Urzedu Miejskiego w Barwicach z dnia 10 grudnia 2021 roku
w sprawie zwrotu kosztéw za okulary.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barwice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic
z dnia 17.02.2025 1.
REGULAMIN PRACY
URZEDU MIEJSKIEGO W BARWICACH
I. Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow §wiadczacych prace w Urzedzie Miejskim w Barwicach.

§ 2. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Barwicach;
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumien Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Barwicach;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Barwicach, w imieniu ktoérego wystepuje
Burmistrz lub inna upowazniona do tego osoba;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Barwic;
5) Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Barwic;
6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Barwice;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie: wyboru, powotania i umowy
o prace (bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu pracy);

8) stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze wymienione w Regulaminie wynagradzania urzedu;

9) osobie prowadzacej sprawy kadrowe — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. kadrowych w Referacie Organizacyjnym, upowaznionego do prowadzenia spraw kadrowych;

10) jednostce organizacyjnej urzedu - nalezy przez to rozumie¢, referaty, biura, samodzielne stanowiska
wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Barwicach.

§ 3. 1. Przepisy niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu
na sposob nawigzania stosunku pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza zwigzane Z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej, a pozostate czynnosci — wyznaczony
na pi$mie przez Burmistrza Sekretarz Gminy lub Zastgpca Burmistrza, z tym ze wynagrodzenie Burmistrza
ustala Rada Miejska w Barwicach w drodze uchwaty.

3. Czynnos$ci wobec pozostatych pracownikow Urzedu oraz wobec kierownikoéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych wykonuje Burmistrz.

II. Czas pracy

§ 4. Pracownicy s3 obowigzani stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania pracy
znajdowac si¢ na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

§ 5. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownikéw na wykonanie obowigzkow
stuzbowych.

§ 6. 1. Ustala si¢ nastepujace systemy pracy:

1) rbwnowazny system pracy zmozliwoscia przedluzenia dobowego wymiaru pracy
do 12 godzin dla ogétu pracownikéw, z zastrzezeniem pkt. 21 3;

2) podstawowy system czasu pracy dla:

a) pracownic w ciazy,



b) pracownikoéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, ktorzy nie wyrazili
zgody na pracg¢ przekraczajacg 8 godzin na dobe,

¢) pracownikow niepetnosprawnych;
3) zadaniowy system czasu pracy w odniesieniu do Burmistrza.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy, z zastrzezeniem pkt. 2 1 3;
jest zatrudniony, mna polecenie przelozonego wykonuje on prace takze wporze mnocnej
oraz w niedziele i $wigta.

3. Polecenie = wykonywania pracy = w godzinach  nadliczbowych, atakze wporze nocnej
oraz w niedziele i$wigta, pracodawca dokonuje na piSmie wg wzoru ,Polecenie wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych” podpisanego przez Burmistrza lub osobg przez niego upowazniona,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 12 godzin na dobe, przecigtnie 40 godzin tygodniowo w pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym 3-miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

4. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegdlnych pracownikow nie moze przekraczac¢ 416 godzin w roku
kalendarzowym.

4a. W celu odebrania nadgodzin pracownik, sktada pisemny wniosek wg wzoru ,,Wniosek o udzielnie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych” stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4b. W celu odebrania dnia wolnego w zamian za prac¢ w dniu wolnym od pracy, pracownik sktada pisemny
wniosek wg wzoru ,,Wniosek o udzielenie dnia wolnego w zamian za prace w dniu wolnym od pracy w
przeci¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy” stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4c. W celu odebrania dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wigto, pracownik sktada pisemny
wniosek wg wzoru ,,Wniosek o udzielenie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub $wieto”
stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. W Urzedzie obowigzuja nastepujace godziny rozpoczynania ikonczenia pracy w poszczegoélne dni
tygodnia, w ktorych przyjmowani sg interesanci w Urzgdzie, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w ust. 6:

1) poniedziatek — $roda: w godz. 7.00-15.00;
2) czwartek: w godz. 7.00-16.00;
3) piatek: w godz. 7.00-14.00.

S5a. W przypadku wystgpienia przyczyn obiektywnych, w zwigzku ze specyfika wykonywanych czynnosci
dopuszcza si¢ we wszystkich obowiagzujacych systemach czasu pracy mozliwo$¢ planowania pracy w innych niz
ustalone w Regulaminie dniach i godzinach, poprzez sporzadzenie i udostepnienie pracownikom grafiku czasu
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Burmistrz przyjmuje interesantow w siedzibie urzedu we wtorki w godzinach 10.00-11.00, oraz
w czwartek w godzinach 15.15-16.15;

7. Praca $wiadczona w ramach odpracowywania spoznien do pracy i godzin wyjs¢, o ktérych mowa w §
12 ust. 1 nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Spoznienie do pracy mozna odpracowac:
1) w danym dniu — za zgoda przelozonego,
2) w innym dniu — za zgodg przetozonego.

§ 7. 1. 1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Z-ca Kierownika USC ktorzy wykonywali prace w dniu
wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, otrzymujg
w zamian inny dzienh wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, pracuja wykonujgc prace na podstawie
harmonogramu czasu pracy otrzymanego z kadr.



3. Pracownicy, ktérych obowigzuje podstawowy system czasu pracy pracujg od poniedziatku do pigtku w
godzinach okreslonych w § 6 ust. 5.

§ 8. Pora nocna trwa 8 godzin, rozpoczyna si¢ o godz. 22.00, a konczy o godz. 6.00 nast¢gpnego dnia.

§9. 1. Przy dobowym czasie pracy pracownika wynoszacym co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje 15 — minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

2. Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze zaktoci¢ obstugi interesantow.

3. Dopuszcza si¢ wydtuzenie przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 do 30 minut, czas o jaki przerwa zostata
wydluzona, nie jest wliczany do czasu pracy i mozna go odpracowac:

1) w danym dniu — za zgoda przetozonego,
2) w innym dniu — za zgoda przetozonego.

4. Przerwa, o ktérej mowa wust. 113 nie moze by¢ laczona zrozpoczeciem, zakonczeniem pracy lub
zatatwianiem spraw, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych majg prawo
po godzinie pracy do 5 minut przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy.

§ 10. 1 Pracownicy potwierdzaja fakt przybycia do pracy poprzez ztozZenie podpisu na liScie obecnosci.
§ 11. 1 Jako formg kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje si¢:
1) listg obecnosci,
2) ewidencje¢ delegacji stuzbowych,
3) ewidencje wyjs¢ w godzinach stuzbowych,
4) ewidencj¢ wykonywania pracy na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych.
2. Formy kontroli, o ktorych mowa powyzej prowadzi Referat Organizacyjny.
3. Przestrzeganie dyscypliny porzadku pracy sprawuje przetozony.
4. Do kontroli obowiazku przestrzegania porzadku pracy upowazniony jest Sekretarz.

§ 12. 1. Zalatwianie spraw osobistych, zwanych dalej sprawami prywatnymi, powinno odbywac si¢ poza
godzinami pracy.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia spraw prywatnych, ktore
wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela przetozony, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba
takiego zwolnienia.

3. Wyjscie prywatne musi zosta¢ odnotowane przez pracownika w,Ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych" — dostepnej w sekretariacie.

4. Odpracowanie wyjscia prywatnego mozliwe jest wylacznie za zgoda przetozonego w tym samym
miesigcu, w ktorym nastapito to wyjscie.

5. Minimalny czas odpracowania wyj$¢ prywatnych w danym dniu pracy wynosi 30 minut nieprzerwanego
czasu. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownikowi zostalo do odpracowania ogétem mniej niz 30 minut, 3 dni
robocze przed koncem miesigca, w ktorym mialo miejsce wyjscie prywatne.

6. W przypadku, gdy pracownik ma do odpracowania wyj$cia z ostatnich 3 dni miesiaca, moze odpracowac
godziny wyj$¢ nie pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych w nastepnym miesigcu.

7. Czas odpracowania w danym dniu pracy nie moze trwa¢ dtuzej niz do 17.00 oraz nie moze odbywac si¢
w dni wolne od pracy.

8. Po uzgodnieniu terminu odpracowania z przetozonym, pracownik jest zobowiazany do uzyskania zgody
Sekretarza lub osoby upowaznionej do pozostania w budynku po godzinach pracy urzedu.

9. Pracownik, ktory uzyskat zezwolenie pozostania w Urzgdzie na odpracowanie wyjscia prywatnego,
zobowigzany jest zglosi¢ sprzataczce, ze po skonczonej pracy opuszcza Urzad.



10. Nie wymaga zgody Sekretarza wejscie Kierownika i Z-cy Kierownika USC poza godzinami urzgdowania
do budynku Urzedu Miejskiego w Barwicach.

11. Wyjscie prywatne pracownika nie moze by¢ rowne lub dtuzsze potowie jego wymiaru czasu pracy danego
dnia.

12. Wyjécia pracownicy karmigcej piersig dziecko nie podlega odpracowaniu, po spetnieniu obowiazku,
o ktorym mowa § 15.

13. Opuszczenie terenu Urzedu bez odnotowania przez pracownika w,Ewidencji wyj$¢ w godzinach
stuzbowych” bedzie traktowane jako opuszczenie miejsca pracy bez zezwolenia.

§ 13. 1. Ewentualne spdznienia do pracy i nieobecnosci w pracy zglasza si¢ przetozonemu.

2. W przypadku min. pigciu spdéznien do pracy w okresie rozliczeniowym, na wniosek przetozonego stosuje
si¢ zapisy § 23.

3. Do rozliczania spdznien do pracy stosuje si¢ zapisy § 12.

III. Urlopy pracownicze

§ 14. 1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1iwedlug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu.

2. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem urlopow.

3. Urlop wypoczynkowy bedzie dzielony na cze$ci, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3a. W sytuacjach wyjatkowych, na uzasadniony wniosek pracownika stanowiacy zalacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu, przyjmuje si¢ odstepstwo od tej zasady i nie stanowi to wykroczenia przeciwko prawom
pracownika.

4.Za wlasciwg organizacje pracy, wtym roéwniez za wykorzystanie urlop6w wypoczynkowych przez
podlegtych pracownikéw, odpowiadaja kierownicy referatow.

5. Pracownikowi, na pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny przez Burmistrza.

6. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zadanie pracownika iw terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w roku.

7. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia nast¢gpnego roku zalegtym
urlopem, do ktorego stosuje si¢ ogolne zasady dotyczace urlopdw wypoczynkowych.

8. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w Urzgdzie wymagaja
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika wynikajace z odwotania go z urlopu.

9. O udzieleniu urlopu decyduje:
1) Burmistrz w stosunku do Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Radcy Prawnego,
2) Sekretarz w stosunku do pozostalych pracownikdéw, po akceptacji Kierownika referatu,

3) W przypadku nieobecnosci Burmistrza lub Sekretarza, decyzje o udzieleniu urlopu podejmuje osoba
ich zastepujaca zgodnie z obowigzujacymi zasadami zastepstw.

10. Pracownikowi przystuguje urlop okoliczno$ciowy, okreslony w odrebnych przepisach.

§ 15. Pracownica karmigca piersig dziecko obowigzana jest dostarczy¢ pierwsze zaswiadczenie lekarskie
z chwilg podjecia pracy po urlopie macierzynskim i rodzicielskim, a od ukonczenia przez dziecko pierwszego
roku, co trzy miesigce zgodnie z art.187 Kodeksu Pracy.



IV. Organizacja pracy

§ 16. 1. Dokumenty, pieczatki, sprzet komputerowy iinny sprzet powinny by¢ zabezpieczone przed
dostgpem 0s06b trzecich.

2. Zabieranie dokumentow poza teren Urzedu wymaga zgody Sekretarza.

3. Zabrania si¢ wynoszenia urzadzen i materialdw stanowigcych wilasnos¢ urzedu oraz wykonywania
prywatnych prac z wykorzystaniem w tym celu urzadzen bez zgody pracodawcy.

4. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie po zakonczeniu pracy zobowigzany jest zabezpieczy¢ swoje
stanowisko pracy, wylaczy¢ sprzet komputerowy i elektryczny, zamkngé okna i drzwi, przekazaé¢ klucze do
dyspozytora TRAKA.

§ 17. 1. Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez
pracodawce.

V. Obowiazki i uprawnienia
§ 18. 1. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan wspolnych wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego,
2) sumienne, rzetelne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan,

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwladnymi
1 wspotpracownikami,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nia,

6) przestrzeganie czasu pracy i porzadku ustalonego w Urzedzie,

7) przestrzeganie w Urzedzie przepisow oraz zasad bhp i przeciwpozarowych,

8) dbatos¢ o mienie Urzedu oraz oszczedne wykorzystywanie powierzonego sprzetu i materialow,

9) przestrzeganie przepisow powszechnie obowiazujacych, w tym o ochronie informacji niejawnych oraz
danych osobowych,

10) nieujawnianie wysokosci swojego wynagrodzenia, z wytagczeniem pracownikow, ktorych zakaz ten
nie dotyczy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) odbieranie e-maili stuzbowych, zapoznawanie si¢ z ich trescig i ich stosowanie,
12) uczestniczenie w r6znych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

13) pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przelozonego - w razie wydania
polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowiazek je  wykonac
po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego,

14) dbanie o staranny i estetyczny ubidr, odpowiedni do powagi miejsca pracy irangi pracownika
samorzadowego,

2. Kierownik i Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, podczas pelienia obowiazkow przy
przyjmowaniu o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek matzenski lub podczas uroczystosci jubileuszowych
z okazji dlugoletniego pozycia matzenskiego zobowiazani sg nosi reprezentacyjny ubior stuzbowy. Zasady
wyplaty ekwiwalentu na pokrycie kosztow zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla Kierownika
1 Zastgpey Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego okresla odrebne zarzadzenie.

3. Pracownicy na stanowisku robotnik i sprzataczka oraz pracownicy realizujacy zadania terenowe
zobowiazani sg nosi¢ odziez stuzbowa:

1) zasady przydzielania pracownikom odziezy stuzbowej okreslajg ,,Normy przydzialu srodkow
ochrony osobistej oraz odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach wraz z
szacunkowg czestotliwos$cia pran i szacowanym rocznym kosztem prania” stanowiace zalacznik Nr 6
do niniejszego Regulaminu,



2) szczegotowe zasady gospodarowania odziezg roboczg okreslajg ,,Zasady gospodarowania Srodkami
ochrony indywidualnej i odzieza robocza w Urzedzie Miejskim w Barwicach” stanowigce zalacznik nr
7 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownik jest wpelni odpowiedzialny za wszystkie swoje wypowiedzi ustne i pisemne,
za decyzje 1iczynnoSci, ktore wykonat lub ktorych zaniechal, atakze za wszystkie podpisane
lub zatwierdzone przez siebie dokumenty.

5. Pracownik, ktory rozwigzat stosunek pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania powierzonych zadan,
atakze pobranych w zwigzku z wykonywang pracag zaliczek, przedmiotdw iurzadzen zgodnie z,Karta
obiegowa zwolnienia i rozwiazania stosunku pracy,, stanowigca zalacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

6. Ustawowe obowigzki pracownikow okresla ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 19. 1 Pracownik uprawniony jest do:
1) nagrody jubileuszowe;j,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

§ 20. 1. Do podstawowych obowiazkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyta organizacja pracy,

2) wynagrodzenie za dany miesigc platne jest jednorazowo do 25 dnia tego miesigca. Jezeli dzien wyptaty
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wyptaty,

3) zapewnienia $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5) zaznajomienie pracownikow podejmujacych prace z trescig Regulaminu, zakresem obowigzkow,
przepisami bhp i przeciwpozarowymi,

6) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg w czasie szkolen
wstepnych z bhp poprzez udostepnianie tekstu oceny ryzyka zawodowego oraz omowienie najwazniejszych
zagrozen wystepujacych na zajmowanych przez pracownikow stanowiskach pracy,

7) umozliwienie pracownikom podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

8) zapewnienie ekwiwalentu na pokrycie kosztow zakupu reprezentacyjnego ubioru stuzbowego dla
Kierownika i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego okreslone odrebnym zarzadzeniem.

9) zapewnienie $rodkow ochrony osobistej oraz odziezy roboczej, pracownikom na stanowisku robotnik
1 sprzataczka oraz pracownikom realizujgcym zadania terenowe zgodnie z ,,Normami przydziatu Srodkow
ochrony osobistej oraz odziezy roboczej dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach wraz z
szacunkowg czestotliwo$cia pran i szacowanym rocznym kosztem prania” stanowigcymi zalacznik Nr
6 do niniejszego Regulaminu,

10) dostarczenie pracownikom $rodkow czystosci,
11) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi,

12) zapewnia w pomieszczeniu kadr dostgpu do przepisow rownego traktowania zatrudnienia jak
i wszystkich regulaminow obowigzujacych w Urzedzie,

13) pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostac
przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny),

14) jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownikowi mozna powierzy¢, na okres 3 miesiecy
w roku kalendarzowym, wykonanie innej pracy niz okre§lona wumowie o pracg, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne
do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego,



14) pracownika mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenie$¢ do pracy w innej jednostce
organizacyjnej, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu
urze¢du, oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby

VI. Refundacja kosztow zakupu okularow lub soczewek kontaktowych

§ 21. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i uzytkujacym je
W czasie pracy przez co najmniej potowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy zapewnia si¢ zlecone przez
uprawnionego lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke lekarskg okulary korygujace wzrok albo soczewki
kontaktowe do obstugi monitora ekranowego.

2. Obowiazek wymieniony w ust.1 realizuje si¢ w formie zwrotu przez Pracodawce kosztow poniesionych
przez Pracownika na zakup okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok, w wysokosci
nie przekraczajacej 500 zt w okresie waznosci badan profilaktycznych, z zastrzezeniem ust. 51 6.

3. Dofinansowanie przystuguje nie cze$ciej niz raz na dwa lata.

4. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje na podstawie wniosku Pracownika, do ktérego nalezy
dotaczy¢ imienng fakture wystawiong na Pracownika potwierdzajacg dokonanie zakupu okularéw lub szkiet
kontaktowych oraz kopi¢ orzeczenia lekarskiego  wystawionego w wyniku badan profilaktycznych,
potwierdzajacego potrzebe stosowania okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

5. Wzér ,,Wniosku o zwrot kosztow zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych” stanowi zalacznik
nr 9 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku, gdy warto$¢ faktury bedzie mniejsza od kwoty wymienionej w ust. 2, zwrot kosztow
przystuguje do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze za zakup okularow lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok, za ktore Pracownik otrzymat zwrot kosztow, Pracodawca nie zwraca kosztow zakupu
nowych okularow/szkiet kontaktowych.

VII. Wyrdznienia i kary

§ 22. 1. Wyrdznienie badz nagrod¢ moze otrzymaé pracownik, ktdry poza obowigzkami wynikajgcymi
z zakresu czynnoSci:

1) wykonuje inne zadania,
2) systematycznie si¢ doksztalca,
3) wykazuje inicjatywe.
2. Pracownikom mogg by¢ przyznane nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata pisemna,
2) pochwata publiczna — w obecno$ci wszystkich pracownikow,
3) dyplom uznania,
4) nagroda pieni¢zna,
5) dodatkowy dzien urlopu.
3. Wyr6znienia i nagrody przyznaje Burmistrz.

§ 23. 1. Pracownik, ktory w sposéb zawiniony nie wykonuje nalezycie swoich obowiazkéw, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej na zasadach okreslonych w art. 108-113 Kodeksu pracy.

2. Pracownik moze by¢ ukarany kara:
1) upomnienia,

2) nagany,



3) pieni¢zna.

3. W stosunku do pracownikéw, ktoérzy dopuszezajg sie cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych stosuje si¢ sankcje wynikajace z Kodeksu pracy.

4. Do naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w szczegdlnosci naleza:
1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2) nadmierne spdznienia,
3) nadmierna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢,
4) niestosowanie si¢ do zasad bhp,

5) opuszczenie miejsca pracy bez pozwolenia przetozonego inie wypisaniu w,,Ewidencji wyjs$¢
w godzinach stuzbowych”,

6) naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikow (w tym ujawnianie wysoko$ci wynagrodzen)
lub interesantow,

7) niewlasciwy stosunek do interesantow, innych pracownikéw, podwtadnych i przetozonych,
8) brak nalezytej dbalosci o powierzony sprzet, w tym:

a) samowolne instalowanie, uruchamianie i naprawianie sprzetu, podlegajacego serwisowi
wewnetrznemu lub zewnetrznemu;

b) korzystanie z telefonu stuzbowego w celach prywatnych, a szczegdlnosci w celu uczestnictwa w
loteriach, grach towarzyskich lub innych wuslugach, wiazacych si¢ z dokonywaniem
mikroptatno$ci za pomocg potaczenia telefonicznego lub wiadomosci tekstowej (SMS);

c) korzystania z poczty elektronicznej (e-mail) oraz dostepu do Internetu za posrednictwem sprzetu
Pracodawcy dla celow prywatnych, w czasie pracy, a takze poza godzinami pracy, w przypadku
braku zgody przelozonego;

9) palenie tytoniu poza miejscem wyznaczonym.

VIII. Procedury zwiazane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu i sSrodkow
0 podobnym dzialaniu

§ 24. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek
sprawowania biezgcego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikdéw obowigzku trzezwosci
cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow.

2. Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 polega na niedopuszczeniu do pracy osob, ktorych stan
lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, albo na surowym reagowaniu na przypadki spozywania
alkoholu w czasie pracy lub w miegjscu pracy.

3. Kontroli trzezwosci dokonuje funkcjonariusz policji w obecnosci Sekretarza oraz w obecnos$ci
bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Szczegbdtowe zasady kontroli trzezwosci okre$la ,,Procedura kontroli pracownikow na obecno$é w ich
organizmie alkohol oraz $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu” stanowiace zalacznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu.

§ 25. 1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow przez
pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie urzedu jest zabronione i stanowi ci¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika.

2. Narkotyki i inne substancje odurzajace ujawnione na terenie urzgdu zostang przedstawione odpowiednim
stuzbom, celem podjecia stosownych czynnosci.



IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 26. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktore reguluje Zarzadzenie nr 218/2017 Burmistrza Barwic z dnia 10 listopada 2017 roku
w sprawie wprowadzenia instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miejskim w Barwicach oraz
przepisow o ochronie przeciwpozarowej, ktore reguluje Zarzadzenie nr 91/2024 Burmistrza Barwic z dnia
10 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego Urzgdu Miejskiego
w Barwicach.

§ 27. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,

3) wydawaé pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, a takze Srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z ,,Normami przydzialu Srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy roboczej dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Barwicach wraz z szacunkowg czestotliwoscia pran i szacowanym
rocznym kosztem prania” stanowigcymi zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu,

4) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielanych mu narzedzi pracy.

§ 28. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowe;j, dotyczacych zagrozen zawodowych
oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

2. Instruktaze w zakresie przepisow bhp przeprowadzaja Gtowny Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy a instruktarz stanowiskowy bezposredni przetozony pracownika.

3. Przeszkolenie w zakresie bhp powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pi$mie.

§ 29. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika.

X. Ochrona rodzicielstwa i kobiet w ciazy

§ 30. 1. Kobiet wcigzy niewolno =zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
oraz w systemach czasu pracy przewidujacych prace powyzej 8 godz. na dobe.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 8lat nie wolno bez jego zgody zatrudniad
w godzinach nadliczbowych ani w godzinach nocnych, jak réwniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.

4. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy przewidujagcym prace powyzej 8 godz. na dobe, jak réwniez delegowac poza
stale miejsce pracy.

§ 31. 1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
1) gdy zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowe;.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zas§wiadczeniem lekarskim.

§ 32. 1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do 2 p6t godzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45 minut kazda.

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

4. Przerwy wskazane w ust. 1 i 2 mogg by¢ na wniosek pracownicy taczone, co moze skutkowac pdzniejszym
rozpoczegciem $wiadczenia pracy lub wezesniejszym jej zakonczeniem.



5. Pracodawca moze zazada¢ od pracownicy udowodnienia faktu karmienia dziecka piersig poprzez
przedstawienie stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 33. 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (tzw. opieka).

2. Jezeli oboje rodzice lub opieckunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia wskazanego w ust. 1 moze
korzysta¢ jedno z nich.

3. Ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust.1 pracownik moze skorzysta¢ do dnia ukonczenia przez najmtodsze
dziecko 14 roku zycia.

4. W celu skorzystania ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust.l Pracownik, kazdego roku kalendarzowego
sktada ,,O$wiadczenie pracownika” stanowiace zalgcznik Nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§34. 1. W =zakresic ochrony pracy kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

2.,Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersia”, stanowi zalgceznik Nr 12 niniejszego do Regulaminu.

XI. Postanowienia koncowe

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie
obowiazujace.

Skonsultowano z przedstawicielami Pracownikow

podpis przedstawicieli



Zatacznik nr 1
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

Urzad Miejski w Barwicach Barwice, dnia ...........ccceeenneen. .
ul. Zwycigzcow 22
78-460 Barwice

Pan/Pani

Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
polecam Panu/Pani do wykonania prace¢ w dniu ............. od godziny ............ do godziny

............ , tj. w godzinach nadliczbowych polegajaca na

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)

(potwierdzenie pracy w godzinach nadliczbowych)
(data i podpis osoby prowadzacej sprawy kadrowe)

Oswiadczenie o wyborze rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych

Oswiadczam, ze jako rekompensate za prace w godzinach nadliczbowych w dniu
.................................. (ilo§¢ godzin.......................) Wybieram:
1 wynagrodzenie,

] czas wolny

(podpis pracownika)

*) wlasciwe zaznaczy¢ X



Zatacznik nr 2
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

Barwice, dnia ........cccccvvvvveiieeininnn,

(jednostka organizacyjna)

Whniosek o wudzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych

Prosz¢ o udzielenie mi czasu wolnego od pracy w wymiarze .................. godzin w zamian za
czas przepracowany w godzinach nadliczbowych w dniach ............cocceeiniiniiininnnnne.
Proszeg o  udzielenie  mi czasu  wolnego ~w  dniach ...
w godzinach ..........ccceceeeneenne.
(podpis pracownika)
akceptuje

(podpis bezposredniego przelozonego)



Zatacznik nr 3

do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

Barwice, dnia

(jednostka organizacyjna)

Whiosek o udzielenie dnia wolnego w zamian za prac¢ w dniu wolnym od pracy

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

Prosz¢ o udzielenie mi dnia wolnego od pracy w dniu ...........

W zamian za prace W dniu .....cccceceeeriieeniieeeieeeen, (liczba godzin:

wolnym od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

(podpis pracownika)

akceptuje¢

(podpis bezposredniego przetozonego)



Zatacznik nr 4
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

Barwice, dnia ...........cccceeeeeeinnenn.

(jednostka organizacyjna)

Whiosek o udzielenie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub Swieto

Prosz¢ o udzielenie mi dnia wolnego od pracy w dniu ........ccccoeveiviviciienciienciieennee, ,
W zamian za prac¢ w niedzielg/Swigto w dniu ..., (liczba godzin:
).
(podpis pracownika)
akceptuje

(podpis bezposredniego przetozonego)



Zatacznik nr 5
do Zatacznika do zarzadzenia Nr 23./2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 .

................................. Barwice, ..........oooinnnl.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym ......... odstepuje od skorzystania z 14
dniowego urlopu wypoczynkowego. Urlop wykorzystam wg., wlasnego podziatu.



Zatacznik nr 6
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY OSOBISTE] ORAZ ODZIEZY
MIEJSKIEGO

ROBOCZEJ

DLA

PRACOWNIKOW

URZEDU

W BARWICACH WRAZ Z SZACUNKOWA CZESTOTLIWOSCIA PRAN I
SZACOWANYM ROCZNYM KOSZTEM PRANIA
Tabela nr 1
Rodzaj odziezy lub sprzetu Okres
ochrony osobistej uzywalnosci Szacowany
o T3 . Szacowana
L Strnamie ey O — ochrony osobistej ilo§¢ | w miesigcach czestotliwosé roczny koszt
P R — odziez robocza dz—do rania prania
I - inne zuzycia p
1 2 3 4 5 6
O — kurtka cieptochronna 1 szt 48 m-cy
- 24,03
O — czapka ocieplona 1 szt 48 m-cy 1 raz w
O — kurtka przeciwdeszczowa podgumowana | 1 szt 36 m-cy roku
O — rekawice drelichowe 1 para dz
Robotnik O — kamizelka ostrzegawcza 1 szt wg potrzeb | raz 12 % 24,03=
1 R — czapka drelichowa 1 szt 24 m-ce | w miesigcu 288,36
R — ubranie drelichowe 1 szt 12 m-cy
I - reczniki 2 szt 12 m-cy 1 raz 24,03
W miesigcu
O — buty filcowo-gumowe 1 para 36 m-cy
R — trzewiki przemystowe 1 para 24 m-ce nie dotyczy
336,42
R — fartuch damski 1 szt 12 m-cy 1 razw 12 * 24,03=
miesigcu 288,36
O — rekawice robocze 1 para dz
2 | Sprzataczka R — buty profilaktyczne 1 para 12 m-cy nie dotyczy
O — rekawice gumowe 1 para dz
288,42
O — kurtka ocieplona 1 szt 48 m-cy 1 razw
. - 24,03
Pracowmcy O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt wg potrzeb roku
3 |realizujgcy zadania | O —buty gumowe 1 para dz nie dotyczy
terenowe O - kask ochronny 1 szt | wg potrzeb
24,03
R — ubranie drelichowe 1 szt 24 m-ce lrazw 12 * 24,03=
miesigcu | 288,36
Kierowca OSP R — trzewiki przemystowe 1 para 24 m-ce nie dotyczy
4 R — czapka drelichowa 1 szt 24 m-ce
O — rekawice drelichowe 1 para dz
| 288,42

1. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac publicznych, prac interwencyjnych, praktyk i
stazy moga za swojg pisemng zgoda uzywac¢ wiasnej odziezy i obuwia roboczego

podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.




2. W przypadkach okreslonych w pkt. 1 pracownikowi bedzie wyptacany:
1) ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego
wg. tabeli nr 2,

2) oraz ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wg. tabeli nr 3
3. W przypadkach okreslonych w pkt. 1 pracownik otrzyma rekawice zakupione przez

pracodawce.
Tabela nr 2
Cena brutto K\yotg ekwiwalentu
Lp Nazwa asortymentu miesiecznego w zt
1 |Odziez robocza — fartuch i spodnie 127,00
2 | Obuwie robocze 71,00 16,50
RAZEM 198,00

*Ekwiwalent zostat obliczony na podstawie $rednich cen na rynku, dostgpnych na dzien sporzadzania kalkulacji

KALKULACJA
RZECZYWISTYCH KOSZTOW JEDNEGO PRANIA
Tabela nr 3

L.p. | Media Jednostka | Cena Zuzycie Koszt
L |roszek o prania | 3y 4500 | 150g 225
2. | Woda + §cieki 1 m’ 5,00 201 0,10
3. Energia elektr. 1kWh 0,77 1,5 kWh 1,16
24. | Amortyzacja pralki 5 lat 1000,00 | 10 pran/m-c 1,67
5. | Czas (z najnizszej ptacy) 27,7 30 min. 18,85

Razem koszt 24,03

*Kalkulacja rzeczywistych kosztow jednego prania zostata obliczona na podstawie $rednich cen na rynku,
dostepnych na dzien sporzadzania kalkulacji



zalacznik nr 1 do Norm przydziatu srodkéw
ochrony osobistej oraz odziezy roboczej

Karta osobistego wyposazenia w odziez i obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualnej

(Imie i nazwisko) (Data zatrudnienia) (Referat) (Stanowisko)
Lp. | Nazwa wyposazenia | Ilo$¢ Okres Data Pokwitowanie Uwagi
uzywalnosci
m-ce
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci
Pobrania Podpis
Zwrotu/zakonczenia Podpis
uzywalnosci




Zatacznik nr 7
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

ZASADY
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej i odzieza robocza
w Urzedzie Miejskim w Barwicach

§1
Zaktad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego stanowiska, wymienionego w tabeli norm 1 jest zobowigzany
przeszkoli¢ go w zakresie zasad poslugiwania si¢ tymi $rodkami.

§2
Urzad przydziela s$rodki ochrony indywidualnej wykonane wedtug wzorow zatwierdzonych
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

§3
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wtasnos$¢ Urzedu.

§4
Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych (ochronnych),
a odziez i obuwie robocze przez okres uzywalnosci okreslony w tabeli norm.

§5
Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza (z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia) jezeli przedmioty te zachowaly
wlasciwosci ochronne lub uzytkowe, sg czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

§6
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§7
Okres uzywalnosci poszczegolnych przedmiotéw liczy si¢ od dnia ich wydania pracownikowi.
Do tego okresu wlicza si¢ czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z
wytaczeniem innych okresOw nieobecnosci pracownika w pracy trwajacych nieprzerwanie co
najmniej 3 miesigce.

§8
1.  Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu s$rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
2. Ustala si¢ pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie. Za wykonanie powyzszych
czynno$ci pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.
3.  Ekwiwalent pieni¢zny wyplaca si¢ w okresach rocznych za czas przepracowany, na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej. § 7 stosuje si¢ odpowiednio. Druk wniosku



stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej 1 odziezg robocza.

4.  Stawki ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy przez pracownikow we wilasnym
zakresie zostaty okre§lone w ,,Tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony osobistej oraz
odziezy roboczej dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Barwicach wraz z szacunkowg
czestotliwoscig pran i szacowanym rocznym kosztem prania”.

5. Stawki ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy zostaly ustalone w oparciu
o wyliczony rzeczywisty koszt prania okreslony w ,,Tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony osobistej oraz odziezy roboczej dla pracownikéow Urzedu Miejskiego w
Barwicach wraz z szacunkowa cze¢stotliwoscig pran i szacowanym rocznym kosztem
prania”.

§9
1.  Przydzial nowej odziezy iobuwia roboczego nastgpuje po uprzednim zwrocie
przedmiotow zuzytych.
2. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia przydzielonych pracownikowi

przedmiotdow wskazanych po sporzadzeniu protokotu zniszczenia — pracodawca
obowigzany jest wyda¢ pracownikowi inne przedmioty.
3. Jesli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zuzycie nastgpito z winy pracownika, jest on

zobowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czgsci wartosci tych przedmiotow.
4.  Protokol sporzadza specjalista ds. bhp i akceptuje przetozony pracownika.

§ 10
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany, stosownie do porozumienia
zawartego z zaktadem pracy, albo zwrdci¢ pobrang odziez albo zwrdci¢ rownowarto$¢
pienigzng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia zuzycia.
Zaktad moze przekaza¢ w/w odziez pracownikowi nieodptatnie.

§ 11
Odziez nie podlega zwrotowi w razie:
- uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci,
- przej$cia pracownika na emeryture lub rente,
- $mierci pracownika.



wymienionych pracownikow wydzialu

zalacznik nr 1 do Zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej
i odzieza robocza w Urzedzie Miejskim w Barwicach

Whiosek o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Zwracam si¢ z wnioskiem o wyplate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla nizej

Kwota za jaki okres — liczba miesiecy Kwota ekwiwalentu
. (z wylaczeniem okresow
Lp. Imie i nazwisko p::zlzvs:iuvi:lli?lctigo nieobecnosci innych an urlop ggvzgjlgl(:?lglﬂz
rocznie wypoczynkowy trwajacych okresu pracy
jednorazowo ponad 1 miesiac)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Data: .o



Zatacznik nr 8
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

..................................... Barwice, dnia...............
(pieczed)
KARTA OBIEGOWA
przeniesienia, zwolnienia i rozwigzania stosunku pracy*
TINIQ 1o
NAZWISKO ettt
Przyjety do pracy w dniu ........c.cccvvnnenne. DA CZAS 1.vveenrerereenreereeseenseeseenseeseeseesseensessnesssennns
STANOWISKO ..ttt ettt ettt b et s b et e b e bt eat et e ste e e ebeeneenes
RETEIAL ...ttt sttt sttt b et e st e sbe e s hee st nteeteebeenbeens
Przeniesiony na StanoWiSKO. ..........ivuiiiiii i
RETETAL ..ottt et ettt b e e et et et be et en et e s ee et e naeeneas
Zwolniony z pracy Z ANICIM  ....ccoccieciiiciieiieie ettt e see st e e sraesteesreesreenneenseenraas
Nazwa referatu/Stanowisko Data Potwierdzenie rozliczenia si¢

pracownika z zaktadem pracy

Bezposredni przelozony

Stanowisko ds. kadrowych

Referat Finansowo — Budzetowy
- zajecia komornicze i egzekucyjne
- Zaktadowy Fundusz Swiadczen
- Kasa zapomogowo pozyczkowa

Stanowisko ds. obslugi interesanta

Samodzielne stanowisko
informatyka

- sprzet komputerowy, urzadzenia
elektroniczne

Stanowisko ds. dzialalnoS$ci
gospodarczej i archiwum
zaktadowego

Sekretarz

* niewlasciwe skresli¢

(podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 9
do Zatacznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

WNIOSEK
o zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych

1. Dane wnioskodawcy
a) imi¢ 1 nazwisko

b) nazwa referatu/stanowisko

c¢) do wniosku dotgczam fakturg nr.......................ll zdnia ...
za zakup okularéw korygujacych wzrok oraz zalecenie lekarskie, stwierdzajace
potrzebe stosowania okularow korygujacych wzrok/soczewek kontaktowych podczas pracy.

(data i podpis)
2. Opinia kierownika referatu, biura

Potwierdzam, ze Pan/Pani ... pracuje na
stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej potowg¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.

(data i podpis )
3. Opinia pracownika na stanowisku ds. kadrowych

Potwierdzam, zZe Pan/Pani .......oooiiiiiiiiii

W oKresie od ........ooiiiiiiiiii e O
(data obowiazywania badan profilaktycznych)
nie sktadat wniosku o zwrot kosztow zakupu okularow korekcyjnych.

(data 1 podpis)

4. Adnotacja

Wyzej wymieniony pracownik speinia/nie spetnia warunki do refundacji kosztow zakupu
okularow korygujacych wzrok/soczewek kontaktowych, prosze o dokonanie refundacji
kosztow w wysokos$ci ......oeviiiiiiiiiininnn. ztotych.

(data i podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 10
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

Procedura kontroli pracownikow na obecnos$¢ w ich organizmach alkoholu
oraz Srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu

§1
Stawienie si¢ do pracy lub jej wykonywanie w stanie po uzyciu alkoholu albo stanie
nietrzezwosci, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, jak réwniez wnoszenie
oraz spozywanie na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych.

§2

1. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona odmawiajg wpuszczania na teren zakladu
pracy pracownika, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia
zakazu wnoszenia na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych.

2. Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych
pracownikow obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikow.

3. Przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy i osobie
prowadzace] sprawy kadrowe faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu
W czasie pracy.

§3
Pracodawca moze prowadzi¢ kontrole trzezwosci w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Pracodawca nie prowadzi kontroli trzezwos$ci w celach prewencyjnych.

§4
Kontrola trzezwosci jest prowadzona w celu zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia
pracownikow lub innych osob lub ochrony mienia.

§5

Kontrola trzezwos$ci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

§6
Kontrola trzezwosci prowadzona jest za pomoca posiadajagcego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub wzorcowanie urzadzenia do pomiaru zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu wyposazonego w: sensor elektroniczny, sensor elektrochemiczny,
sensor spektrofotometryczny.

§7
Kontrola trzezwo$ci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwos$ci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Za réwnoznaczne ze



stwierdzeniem braku obecno$ci alkoholu w organizmie pracownika uznaje si¢ przypadki, w
ktérych zawartos¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggnigcia warto$ci wlasciwych
dla stanu po uzyciu alkoholu.

§8
Kontrola trzezwosci jest prowadzona w czasie od wej$cia pracownika na teren zaktadu pracy
do opuszczenia przez pracownika terenu zaktadu.

§9

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwos$ci wykaze obecno$¢
alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w
stanie nietrzezwos$ci lub spozywal alkohol w czasie pracy. Informacj¢ dotyczacg podstawy
niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

§10
Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

§11
W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§12
Pracodawca wprowadza kontrolg¢ pracownikOw na obecno$¢ w ich organizmach srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu w celu zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw
lub innych os6b oraz ochrony mienia. §1 - § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§13
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktorej mowa w § 12, wykaze
obecnos$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka
lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

§ 14

Kontroli trzezwosci pracownikéw oraz kontroli na obecno$¢ w organizmie pracownikow
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu dokonuje funkcjonariusz policji w obecnosci
Sekretarza oraz w obecnos$ci bezposredniego przetozonego pracownika.



§15
Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.
§16

Koszty badan ponosi pracodawca. W przypadku stwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu, koszt
badania cigzy na pracowniku.



Zatacznik nr 11
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

(referat/stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze w zwigzku z wychowywaniem dziecka (dzieci) do lat 14, z ktorych najmtodsze
urodzone zostato w dniu ..........ccoeeeeennnnnen.

|:| zamierzam
|:| nie zamierzam

korzysta¢ ze zwolnienia od pracy na ..... dni ....... godzin w ciggu roku kalendarzowego
eeeseeesees Z Zachowaniem prawa do wynagrodzenia (tzw. opieka na dziecko) - art. 188 Kodeksu

pracy.

podpis pracownika

Jednoczesnie  oswiadczam, ze  taczna  liczba  dni  opieki  na  dziecko
wykorzystana  przeze mnie 1  drugiego rodzica dziecka nie  przekroczy
2 dni /16 godzin w roku kalendarzowym.

podpis pracownika



Zatacznik nr 12
do Zatgcznika do zarzadzenia Nr 23/2025
Burmistrza Barwic z dnia 17.02.2025 1.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnieciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragltych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatdw cieklych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdOw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg — przy pracy state;j,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:



a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 796
4) nozna obshuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sily przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy stalej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajacej
6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy state;j,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sily przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciagnieciu,
9) rgczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur o
duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziatl w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
11) rgczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia fadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw
po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego
nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie fadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajacg 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest wigkszy od
1,0;
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2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktéorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

III1. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczaja nastgpujace warto$ci:
Czgstotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych (kHz)
Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okre§lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
Maksymalny poziom cis$nienia akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85105
25100 120
31,5;40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8§ godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwo§ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy,
toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych



okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwdj plodu.

V. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia (H360,

H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,

H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,

H371) — niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w $rodowisku
pracy przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwodrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VI. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie

pozardéw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z

materiatlami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysoko$ci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.
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