ZARZĄDZENIE NR 79/2024
BURMISTRZA BARWIC
z dnia 1 sierpnia 2024 r.
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 197/2020 Burmistrza Barwic z dnia 18 listopada 2020 r.                   w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, z 2024 r. poz. 721), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r . poz. 1960 ze zm.) oraz art. 772 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878) zarządza się, co następuje:
§ 1. W załączniku do Zarządzenia Nr 197/2020 Burmistrza Barwic z dnia 18 listopada 2020r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach wprowadza się następujące zmiany :
1) Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia,
2) Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego                          w Barwicach otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2. Pozostała treść zarządzenia nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierza się Burmistrzowi Barwic.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracowników, poprzez wyłożenie do wglądu w komórce kadrowej (tj. pokój nr 12 w Urzędzie Miejskim w Barwicach) i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 lipca 2024 r.

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 79/2024
Burmistrza Barwic
z dnia 1 sierpnia 2024 r.
Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach
TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na określonych stanowiskach
1. Kierownicze stanowiska urzędnicze
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny – maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego w złotych
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Staż pracy w latach

	1.
	Sekretarz Gminy
	XVII - XX
	5400 - 9950
	2200
	Wyższe
	art. 5 ust. 2 uops

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI - XVIII
	5200 - 9050
	1760
	Według upoasc
	Według upoasc

	3.
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIV - XVI
	4900 - 8350
	1760
	Według upoasc
	Według upoasc

	4.
	Kierownik Referatu
	XIII - XVIII
	4800 - 9050
	1760
	Wyższe
	4


2. Stanowiska urzędnicze
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny – maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego w złotych
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Staż pracy w latach

	1.
	Radca prawny
	XIII – XIX
	4800 - 9500
	1760
	Według uorp
	Według uorp

	2.
	Główny specjalista
	XIII - XVII
	4800 - 8700
	-
	Wyższe
	4

	3.
	Inspektor
	XII – XVI
XII – XIV
	4700 - 8350
4700 - 7600
	-
-
	Wyższe
Średnie
	2
3

	4.
	Starszy informatyk
	XI – XVI
	4600 - 8350
	-
	Wyższe
	3

	5.
	Informatyk
	X - XIV
	4500 - 7600
	-
-
	Wyższe
Średnie
	-
2

	6.
	Podinspektor
	X - XIII
	4500 - 7300 
	-
-
	Wyższe
Średnie
	-
3

	7.
	Referent
	IX - XIII
IX - XI
	4400 - 7300
4400 -  6700
	-
-
	Wyższe
Średnie
	-
2

	8.
	Młodszy referent
	VIII - X
	4350 - 6400
	-
	Średnie
	-



3. Stanowiska pomocnicze i obsługi
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny – maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Staż pracy w latach

	1.
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	X - XIII
	4500 - 7300
	Wyższe
	-

	2.
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	VII - X
	4300 - 6400
	Średnie
	-

	3.
	Konserwator
	IX - X
	4400- 6400
	Zasadnicze Zawodowe
	-

	4.
	Robotnik 
	II - VIII
	4050- 5800
	Podstawowe
	-

	5.
	Goniec
	II - VI
	4050 - 5200
	Podstawowe
	-

	6.
	Sprzątaczka
	II -VI
	4050 - 5200
	Podstawowe
	-

	7.
	Kierowca samochodu ciężarowego OSP
	VII - XI
	4300 - 6700
	Według odrębnych przepisów
	Według odrębnych przepisów

	8.
	Pomoc administracyjna
	IV - VII
	4150 - 5500
	Średnie
	-

	9.
	Kierowca autobusu
	VIII - XI
	4350 - 6700
	Według odrębnych przepisów
	-



Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 79/2024
Burmistrza Barwic
z dnia 1 sierpnia 2024 r.
Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Barwicach
TABELA
Minimalnych – maksymalnych stawek miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania
	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	4000 – 4100

	II
	4050 – 4200

	III
	4100 - 4400

	IV
	4150 - 4650

	V
	4200 - 4900

	VI
	4250 - 5200

	VII
	4300 – 5500

	VIII
	4350 - 5800

	IX
	4400 – 6100

	X
	4500 - 6400

	XI
	4600 - 6700

	XII
	4700 - 7000

	XIII
	4800 - 7300

	XIV
	4900 – 7600

	XV
	5000 – 7900

	XVI
	5200 – 8350

	XVII
	5400 – 8700

	XVIII
	5600 – 9050

	XIX
	5900 – 9500

	XX
	6200 – 9950



