ZARZADZENIE Nr151 /2023
Burmistrza Barwic

z dnia 19 grudnia 2023 r

w sprawie zatwierdzenia Planu pracy na rok 2024 Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Stoneczko’ w Barwicach

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z péz’n‘. zm.) w zwigzku z § 4 ust. 11 pkt 3, ust 3 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domdw
samopomocy ( Dz.U. z 2020 poz. 249) oraz art. 7 ust 1 pkt.5i7, art. 30 ust 1 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.)
Burmistrz Barwic zarzadza , co nastepuje:
§1 Zatwierdza sie uprzednio uzgodniony z Wojewoda Zachodniopomorskim Plan pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Sfoneczko” w Barwicach na rok 2024 w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2 Wykonanie Planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach
powierza sie Kierownikowi S'rodowiskowego Domu Samopomocy , Stoneczko”

w Barwicach.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

78-460 BARWICE UL.CZAPLINECKA 14
Tel. 94 3732163 e-maile sdsbarwice@op.pl

Plan Pracy §rodowiskowe»go Domu Samopomocy
,, Stoneczko”
w Barwicach na 2024 rok

Barwice, listopad 2023




CEL GEOWNY

Celem ogélnym dziatalnoéci  Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”
w Barwicach jest osiggniecie , przy aktywnym udziale uczestnikéw, mozliwie najwyzszego
poziomu funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego
i w zyciu spotecznym.

UCZESTNICY

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach zapewnia miejsce dla 20
uczestnikéw, petnoletnich, obojga pici. Udzielajac wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
zaliczamy ich do typu:

typ A —dla osdb przewlekle psychicznie chorych
typ B - dla 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng
typ C —dla os6b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych

CELE SZCZEGOLOWE

2.1 Zapewnienie na odpowiednim poziomie ustug bytowych, opiekuriczych, wspomagajacych
i edukacyjnych w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb uczestnikdw:
a) potrzeby bytowe realizowane s3 poprzez zapewnienie uczestnikom miejsca pobytu
dziennego, wyposazonego w odpowiedni sprzet i meble oraz $rodki utrzymania higieny
osobistej,
b) potrzeby opiekuricze realizowane s przez:

- zapewnienie niezbednie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

- podnoszenie sprawnosci psychofizycznej i aktywizowanie,

- udzielanie niezbednej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych,
c) potrzeby wspomagajace realizowane poprzez:

- organizowanie terapii zajeciowej;

- organizowanie wsparcia psychologicznego szczegdlnie w celu wzmocnienia poczucia
wtlasnej wartos$ci oraz pewnosci siebie uczestnikow,

- inspirowanie i rozwijanie kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem,

- rozwijanie aktywnosci spotecznej i samorzadnosci, w szczegdlnosci poprzez udziat w
lokalnych wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.
d) potrzeby edukacyjne realizowane sg poprzez:

- uczenie przez doswiadczenie zyciowe,

- uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych i kulturalno — edukacyjnych, w szczegdlnosci
rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami telewizyjnymi i radiowymi, Internetem itp.
2.2 Zapewnienie uczestnikom mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez
umozliwienia petnienia jak najwiekszej liczby rél spotecznych w rodzinnie, srodowisku
i instytucjach itp.
2.3 Ksztattowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w obrebie spotecznosci Domu.
2.4 Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spotecznoscia w miejscu zamieszkania,
w tym udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.
2.5 Prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikéw.




CZAS PRACY

Srodowiskowy Dom Samopomocy , Stoneczko” w Barwicach jest czynny 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00. Zajecia, treningi prowadzone sg przez
terapeutéw, psychologa, muzykoterapeute w odpowiednio przydzielonych salach lub innych
pomieszczeniach do treningu, ktére odbywaja sie zgodnie z zaplanowanym rocznym planem
pracy placowki , miesiecznymi planami pracowni, planem dnia z uwzglednieniem
Indywidualnego planu Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcego kazdego uczestnika.

ZADANIA WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACE

W 2023 r w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowat bedzie zadania wynikajace
z zapisOw Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
z pdézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249), oraz Zarzgdzenia
Wojewody Zachodniopomorskiego z 15 marca 2016 r. w sprawie ustalenia Wytycznych
odnosnie dokumentacji programowej dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi tj.
$rodowiskowych doméw samopomocy/powiatowych osrodkéw wsparcia w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach w roku 2023 bedzie $wiadczyt
ustugi, w szczegdlnosci w ramach treningdw dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw.

Ponadto w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku Dom bedzie kontynuowat uwage na
realizacji Planu zaje¢, ktéry bedzie zgodny z Indywidualnym Planem Postepowania Wspierajgco
— Aktywizacyjnego uczestnikdbw w okresie ich pobytu oraz wedtug harmonogramu spotkan
i wyj$¢ opracowanych przez Zesp6t Wspierajgco — Aktywizujacy.

L.p. Trening/ dziatanie Szczegotowy trening/dziatanie

1. | Trening funkcjonowania w codziennym | Trening  umiejetnosci  praktycznych,
zyciu trening samoobstugowy, trening
manualny, itp.

2. | Trening kulinarny Spozywanie goracego positku
przygotowywanego w ramach treningu
kulinarnego, nauka obstugi urzadzen
gospodarstwa domowego, umiejetne
i rozsadne korzystanie ze sprzetu AGD

zgodnie z ich przeznaczeniem,
prowadzenie pogadanek zwigzanych
z zachowaniami prozdrowotnymi,

profilaktykg prozdrowotng, sposobem
zdrowego odzywiania, itp.




Trening budzetowy

Trening  gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi, dziatania
nabycia/doskonalenia umiejetnosci
w zakresie poznania wartosci pienigdza,
umiejetnosci samodzielnych  zakupdw,
przygotowania listy potrzebnych
artykutéw, rozpoznanie przydatnosci do
uzycia poszczegblnych produktéw,
orientacja w cenach i dokonywanie
obliczen, dokonywanie terminowych optat
za, np.: czynsz, energie, wode, itp.

Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny

Trening higieniczny, nauka doboru ubran
stosownie do pory roku, nabycie
umiejetnosci zapinania guzikdw, zamka,
rzepéw, zatrzaskdw, paskéw, wigzania
sznuréwek, rozbudzenia zainteresowania
wlasnym  wyglagdem i koniecznoscig
dbania o niego , np. czeste mycie wiosow,
czesanie sie , schludny wyglad; nauka
samodzielnego kompletowania
garderoby, itp.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywanie
problemoéw

Ksztattowanie pozytywnych relacji
uczestnikow z  o0sobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupéw, w pojazdach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury, itp.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych
w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i usprawniajgcych
sposobOw porozumiewania sie w
przypadku oséb z  problemami
komunikacji werbalnej

Umozliwienie oraz utatwienie sposobu
komunikowania sie z otoczeniem poprzez:
stworzenie mozliwosci nauki rozumienia i
uzywania alternatywnego osrodka
komunikacji bez potrzeby stosowania
mowy werbalnej np. w oparciu o znaki
manualne, odczytywani ,mowy ciafa”,
znaki graficzne, pismo.

Trening umiejetnosci spotecznych

Trening umiejetnosci komunikacyjnych,
trening modyfikowania zachowan na

bardziej aprobowane spotecznie,
umiejetno$¢  wspoétpracy w  grupie,
ksztattowanie umiejetnosci

rozwigzywania konfliktéw, praca nad
przestrzeganiem zasad, metody radzenia




sobie z emocjami, uczenie sie
rozpoznawania emocji i  potrzeb,
odreagowanie napie¢ emocjonalnych, itd.

Trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

Rozwijanie  zainteresowan literaturg,
audycjami  radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w  spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych. Itp.

Terapie ruchowa

Zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
rehabilitacje, silvoterapie, itp.

10.

Pomoc w dostepie do niezbednych
$wiadczen zdrowotnych

Uzgodnienie i planowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc
w dotarciu do jednostek leczniczych,
trening farmakologiczny, itp.

11.

Poradnictwo socjalne

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
informowanie o uprawnieniach do
Swiadczen systemu zabezpieczen
spotecznych,  przedstawienie  oferty
wsparcia realizowanej przez instytucje
i organizacje pozarzagdowe, udzielanie
wskazowek, pokazywanie réznych
sposobéw i mozliwosci dziatania w celu
rozwigzania trudnej sytuacji zyciowej, itd.

12.

Poradnictwo psychologiczne

Dziatania motywujgce do funkcjonowania
w oparciu o wiasne mozliwosci oraz
ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy
i komunikowania sie w grupie, trening
asertywnosci, trening rozpoznawania
emocji, psychodrama, psychorysunek.

13.

Niezbedna opieka

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas:
transportu, pobytu na zajeciach, udziale w
treningach, stanach ztego samopoczucia.

14.

Trening  wspoétpracy z  rodzing/
opiekunami/ bliskimi uczestnikami

Rozmowy z rodzinami na temat realizacji
IPPW-A uczestnikow, motywowanie do
kontaktédw, wspdlne spedzanie czasu
wolnego, trening rozwigzywania
probleméw, nakierowany na poprawe
postepowania z codziennymi problemami
i konfliktami, radzenie sobie ze
stresowymi wydarzeniami zyciowymi, itp.




Vi

VI.

Ponadto w poszczegdinych miesigcach 2023 r. Dom bedzie koncentrowat uwage na realizacji
Planu zaje¢, ktéry bedzie zgodny z Indywidualnym Planem Postepowania Wspierajgco -
Aktywizujacego uczestnikéw w okresie ich pobytu oraz wedtug harmonogramu spotkan i wyjs$é
opracowanego przez Zespdl Wspierajaco — Aktywizujacy.

Praca zespotu wspierajgco — aktywizujacego
Gtéwne zadania Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego polega na:
e Organizacji codziennych zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych dla uczestnikéw Domu;
e Prowadzenie dokumentacji pracy wspierajgco — aktywizujgcej i frekwencji uczestnikow;

e Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych i integracyjnych;

e Prowadzenie indywidualnych lub zespotowych treningdow;

e Sporzgdzanie zalecen Zespotu dot. Indywidualnych Planéw Wspierajaco - Aktywizujacych;
e Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi, psychologiem — poradnictwo;

e Wspotpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi, osobami bliskimi oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Praca zespotu :

1.

Spotkania codzienne — oméwienie spraw biezgcych, omdéwienie sytuacji uczestnikéw
$DS (kazdego dnia omawiamy sytuacje problemowe uczestnikéw, np. dotyczace
zachowan, uczestnictwa w zajeciach, kontaktu z rodzing itp.);

Spotkania w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy celem
omowienia realizacji Indywidualnych Plandw Postepowania Wspierajagco -
Aktywizujgcego i osigganych rezultatéw, a takze mozliwosé ich modyfikaciji.
Protokotowanie spotkan Zespotu, tworzenie Indywidualnych Planéw Postepowania
Wspierajgco — Aktywizujgcego uczestnikdw, ktére bedg umieszczone w ich aktach.
Szkolenia dla pracownikéw Zespotu co najmniej raz na 6 miesiecy;

Sktad Zespotu Wspierajaco- Aktywizujgcego SDS ,Stoneczko” stanowig: kierownik,
terapeuci, psycholog i inni specjalisci w miare potrzeb.

Dziatania_wspierajgco — aktywizujgce wobec uczestnikdw realizowane bedg w formie zajeé

zorganizowanych: treningéw i zaje¢ w pracowniach, grupowych i indywidualnych, online

uzywajac nastepujacych platform: Skype, ZOOM, Skitch, Cachot, Messenger

Metody pracy to: modelowanie, prezentacja, warsztaty, ¢wiczenia, terapia ruchem, rekreacja,
réznego rodzaju treningi, oraz inne, zaleznie od potrzeb.

Formy pracy: s w wysokim stopniu zindywidualizowane, specyficzne i z tego powodu nie moga
podlega¢ standaryzacji. Indywidualizacja dziatari dotyczy réwniez oceny funkcjonowania
uczestnikéw, dokonywanej co 6 miesiecy przez zesp6t wspierajgco — aktywizujacy.

Wspétpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi:
Zakres wspétpracy z rodzinami i opiekunami obejmuje:

- udzielanie porad i wskazowek;
- wsparcie psychiczne oraz psychologiczne;
- pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnikdw;
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- pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych probleméw rodzinnych, pokierowanie do
odpowiednich instytucji;

- ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji w warunkach
domowych;

- pomoc w dostepie do leczenia;

- udzielenie informacji o aktualnych problemach i postepach w zakresie terapii i rehabilitacji
uczestnika;

- organizowanie spotkan z rodzicami i opiekunami w zaleznosci od potrzeb;

- pomoc w organizacji réznych form wypoczynku uczestnikom i ich rodzicom.
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d)

- racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi.

Trening prowadzony jest w oparciu IPPW. A kazdego
uczestnika oraz wynika z indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych podopiecznego.

Trening kulinarny poprzez nauke:

- samodzielnego przygotowania positkéw oraz
umiejetnego korzystania z przepiséw kulinarnych;

- doskonalenie obstugi sprzetu AGD oraz korzystania
z niego zgodnie z przeznaczeniem;

- mycie naczyn kuchennych;

- estetyczne nakrywanie stotu;

- kulturalne spozywanie positkéw i zachowanie sie przy
stole oraz umiejetnosci postugiwania sie sztuécami;

- zasady zdrowego zywienia;

-dbanie o czystosc i higiene w kuchni oraz
porzadkowanie stanowijska pracy;

- wspétpraca w grupie i odpowiedzialno$é za
powierzone zadanie;

- ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wykonywang prace;

Trening umiejetnosci praktycznych poprzez:
- nauke nastawiania pralki, suszarki
dozowanie  Srodkdéw pioracych,
prasowanie i sktadanie ubra#;

- uswiadamianie zagrozen wynikajacych z
nieprawidfowego uzytkowania sprzetu elektrycznego
(pralka, suszarka do prania, suszarka do wifosdw,
prostownica, lokéwka, odkurzacz, zelazko) oraz
ksztattowanie nawykdéw wtasciwego postepowania;

- wdrazanie do dbania o czystos¢ i estetyke w salach
treningowych, dbanie o porzadek na stanowisku pracy,

do prania,
rozwieszanie,

Indywidualnie i
grupowo..

Wykonywanie  zadania
wedtug
stownego terapeuty oraz

demonstrowania

instruktazu

czynnosci praktycznych.
Praca ciaggta, codzienne
treningi, pogadanka,

wielokrotne powtarzanie
dla utrwalenia, praca z
ksiazka kucharskg oraz
materiatami
przygotowanymi do
trening. Indywidualnie i
grupowo.

Trening realizowany
codziennie, wielokrotne
Pogadanki indywidualne
i grupowe Wykonywanie

zadania wedtug
instruktazu stownego
terapeuty oraz
zademonstrowanie
okreslonych czynnosé.
Indywidualnie i grupowo

Codzienne
treningi przez caty rok
2024 —praca ciggta

Codzienne
treningi przez caty rok —
praca ciagta

Cztonkowie zespotu
wspierajgco -
aktywizujgcego

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujgcego
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e Doskonalenie umiejetnosci
cerowania, obstugi maszyny do szycia
e Nauka wigzania obuwia, czyszczenie obuwia itp.

TRENING GOSPODARCZO - TECHNICZNY: trening obejmuje
miedzy innymi:

° Nabycie lub doskonalenie
w zakresie dbatosci o czystosé i porzgdek ;
w pracowniach, budynku i wokét niego: samodzielne i
dokfadne $cieranie kurzy, zamiatanie i mycie podtdg, drzwi,
parapetdw, grabienie lisci;

e Zwracanie uwagi na kolejnosé wykonywanych czynnosci oraz
zastosowanie detergentéw
i uzywania rekawic ochronnych;

e Segregacja Smieci z podziatem na makulature, szkto plastik ;
e Prace w ogrodzie: nauka prac ogrodniczych
z zastosowaniem réznego rodzaju narzedzi ;

e Nabywanie lub doskonalenie umiejetnosci zwigzanych np. z
whbijaniem i wycigganiem mEoN,mNr wkrecaniem i wykrecaniem
$rub, zasadami przy wymianie zaréwki, smarowaniem
zawiasOw w drzwiach itp..

TRENING OBStUGI SPRZETU AGD i RTV:

trening obejmuje:

e Zapoznanie z obstugg pralki, zmywarki, odkurzacza, robota
kuchennego, pieca gazowego, piekarnika, maszynki do miesa,
patelni elektrycznej, telewizora, dekodera, itp.

przyszywania  guzikdw,

umiejetnosci

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO
AKTYWIZUJACE
c.d.

TRENING C_<=m._m._.20wn_ SPOLECZNYCH (metoda grupowa

i indywidualna) poprzez:

- zapewnienie opieki psychologicznej i socjalnej;

- utrzymanie na statym poziomie zdolnosci do wykonywania
czynnosci dnia codziennego;

- nauka samodzielnosci i rozwijanie indywidualnych zdolnosci;

- nauka kontrolowania sposobdéw odreagowania napiecia

emocjonalnego i fizycznego;

- wzmocnienie koncentracji ,

umiejetnosci;

- nauka pohamowania spontanicznej reakcji;

uwagi i C¢wiczenie tej

Wykonywanie zadania
wedtug instruktazu
stfownego terapeuty oraz
demonstrowania
€zynnosci.

Tematy treningu dla
utrwalenia —
powtarzane.

Scenki sytuacyjne,
zajecia praktyczne,

Praca ciagta przez caty
rok. 2024

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego
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- gry i zabawy,

- zajecia manualne np. kolorowanie obrazkéw szablonowych,

ukfadanie puzliitp.,

- spacery,

- wyjscia kulturalno — o$wiatowe,

- wyjscia rekreacyjno — sportowe,

- imprezy i uroczystosci okolicznos$ciowe wedtug kalendarza
imprez, otrzymywanych zaproszen oraz zgtoszonych
i zauwazanych potrzeb.

czytanie ksigzek i
czasopism, itp.
Indywidualnie i
grupowo. Treningi online
i telefoniczne.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO
AKTYWIZUJACE
c.d.

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE -

PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

e Terapia indywidualna i grupowa;

e Edukacja na temat choroby, w zaleznosci od potrzeb
badania psychologiczne, badania diagnostyczne;

e Rozmowy z uczestnikami, z rodzinami uczestnikéw;

e Pomoc w znalezieniu' odpowiednich sposobdéw
rozwigzywania zaistniatych probleméw;

e Uczenie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania

kontaktéw spotecznych,

Ksztattowanie i utrzymanie wtasciwych wiezi spotecznych;

Nauka wspétpracy w grupie;

e Podnoszenie samooceny uczestnikéw;

e  Zapobieganie izolacji spotecznej;

Poznanie najblizszego otoczenia, w jakim funkcjonujg nasi

uczestnicy oraz istniejgcych w nim relacji;

Zwigkszenie poczucia wiasnej wartosci uczestnikéw;

e Nabycie umiejetnosci stuzgcych samodzielnemu zyciu w
otwartym srodowisku;

e  Przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z
zaburzeniami psychicznymi z innymi osobami z otoczenia,

e Budowanie poczucia bezpieczenstwa, empatii, zachety,
otwartosci;

e Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych w sposéb spotecznie akceptowalny;

Poradnictwo
psychologiczne i
pedagogiczne bedzie
prowadzone na terenie
SDS lub online w
zaleznosci od sytuacji
epidemiologicznej.

e Dialog
terapeutyczny:
psycholog stuchajac
wypowiedzi
uczestnika stara sie
zrozumiec to, czego
dana osoba sama
o sobie nie wie
i uprzytomnié mu to,
co moze utfatwic
odzyskanie kontroli
nad sobg i sytuacja,

e  Sterowane
wyobrazenia: polega
na zachecaniu
uczestnika, by

Praca ciggta przez caty
rok. 2024

Psycholog,
terapeuta.

13

~—



14

dy “lwelajhuoine
yohokpaq

1Zpn| wap3|dzm
eluemoyoez
o3aupoqoms ‘mopes
ejuepeimodAm
o8auemodaysalu
Azon “1beniAs

op yoAuiemape
1>yeals aluezoneu |
yoAoklnyexysez |
yoA3eu yoefeniAs m
nY3| sluezojemz

159l waad —
1DSOUMALISSE Suluail

‘eableimespzn dfoxyuny
niudols wAumad
m ew Bynyizs  az
DIEIUOY WEeS Z3IUMoJ
ale ‘euzoAisoulelp

kianpaooud
?2Aq szow aiuemosAs

:AuzoAInadeisloydAsd

JOUnsAy e

‘d1udzoeuz
auzoljoquwAs
aujo1s! elfew qoso
1050ZSH3IM B|p 8101
‘Auads a)ewzol
91q0s jezeaqoAm
nsye|aJ alueis m

{039M01250M0qOSO | 03aujesnyny
nfomzos op moxyuniem aiueziemis ‘ex)Az3[ einyny peu edeid e
‘auazo)
‘9z4e3sz eu uizpo3 siuemAlAzopo ‘euosis ema] | emeud
‘nyou 1od ‘Ad31saiw ‘elupo8Ay lup sluemAzeu | sluemeuzodzol
‘du  npAz  wAuusizpod m  yoAugeznod  psoumesds
yoAmomelspod  sjuejemiln  ‘fomopomez  [pSOUMANE
epslfpod op oulepAzad  psouldfoiwn  yoAsklelimzou
I yoAulhoeynpaas  ‘yoAufhoexnps 23fez  aiuazpemold e
‘MmoxAmeu yoAmidseimaiu efdy310y ‘mojijjuoy eluemosealpo
‘modesq  1besuadwoy  op  yoAdkzpemoud  ‘usiujopzn
| Uemosaualulez niuelimzos m ydAuoowod ueeizp a1uszpemold

ANZJ1905vVAd3id OMLIINAVIOd

‘YaAmopjijyuoy 1 ysAmosAzAsy yoeheniAs m
a1Jedsm
za1umod sfep 30|0YdAsd "uizpos Yol ZBIO MOYIUISIZON e|p
wAuza130j0ydAsd wampiupesod 3is alnwlez ‘yoAdklnzimAie
- ookfesardsm moue|d eluemAmooesdo sezopod
AuzoAinadessl jodsez esaidspm  ‘empiuzoszio  gazijod
e|p zalumou ‘o3sujenpis[a1ul | o3aujeuofDows ‘o8auzosjods
eiuemouofjuny [eokzoAlop Azou8eip alnuoyop SojoydAsd e
‘{wasezd
wAuseym ejuemosepodsod  [psouldfEiwin  SlUBMOLRIZSY e
1fzA29p eluemowfopod ajuemoljeizsy
‘eluemoue|d pPsouldfa1Wwn
SlUBMO}LIZSY ‘089z210M1 elug|sAw aluelimzoy
‘Mo|I|juoy eluemAzeimzod 1Psouldfaiwn sjuemAgen
‘YoAumAypiase 1psouldfaiwn sjuelimzoy
‘elueyonjs o3aumApie 1osould[B1WN alUBMO}RIZSY
‘YaAulAaeyiunwoy 1psoUIB[BIWN dlUBMOL RIZSY
1oowa BIUBMODIUZOJ 19S0UIB[BIWN dlUBMO}RIZSH
‘a1dni3 m ejuejeizpjodsm Psouldfaiwn ajuefimzoy e




Zajecia usprawniajace koordynacje wzrokowo — ruchowa,
rozwijajgce procesy myslowe, rozwijajace koncentracje uwagi.

8. Cztonkowie Zespotu
POSTEPOWANIE ZAJECIA RUCHOWE Praca ciagfa przez caty | wspierajgco -
WSPIERAJACO Zajecia usprawniania fizycznego: Odpowiedni dobor rok. 2024 aktywizujacego
AKTYWIZUJACE ® Na terenie SDS: grupowe i indywidualne | metod i form
cd. z wykorzystaniem ogrodu oraz pobliskiego orlika: ping-pong, | prowadzenia zajeé¢

gra w siatkdwke, pitke nozng, koszykéwke, dwa ognie, | dostosowany do
zawody sportowe, sitownia napowietrzna itp.; mozliwosci i wieku
e Zajecia poza SDS: wycieczki rowerowe, spacery, nordic | uczestnikéw, dobor
walking; éwiczen Scisle
e Wyjazdy integracyjne — sportowe; dostosowany do
e Wyjazd na basen; indywidualnych potrzeb
* Zajecia fitness z elementami Yogi; uczestnikdw i okreslonej
wady postaw.
Zajecia grupowe. Zajecia
online
9.

POSTEPOWANIE
WSPIERAJACO
AKTYWIZUJACE
c.d.

POMOC W DOSTEPIE DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Pomoc w  dostepie do $wiadczen  zdrowotnych
W porozumieniu z opiekunami:
e Pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i
poradni specjalistycznych;
e Wsparcie podczas hospitalizacji;
e Pomoc w organizowaniu wyjazdow
na turnusy rehabilitacyjne;
e Edukacja i promocja zdrowia;
e Kontakt z opiekunami;
e Monitorowanie regularnej farmakoterapii
i terminéw wizyt w PZP oraz innych poradniach
specjalistycznych;

Indywidualne
i cwiczenia.
Rozmowy terapeutyczne,
wspierajgce.
Ukierunkowana

rozmowy

rozmowa, oparta na
dobrym przyktadzie w
grupie. Dyskusje.
Wymiana pogladow.
Pogadanki

Praca ciggta przez caty
rok 2024

Cztonkowie zespotu
wspierajaco -
aktywizujacego
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samopomocy, warsztatami terapii zajeciowej, domami
pomocy spotecznej itp.;

Wspdtpraca z pracownikiem Specjalistycznych  Ustug
Opiekunczych;

Pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych oraz
dokumentacji potrzebnej do uzyskania $wiadczern z ZUS,
PCPR, MGOPS, wystepowanie z wnioskami w sprawach
przyznania réznych form pomocy podopiecznym $DS;
Wsparcie uczestnikéw i ich rodzin wymagajacych pomocy
w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnosci spotecznej w tym
réwniez edukacja na temat choroby;

Wspétpraca z innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi
w obszarze udzielania pomocy,
w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwieksza
efektywnos¢ wspdlnie podejmowanych oraz realizowanych
dziatan

na rzecz uczestnikéw;

Prowadzenie dokumentacji uczestnikdw indywidualnej
i zbiorowej;

Udziat w opracowywaniu indywidualnych planéw
postepowania wspierajagco — aktywizujgcych i oceny
mozliwosci uczestnikéw Domu;

Staty kontakt z psychologiem i Interwencja kryzysowa;
Wspétpraca z terapeutami podczas prowadzenia treningdw:
higienicznego, interpersonalnego, umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

Sporzadzanie sprawozdan z frekwencji uczestnikdw zajeé
korzystajacych z ustug S$DS, informowanie gtéwnego
ksiegowego o zmianie odptatnosci uczestnika w decyzji
administracyjnej;

Pozyskiwanie funduszy pomocowych na potrzeby ponad
standardowych zadan
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e Zachecanie, motywowanie do twodrczosci wiasnej
uczestnika;

e Cwiczenie wyobrazni;

e Nauka dostrzegania piekna otaczajacej nas przyrody,
wyrazanie uczu¢ w swoich pracach;

FORMY, METODY PRACY OSOBA ODPOWIEDZIALNA
ZARZADZANIE, e Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
ADMINISTRACIA | wspierajgco — aktywizujacego, kontrola realizacji
ORGANIZACJA DOMU indywidualnych planéw postepowania Kierownik $DS

wspierajgco — aktywizujgcego

e Opracowanie i przyjecie kierunkdw pracy,
e  Sporzadzenie sprawozdania z dziatalnoéci Domu Kierownik SDS

e Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu Kierownik SDS

e Dbanie o wtasciwy poziom ustug Kierownik <DS

e Organizacja szkolen i doksztatcanie
pracownikdw, udziat w szkoleniach wewnetrznych Kadra $DS
| zewnetrznych

e Pozyskiwanie funduszy pomocowych na

potrzeby ponad standardowych zadan TR
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e Dowdz uczestnikéw do placéwki i dowdz do Ustuga Swiadczona przez
miejsca zamieszkania/ na podstawie kierowce zatrudnionego w
porozumienia z osciennymi gminami Centrum Ustug Wspdlnych w
Barwicach( Bus gminny z

przeznaczeniem do dowozu oséb

z niepetnosprawnosciami )

zup. WOJEWODKZAGHOBNIOPOMORSKIEGO

mgr Jzabe

6 - BRU. 2073 wyes m.wﬂ

Polity} Spotecznej

Uzgodniono ...

(data i podpis z up. Wojewody Zachodniopomorskiego)

(data i podpis jednostki’prowadzacej lub zlecajacej
Prezydenta/Burmistrza/Wdjta/Starosty)
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
78-460 BARWICE UL.CZAPLINECKA 14

Tel. 94 3732163

e-maile sdsbarwice@op.pl

Zatgcznik nr 1

do rocznego Planu Pracy 2024 r

RAMOWY HARMONOGRAM IMPREZ

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach

Barwice 2024 r.

Lp. MIESIAC NAZWA IMPREZY
1. STYCZEN Dzien rogalika -warsztat kulinarne
Dzien babci i dziadka
Zabawa karnawatowa
Urodziny podopiecznych
Wyijazdy, wycieczki, wyjscia — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS
2. LUTY Miedzynarodowy Dzienr Pizza
Walentynki
Ttusty Czwartek
Urodziny Podopiecznych
Wyijscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, i zauwazanych potrzeb oraz mozliwosci finansowych SDS
3. MARZEC Dzien kobiet i mezczyzn
Pierwszy dzien wiosny — Marzanna z recyklingu
Dzien mody i urody
Urodziny podopiecznych
Wyjscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, i zauwazanych potrzeb oraz mozliwosci finansowych $DS
4, KWIECIEN Spotkanie Wielkanocne
Swiatowy Dzieri Tarica
Urodziny podopiecznych
Wyjscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, i zauwazanych potrzeb oraz mozliwoéci finansowych SDS




Tel. 94 3732163

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
78-460 BARWICE UL.CZAPLINECKA 14

e-maile sdsbarwice@op.pl

MAJ

Swieto Narodowe Trzeciego Maja

Piknik integracyjny z zaproszeniem innych osrodkéw i rodzin

Spacery promujace zdrowy tryb zycia

Urodziny podopiecznych

Wyijscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, i zauwazanych potrzeb oraz mozliwosci finansowych SDS

CZERWIEC

Spacery promujgce zdrowy styl zycia

Narodowy Dziel Kultury Fizycznej

Urodziny podopiecznych

Wyjécia, wyjazdy, wycieczki,- wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS.

LIPIEC

Dzien pieroga — warsztaty kulinarne

Urodziny podopiecznych

Wyjécia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgfaszanych i zauwazanych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS

SIERPIEN

Dzien fotografii - warsztaty

Urodziny podopiecznych

Wyjscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtaszanych i zauwazanych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS

WRZESIEN

Zakonczenie lata — powitanie jesieni- wspdlne grillowanie

Sprzatanie $wiata

Ogdlnopolski Dzier Gtosnego Czytania

Dzien Ziemniaka — warsztaty kulinarne

Urodziny podopiecznych

Wyijscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS

10.

PAZDZIERNIK

Swiatowy dzien muzyki

Swiatowy Dzien Zwierzat

Dzien Ratownictwa Medycznego

Urodziny podopiecznych

Wyjscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

78-460 BARWICE UL.CZAPLINECKA 14
Tel. 94 3732163

e-maile sdsbarwice@op.pl

11.

LISTOPAD

Dzien wszystkich swietych

Swieto Niepodlegtosci

Dzien pracownika socjalnego

Andrzejki

Urodziny podopiecznych

Wyjscia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych $DS

12.

GRUDZIEN

Miedzynarodowy dzier 0séb niepetnosprawnych

Mikoftajki

Spotkanie opfatkowe

Urodziny podopiecznych

Wyijécia, wyjazdy, wycieczki — wedtug otrzymanych zaproszen,
ofert, zgtoszonych i zauwazonych potrzeb oraz mozliwosci
finansowych SDS




