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Zachodnie





Załącznik nr 9 do SIWZ
UMOWA 
Nr IOŚ. 272……...2019 - projekt
zawarta dnia ……………… roku w Barwicach 

pomiędzy:

Gminą Barwice, ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice, zwanym dalej „Zamawiającym" 
i reprezentowanym przez:

Burmistrza Barwic mgr Mariusza Kielinga, 
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Marioli Wrzosek
NIP: 673-17-72-542, REGON: 330920417
a 
…………………….., …………….., ………………….., zwanym dalej „Wykonawcą", prowadzącym działalność na podstawie ………………., reprezentowanym przez 

…………………………..,

została zawarta umowa następującej treści:

§ 1.

Przedmiot umowy
1. W wyniku zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z  dnia 29 stycznia 2004 roku – Prawo zamówień publicznych (T.j.: Dz.U. 
z 2018r., poz. 1986 ze zm.) Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się zrealizować zadanie pn. Świadczenie usług szkoleniowych w ramach projektu „Szkoła nauki, przygody, współpracy” 

Część I - Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji 
z wykorzystaniem narzędzi TIK*,
Część II – Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli - Narzędzie Change Your Mind (CYM)*,

Część III - Kwalifikacyjny kurs zawodowy – Mediator. Edukator mediacji.*
2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych podnoszących kwalifikacje zawodowe nauczycieli z placówek oświatowych na terenie gminy Barwice 
w ramach realizacji projektu pn. „Szkoła nauki, przygody, współpracy” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś priorytetowa 8 Edukacja,  Działanie 8.5 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie ogólne oraz uczniów uczestniczących w kształceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktów Samorządowych. 
3. Podstawę realizacji przedmiotu umowy stanowi SIWZ wraz z załącznikami oraz oferta cenowa Wykonawcy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługę zgodnie z:

a) obowiązującymi przepisami prawa polskiego i wspólnotowego,

b) aktualnymi wytycznymi Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020,

c) wymaganiami zawartymi w SIWZ, 

d) ofertą złożoną dnia…………..

§ 2 
Termin realizacji zamówienia
1. Wykonawca jest zobowiązany wykonać zamówienie w terminie:

1) Część I - Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji 
z wykorzystaniem narzędzi TIK: od dnia podpisania umowy  do 31.03.2019r.
2) Część II – Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli - Narzędzie Change Your Mind (CYM): od dnia podpisania umowy  do 31.03.2019r.
3) Część III - Kwalifikacyjny kurs zawodowy – Mediator. Edukator mediacji.: 
od 01.04.2019r. do 30.06.2019r.
§ 3 
Obowiązki Wykonawcy
1. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest 
w szczególności do: 
1) przygotowania szczegółowego programu szkolenia/kursu, 
2) przygotowania wspólnie z Zamawiającym szczegółowego harmonogramu zajęć;
3) przeprowadzenia zajęć zgodnie z harmonogramem;
4) przeprowadzenia testu z przeprowadzonego szkolenia. Zaświadczenia /certyfikaty powinny zawierać: logotyp, nazwę projektu, informację o współfinansowaniu, nazwę firmy szkolącej, numer certyfikatu, imię i nazwisko osoby, dla której został wystawiony, datę i miejsce urodzenia, nazwę szkolenia, informację o kursie: miejsce szkolenia, datę szkolenia, ilość godzin, zagadnienia; miejscowość i datę wystawienia certyfikatu, pieczątkę i podpis wykonawcy;
5) wykonania wszelkich prac związanych z realizacją umowy zgodnie z przepisami regulującymi kwestie związane z przeprowadzeniem zajęć;
6) dostarczenia ewentualnych materiałów dydaktycznych dla uczestników zajęć;
7) sprawowania nadzoru merytorycznego nad realizacją programu zajęć;
8) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych określających poziom satysfakcji uczestników z przeprowadzonych zajęć;
9) bieżącego pisemnego informowania Zamawiającego imiennie o nieobecności na szkoleniu uczestników skierowanych przez Zamawiającego
10) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją projektu w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, z tytułu czego nie przysługuje mu żadne dodatkowe wynagrodzenie;
11) przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych koniecznych przy realizacji projektu;
12) umożliwienia Zamawiającemu, Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie) oraz innym uprawnionym podmiotom przeprowadzenia kontroli realizacji projektu, w tym udostępnienia tymże podmiotom dokumentów dotyczących realizacji projektu;
13) umożliwienie Zamawiającemu oraz uprawnionym przedstawicielom Instytucji Pośredniczącej wizytowania zajęć.
§ 4 
Warunki realizacji umowy

1. Przedmiot niniejszej umowy powinien być wykonany z należytą starannością 
i z zastosowaniem wiedzy i umiejętności niezbędnych do jego wykonania. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania szkoleń/kursów zgodnie z programem szkolenia 
w sposób zapewniający uczestnikom szkoleń nabycie należytych umiejętności praktycznych 
i wiedzy. 
3. Wykonawca oświadcza, że zapewni kwalifikacje, doświadczenie, umiejętności i bazę szkoleniową (w zależności od realizowanej części zamówienia)  niezbędne do wykonania przedmiotu niniejszej umowy. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia szkoleń/kursów przez osoby profesjonalnie do tego przygotowane, legitymujące się odpowiednią wiedzą, kompetencjami, doświadczeniem i właściwymi zezwoleniami lub uprawnieniami. 
4. Wszelkie zdarzenia czy okoliczności, które mogą skutkować niewykonaniem bądź opóźnionym wykonaniem usług koniecznych do pomyślnego i terminowego ukończenia szkoleń/kursów, winny być niezwłocznie zgłoszone Zamawiającemu. 
5. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania podczas realizacji usługi logotypów, informujących, że przedmiot umowy jest współfinansowany  przez Unię Europejską ze środków pochodzących 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa  Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.
6. Odbiór wykonanej usługi zostanie udokumentowany przekazaniem Zamawiającemu szczegółowego programu zajęć, list obecności, kopi dziennika z zapisami czasu i tematyki zajęć, potwierdzenia otrzymania przez uczestników materiałów szkoleniowych, oraz kserokopii zaświadczeń/certyfikatów o ukończeniu zajęć.
§ 5 
Osoby uprawnione do reprezentowania stron

1. Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację umowy są: 

1) z ramienia Zamawiającego: ……….………. – tel. ……………., faks ……….…….., e-mail: ……………………..,

2) z ramienia Wykonawcy: ……………..…… – tel. ………………, faks ………………, e-mail: …………………….,.
2. Potrzeby, uzgodnienia i informacje związane z wykonaniem usługi przekazywane będą telefonicznie, faksem lub e-mailem.
3. W przypadku zmiany osoby upoważnionej do stałego kontaktu w sprawie realizacji przedmiotu Umowy ze strony Wykonawcy lub Zamawiającego, Strona dokonująca zmiany powiadomi pisemnie o tym fakcie w terminie 7 dni od daty zmiany, jednocześnie wyznaczając kolejną osobę do kontaktów, bez konieczności sporządzenia aneksu do Umowy.
§ 6 
Wynagrodzenie

1. Z tytułu prawidłowego wykonania Umowy zgodnie z zamówieniem, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za zrealizowanie zamówienia w kwocie: ……………………..zł netto plus podatek vat …..%, w kwocie……………zł, co stanowi …………………………zł brutto (słownie: ……………………………………………………………………………………………………)
Część I - Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji z wykorzystaniem narzędzi TIK*

Cena netto:                                                         ……………………………..   PLN

VAT




                  ………………   PLN  (stawka …..….. %)

CENA OFERTOWA BRUTTO        
      ………………………………   PLN

słownie złotych: ........................................................................................................................
	Lp.
	rodzaj usługi
	ilość
	cena jednostkowa netto
	wartość netto
	VAT
	wartość brutto

	A
	B
	C
	D
	E = (CxD)
	F
	G = (E+F)

	1. 
	wynagrodzenie coacha psychoedukacji i coachingu w edukacji – warsztaty 84h/grupę (1 grupa = 5 osób)

 
	84h
	
	
	
	

	2. 
	kod dostępu do mobilnej platformy – Narzędziownik „Psychoedukacja i coaching.”
	5 szt.
	
	
	
	

	3.
	wynagrodzenie coacha prowadzącego sesje grupowe mentorskie – 10h/ grupę (1 grupa = 5 osób)
	10h
	
	
	
	

	4.
	wynagrodzenie coacha prowadzącego indywidualne sesje coachingowe – 3h/ osobę
	15h
	
	
	
	

	5.
	koszt przeprowadzenia egzaminu wewnętrznego ACSTH
	5 osób
	
	
	
	

	6.
	koszt przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego MC
	5 osób
	
	
	
	

	7.
	zakup podręcznika
	5 szt.
	
	
	
	

	
	
	
	RAZEM:
	
	
	


Część II – Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli - Narzędzie Change Your Mind (CYM)*,

Cena netto:                                                         ……………………………..   PLN

VAT




                  ………………   PLN  (stawka …..….. %)

CENA OFERTOWA BRUTTO        
      ………………………………   PLN

słownie złotych: ........................................................................................................................
	Lp.
	rodzaj usługi
	ilość
	cena jednostkowa netto
	wartość netto
	VAT
	wartość brutto

	A
	B
	C
	D
	E = (CxD)
	F
	G = (E+F)

	1. 
	wynagrodzenie trenera/coacha prowadzącego zajęcia stacjonarne – 16h/grupę (1 grupa = 10 osób)
	16h
	
	
	
	

	2. 
	dostęp do gier i narzędzi psychoedukacyjnych – CYM (Narzędziownik) – 4-7 filmów szkoleniowych
	10 szt.
	
	
	
	

	3.
	Zestaw kart CYM
	10 zestawów
	
	
	
	

	
	
	
	RAZEM:
	
	
	


Część III - Kwalifikacyjny kurs zawodowy – Mediator. Edukator mediacji *

Cena netto:                                                         ……………………………..   PLN

VAT




                  ………………   PLN  (stawka …..….. %)

CENA OFERTOWA BRUTTO        
      ………………………………   PLN

słownie złotych: ........................................................................................................................
	Lp.
	rodzaj usługi
	ilość
	cena jednostkowa netto
	wartość netto
	VAT
	wartość brutto

	A
	B
	C
	D
	E = (CxD)
	F
	G = (E+F)

	1. 
	Wynagrodzenie wykładowcy/trenera - wykłady 18h x 1 grupa (grupa = 30 osób)
	18h
	
	
	
	

	2.
	Wynagrodzenie wykładowcy/trenera – warsztaty 36h x 2 grupy (grupa = 15 osób)
	72h
	
	
	
	

	3.
	koszt przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego – 6h x 2 grupy (grupa = 15 osób)
	12h
	
	
	
	

	
	
	
	RAZEM:
	
	
	


2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust.1  jest wynagrodzeniem obejmującym wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania umowy, nawet jeśli czynności te nie zostały wprost wyszczególnione w treści niniejszej umowy. Wykonawca nie może żądać podwyższenia wynagrodzenia, nawet jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej umowy.

3. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury VAT z tytułu prawidłowo wykonanej Umowy, po wykonaniu przedmiotu umowy oraz akceptacji przez obie strony protokołu odbioru każdego kursu/szkolenia. 

4. Autorskie prawa majątkowe do utworów (m.in. dokumentacji szkoleniowej), które powstaną 
w wyniku realizacji niniejszej Umowy, przechodzą na Zamawiającego i Beneficjenta Projektu 
z chwilą przekazania nośników materialnych, na których zostały utrwalone, w zakresie znanych w chwili zawarcia niniejszej umowy pól eksploatacji, a w szczególności określonych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 ze zm.). Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, obejmuje również wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majątkowych.

5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę w terminie 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionego pod względem rachunkowym i formalnym dokumentu i po akceptacji przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w §4 ust.6. 
6. Wynagrodzenie zostanie przekazane na podany na fakturze VAT rachunek bankowy.

7. Zamawiający zastrzega prawo do odroczenia płatności w przypadku braku na rachunku projektowym środków transzy dofinansowania. W tej sytuacji płatność za wykonanie umowy nastąpi najpóźniej w terminie 7 dni od dnia otrzymania transzy na konto Zamawiającego.

8. Wynagrodzenie jest w 100 % współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
9. Za niewykonywanie umowy w terminie lub wykonywanie nienależyte, skutkujące konsekwencjami dla Zamawiającego, w tym finansowymi, Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu części wynagrodzenia adekwatnego do pokrycia wszelkich kar wynikających z zaniedbań Wykonawcy związanych z jego zadaniami na rzecz projektu wraz z odsetkami ustawowymi.

§ 7.

Podwykonawcy
1. Wykonawca ma prawo podpisać umowę o wykonanie części usług z podwykonawcami na zakres wymieniony w złożonej ofercie przetargowej.

2. Wykonawca oświadcza, że niżej wymieniony zakres prac wykona przy pomocy podwykonawców, i tak:

1) Firma: ……………………, która wykona następujący zakres przedmiotu zamówienia: ……………………………………za wynagrodzeniem: cena brutto: ………………. zł (słownie zł: ………………………………..).

2) Firma: ……………………, która wykona następujący zakres przedmiotu zamówienia: ……………………………………za wynagrodzeniem: cena brutto: ………………. zł (słownie zł: ………………………………..).

3. Pozostały zakres prac Wykonawca wykona siłami własnymi.

4. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia, zaniedbania, zaniechania itp. podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za swoje działania.

5. Jeżeli Zamawiający uzna, że kwalifikacje podwykonawcy lub jego wyposażenie w sprzęt nie gwarantują odpowiedniej jakości wykonania usług, Zamawiający ma prawo żądać od Wykonawcy zmiany podwykonawcy.
6. Warunkiem zlecenia wykonania usług podwykonawcom będzie przedstawienie Zamawiającemu projektu umowy, na warunkach której będą regulowane wzajemne stosunki pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą wraz z wykazem usług zleconych podwykonawcy.

7. Zawarcie umowy pomiędzy Wykonawca a podwykonawcą wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga od podwykonawcy przyjęcia bez zastrzeżeń warunków niniejszej umowy.
8. Zmiana podwykonawcy, rezygnacja z podwykonawcy lub wprowadzenie nowego podwykonawcy podczas realizacji umowy możliwa będzie jedynie za zgodą Zamawiającego.
9. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca polegał na zasadach określonych w art. 22a ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
o których mowa w art. 22 ust. 1b ww. ustawy, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia, o którym mowa w § 1 ust. 1.
§ 8.

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę

1) Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp. Zamawiający  wymaga, aby  Wykonawca /  Podwykonawca(y)  zatrudniał  na  podstawie  umowy  o  pracę  wszystkie osoby wykonujące czynności podczas realizacji zamówienia tj.: coachów/trenerów -  
w sytuacji,  gdy  wykonywanie  tych  czynności  polega  na  wykonywaniu  pracy  
w  rozumieniu  art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 
z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.).

2) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 
w pkt. 1) czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3) W trakcie realizacji zamówienia na każde pisemne wezwanie zamawiającego 
w terminie 7 dni (od dnia otrzymania wezwania) wykonawca przedłoży zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osób wykonujących wskazane w pkt. 1) czynności w trakcie realizacji zamówienia. W celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia Zamawiający może zażądać wskazane poniżej dowody:

a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

4) W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie wykonawcy, możliwe jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia określone przez wykonawcę w ofercie.

5) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9.

Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (T.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1000),
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki działania niezgodnego 
z przepisami, o których mowa w ust. 1. Zamawiający realizuje obowiązki Administratora Danych Osobowych określone w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (T.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).
3. Wykonawca oświadcza, że systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych osobowych spełniają wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024).

4. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystane wyłącznie 
w celu realizacji umowy.

5. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia Administratora Danych Osobowych o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji umowy.

6. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych umożliwia Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych w sytuacjach odnotowania incydentu, o którym mowa w ust. 5.

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku omijania warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych przez Wykonawcę.

§ 10
Poufność współpracy

1. Strony zobowiązują się do bezwzględnego zachowania poufności wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji umowy i nie ujawniania ich osobom trzecim, zarówno w czasie trwania umowy, jak również po jej rozwiązaniu. 
2. Każda ze Stron może ujawnić informacje, o których mowa w ust. 1 za zgodą drugiej Strony wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności lub w przypadkach określonych bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Strony są odpowiedzialne za właściwe przechowywanie wszelkich dokumentów 
i materiałów, związanych z realizowanym przedmiotem umowy, tak aby w żaden sposób nie były dostępne dla osób postronnych.

§ 11
Kary umowne

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kar umownych:

a) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków, o których mowa 
w § 2, Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 20% wartości brutto wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy;

b) za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto,        o którym mowa w § 5  ust.1 niniejszej umowy, za każdy dzień opóźnienia.

c) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego brutto.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie ewentualnych kar umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy. 

3. Przed naliczeniem kar, Zamawiający wezwie pisemnie Wykonawcę do wykonania umowy lub zaprzestania naruszeń warunków umowy, wyznaczając mu w tym celu  dodatkowy termin, nie dłuższy niż 14 dni, z zagrożeniem naliczenia kar po  jego upływie. 
4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty kar umownych za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn zawinionych leżących po stronie Zamawiającego - 
w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego brutto.
5. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający określił obowiązek zatrudnienia na postawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności  w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, t.j.: coachów/trenerów. W trakcie realizacji zamówienia na każde pisemne wezwanie zamawiającego   w terminie 7 dni (od dnia otrzymania wezwania) wykonawca zobowiązany jest przedłożyć zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę osób wykonujących czynności 
w trakcie realizacji zamówienia:
a) w przypadku nie przedstawienia w terminie dokumentów, o których mowa  w  § 8 ust. 3)  wykonawca będzie każdorazowo płacił zamawiającemu karę w wysokości 2 000,00 PLN. W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z powyższego obowiązku lub zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie, zamawiający ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć  karę umowną jak za odstąpienie od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego  (w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia brutto).
b) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia liczby osób wymaganej przez zamawiającego, wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej zamawiającemu, w wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia brutto, za każdą niezatrudnioną osobę poniżej liczby wymaganej przez zamawiającego.

7. Zamawiający jest upoważniony do natychmiastowego pisemnego rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych przez Wykonawcę w szczególności:

· stwierdzenia niewykonywania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych,

· zatrudnienia podwykonawców bez zgody zamawiającego.

Przed wypowiedzeniem umowy Zamawiający wezwie Wykonawcę do wykonania umowy lub zaprzestania naruszeń warunków umowy, wyznaczając mu w tym celu  dodatkowy termin, nie dłuższy niż 14 dni, z zagrożeniem wypowiedzenia umowy po  jego upływie.     

5. Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.
6. Jeżeli kary umowne nie pokryją szkody poniesionej przez daną stronę, może ona dochodzić od drugiej strony odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
7. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszelkie kary pieniężne i/lub karne odsetki naliczone Zamawiającemu przez instytucję współfinansującą nałożone/naliczone w wyniku opóźnień,  które nastąpiły z winy Wykonawcy.  Zamawiający zastrzega sobie potrącenie odsetek
 i kar pieniężnych naliczonych z winy Wykonawcy z faktur Wykonawcy w pełnej wysokości.

§ 12 
Odstąpienie od Umowy

1. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w następujących przypadkach:

1) gdy Wykonawca narusza w sposób istotny postanowienia umowy:

a) nierozpoczęcie wykonywania przedmiotu umowy bez uzasadnionej przyczyny pomimo wezwania Zamawiającego,
b) niewykonywanie bądź nienależyte wykonywanie przez Wykonawcę obowiązków związanych z przedmiotem umowy, 
2) gdy Wykonawca znajduje się w stanie zagrażającym niewypłacalnością lub przechodzi w stan likwidacji w celach innych niż przekształcenie przedsiębiorstwa lub połączenie się z innym przedsiębiorstwem,
3) gdy Wykonawca utraci prawo do wykonywania działalności będącej przedmiotem niniejszej umowy, 

4) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub gdy zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne w stopniu uniemożliwiającym realizację niniejszej umowy.
5) wystąpią istotne zmiany okoliczności powodujące, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy do dnia odstąpienia od umowy.

2. Warunkiem wypowiedzenia przez Zamawiającego niniejszej umowy w przypadkach opisanych w ust.1 pkt.1) lit. a) i b) jest uprzednie pisemne wezwanie Wykonawcy do wykonywania swoich obowiązków oraz wyznaczenie w tym celu dodatkowego 3 dniowego terminu. 

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy powinno nastąpić na piśmie oraz zawierać uzasadnienie.
§ 13 
Zmiany umowy

1. Poza przypadkami określonymi w art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych przewiduje się możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. 
2. Zamawiający określa następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość dokonania zmian zawartej umowy:

1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczącym realizowanej umowy, który spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania zamówienia przez Wykonawcę;

2) ulegnie zmianie stawka podatku od towarów i usług VAT;

3) nastąpi konieczność wprowadzenia zmian będących następstwem zmian zawartej przez Zamawiającego umowy o dofinansowanie projektu lub wytycznych dotyczących realizacji projektu - konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym Instytucją Zarządzającą RPO WZ 2014-2020.

4) w przypadku wystąpienia siły wyższej (siła wyższa - zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie niezależnych od Stron, które zasadniczo i istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości zobowiązań wynikających z umowy, których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec ani ich przezwyciężyć i im przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych) możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy;

5) zmiana danych podmiotowych Wykonawcy,

6) zmiana Podwykonawców.
3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają zastosowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Zmiany do Umowy następują na pisemny wniosek jednej ze Stron wraz z uzasadnieniem konieczności wprowadzenia zmian.
§ 14 

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.

2. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności, przysługującej mu z tytułu realizacji Umowy na osoby trzecie. 
3. Nagłówki paragrafów nie stanowią treści umowy i nie będą brane pod uwagę przy jej interpretacji.
4. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część, do których zalicza się: 

1) Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami,

2) Oferta Wykonawcy  z dnia ………………wraz z załącznikami.

5. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa egzemplarze dla Zamawiającego oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
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