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GMINA BARWICE

Zalgcznik nr 1 do SIWZ

Sygnatura sprawy: 108.271.1.2019

Swiadczenie ushug szkoleniowych w ramach projektu
,,Szkola nauki, przygody, wspodlpracy.”

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie ustug szkoleniowych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe nauczycieli z placowek oswiatowych na terenic gminy Barwice
w ramach realizacji projektu pn. ,,Szkola nauki, przygody, wspdlpracy” wspoHinansowanego
przez Uni¢ Europejskg ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
O$ priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie 8.5 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej oraz
wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie ogolne oraz ucznidéw uczestniczacych w
ksztalceniu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym w ramach Kontraktow
Samorzadowych.

W ramach realizacji przedmiotu zamoOwienia, Wykonawca zobowigzany jest
w szczegolnoscei do:

1) przygotowania szczegblowego programu szkolenia/kursu,

2) przygotowania wspélnie z Zamawiajacym szczegdlowego harmonogramu zajec;

3) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z harmonogramem;

4) przeprowadzenia testu z przeprowadzonego szkolenia. Zaswiadczenia /certyfikaty
powinny zawieraé: logotyp, nazwe projektu, informacj¢ o wspolfinansowaniu, nazwe
firmy szkolacej, numer certyfikatu, imig¢ i nazwisko osoby, dla ktorej zostal
wystawiony, date i miejsce urodzenia, nazwg szkolenia, informacj¢ o kursie: miejsce
szkolenia, date szkolenia, ilos¢ godzin, zagadnienia; miejscowos¢ i datg wystawienia
certyfikatu, pieczatkg i podpis wykonawey;

5) wykonania wszelkich prac zwigzanych z realizacjg umowy zgodnie z przepisami
regulujgcymi kwestie zwigzane z przeprowadzeniem zajgc;

6) dostarczenia ewentualnych materiatow dydaktycznych dla uczestnikow zajec;

7) sprawowania nadzoru merytorycznego nad realizacjg programu zajec;

8) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych okreslajgcych poziom satysfakcji uczestnikow
z przeprowadzonych zajec;

9) biezacego pisemnego informowania Zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na
szkoleniu uczestnikow skierowanych przez Zamawiajacego

10) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu w sposob zapewniajacy
dostepno$é, poufnos$é i bezpieczenstwo, z tytulu czego nie przystuguje mu zadne
dodatkowe wynagrodzenie;

11) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych koniecznych przy
realizacji projektu;

12) umozliwienia Zamawiajgcemu, Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie) oraz innym uprawnionym podmiotom przeprowadzenia kontroli
realizacji projektu, w tym udostgpnienia tymze podmiotom dokumentéw dotyczacych
realizacji projektu;

Projekt . Szkola nauki, praygods, wspélpracy™ sespdlfinansowany jest przez Unig luropejskq ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyego Wojewodzbva
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13) umozliwienie Zamawiajgcemu oraz uprawnionym przedstawicielom Instytucji
Podredniczgce] wizytowania zajec.

Odbiér wykonanej ustugi  zostanie udokumentowany przekazaniem Zamawiajgcemu
szczegOtowego programu zajed, list obecnosci, kopi dziennika z zapisami czasu i tematyki
zaje¢, potwierdzenia otrzymania przez uczestnikow materialow szkoleniowych, oraz
kserokopii zaswiadczen/certyfikatow o ukonczeniu zajgé.

Na podstawic art. 29 ust. 3a ustawy Pzp. Zamawiajacy wymaga, aby
Wykonawca/Podwykonawca(y) zatrudnial na podstawie umowy o pracg wszystkie
osoby wykonujgce czynnosci podczas realizacji zamowienia tj. coachow/trenerow -
w sytuacji, gdy wykonywanie tych czynnosei polega na wykonywaniu pracy
w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.).:Dz. U. z
2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

Zamawiajgcy zgodnie z art. 36aa ust. 1 ustawy Pzp dopuszcza skltadanie ofert czgsciowych
z podzialem na nast¢pujace czgscei:

1) Cz¢s¢ I - Certyfikowany Kkurs psychoedukacji i coachingu w edukacji
z wykorzystaniem narzedzi TIK

Przedmiot Certyfikowany kurs psychoedukacji i coachingu w edukacji
zamowienia z wykorzystaniem narzedzi TIK

Minimalny zakres W ramach kursu uczestnicy poznajg:

merytoryczny v" Metodg coachingowa w pracy z uczniem,

kuisulizkoléis v" Narzedzia psychoedukacyjne,

v" Aktywne techniki uczenia sig,

Rozwing wiedze¢ i kompetencje z zakresu:

v" Psychoedukacji pedagogicznej,

v Nowoczesnych i innowacyjnych technik pracy z uczniem oraz
rodzicami.

Czas trwania 1. Trzy akredytowane warsztaty (po 28h):

I.  Wprowadzenie do coachingu — co to jest coaching i jak
stosowaé go w pracy z uczniem, zasady pracy

coachingowe;j,

II.  Podstawowe narzedzia psychoedukacji 1  modele
coachingowe — Aktywne techniki uczenia sig, model
GROW

III.  Zaawansowane techniki 1 narzgdzia psychoedukacyjne
i coachingowe, budowanie $wiadomosci.

2 Narzedziownik (wykorzystanie narzedzi TIK) — na
platformie distance learning — 25h (filmy szkoleniowe — 15
nagran, w formie distance learning wraz 2z materialami,
¢wiczeniami opracowanymi w formacie PDF, praktyczne
przyktady sesji, ¢wiczenia. Uczestnicy krok po kroku bedg mieli
mozliwos¢ zobaczenia jak przeprowadzi¢ w praktyce narzedzia
z mozliwos$cig wielokrotnego powtérzenia materialu.

3. Sesja mentorska grupowa (10h na grupe) — praktyka
prowadzenia sesji coachingowych, kazdy z uczestnikéw na forum
poprowadzi sesj¢ coachingowa,

4, Indywidualne sesje coachingowe (od 3h/osobg) — kazdy
7z uczestnikow skorzysta z indywidualnych sesji, gdzie

Projekt ., Szkola nanki, pezyeody, wspolpracy” wspolfinansowany jest przez Unig Furopejskq ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Zachodniopomorskicgo na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszie Spolecznego, O5 priovyietowa 8 Edukagia, Dzialanie 8.3 Upowszechnianie edukacis
przedszkolne; oraz wsparcie szkol © placiwek provadzgeyeh kszialeenie ogélie oraz wczmiow wezesmiczgeyeh w ksztaleeniv: podstawowyn, gimnazjalnym 1
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coach/mentor bedzie klientem, a uczestnik coachem. Po
przeprowadzonej sesji zostanie dokonana analiza krok po kroku i
mentor udzieli informacji zwrotnej. Indywidualne sesje sg
wymagalne w celu uzyskania certyfikatu. Pozytywna ocena —
otrzymanie listu referencyjnego od coacha/mentora. Egzamin
wewnetrzny — test wiedzy oraz rozmowa z egzaminatorem.

Ilos¢ uczestnikow

5 nauczycieli

Miejsce
szkolenia/kursu

Szkola Podstawowa im. prof. Wiadystawa Szafera w Barwicach

Termin realizacji

od dnia podpisania umowy do 31.03.2019r.

Potwierdzenie
ukonezenia kursu

Uczestnicy po kursie uzyskajg certyfikat ACSTH oraz przystapig
do europejskiej certyfikacji VCC

Pozostale Po pozytywnej ocenie uczestnik otrzyma zaswiadczenie
uwarunkowania ukonczenia kursu na poziomic ACSTH ICF. Certyfikacja —
egzamin VCC — test wiedzy na platformie oraz nagranie sesji ok.
30 min. W ramach kursu uczestnicy otrzymajg podrecznik
i materialy szkoleniowe.

Na ectapie realizacji szkolen Wykonawca zadba o zachowanie
zasady rownosci szans poprzez: unikanie portretowania K i M,
unikanie stereotypowych przekazow, dostosowanie terminow
i godzin szkolenia do potrzeb uczestnikéw, zapewnienie
zroznicowanego sktadu wsérod prowadzacych szkolenia (plec,
wiek), oraz dostosowanie materiatow, prezentacji do potrzeb

grupy.

2)  Cze¢é¢ 11 - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli - Narzedzie Change
Your Mind (CYM),

Przedmiot
zamowienia

Narzedzie Change Your Mind (CYM),

Minimalny zakres

merytoryczny
kursu/szkolenia

Zakres zadania obejmuje obstuge narzedzia Change Your Mind —
zakup kodu dostgpu do gier i narzedzi psychoedukacyjnych —
Narzedziownik ,,CYM” dla kazdego uczestnika. Ponadto kazdy
uczestnik/ nauczyciel otrzyma zestaw Kart CYM do pracy
z uczniem, ktore bedzie wykorzystywal po zakonczeniu projektu.

Czas trwania 16 godzin szkolenia stacjonarnego + Narzgdziownik na platformie

(wykorzystanie narzedzi TIK)

Ilo$¢ uczestnikow 10 nauczycieli

Miejsce
szkolenia/kursu

Szkota Podstawowa im. prof. Wiadystawa Szafera w Barwicach

Termin realizacji od dnia podpisania umowy do 31.03.2019r.

Potwierdzenie Zaswiadczenie/certyfikat/Swiadectwo

ukonczenia kursu

Pozostale
uwarunkowania

Przeprowadzona zostanie weryfikacja nabytych kwalifikacji
w formie testu kompetencji. Wynik pozytywny uzyska si¢
w momencie osiggnigcia minimum 30% przyrostu  wiedzy
z danego modulu. Etapy nabywania kompetencji:

Projekt ., Szkola nauki, przygody, wspilpracy™ wspolfinansowany jest przez Unig Furopejskq ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdd=znva
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1. Zakres — zdefiniowanie we wniosku GD oraz kryteriow
objecia wsparciem, dodatkowo weryfikacja spelniania
kryteriow oraz stanu wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencji ,,na
wejsciu” (np. pretest).

2. Wzorzec — oddzielny dla kazdego typu wsparcia, okreslony
na podstawie zakresu tematycznego i oczekiwanych
efektow uczenia sie zgodnych =z przedstawionym
programem. :

3. Ocena — przeprowadzenie weryfikacji (w postaci testu/
egzaminu/ zadania do samodzielnego wykonania) na
podstawie opracowanych kryteriow po  zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

4. Porownanie — danych na ,wejsciu” i ,wyjsciu” na
podstawie ankiet ex-ante i ex-post, wynikéw testow,
egzamindw.

Na etapie realizacji szkolen Wykonawca zadba o zachowanie
zasady réwnosci szans poprzez: unikanie portretowania K i M,
unikanie stereotypowych przekazow, dostosowanie terminow
i godzin szkolenia do potrzeb uczestnikow, zapewnienie
zréznicowanego sktadu wsrod prowadzacych szkolenia (plec,
wiek), oraz dostosowanie materialow, prezentacji do potrzeb
grupy.

3) Czesé I - Kwalifikacyjny kurs zawodowy — Mediator. Edukator mediacji.

Przedmiot
zamowienia

Kwalifikacyjny kurs zawodowy — Mediator. Edukator
mediacji.

Minimalny zakres
merytoryczny
kursu/szkolenia

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy, umiegj¢tnosci oraz
kompetencji z zakresu mediacji szkolnych, réwiesniczych,
o$wiatowych i z nieletnim sprawcg czynu karalnego.

Czas trwania

wyklady: 18h x 1 grupa (grupa = 30 0sob)
warsztaty: 36h x 2 grupy (grupa = 15 0s6b)
egzamin kwalifikacyjny: 6h x 2 grupy (grupa = 15 0s6b)

Tlo$§¢ uczestnikow

30 nauczycieli

Miejsce
szkolenia/kursu

Szkota Podstawowa im. prof. Wiadystawa Szafera w Barwicach

Termin realizacji

od 01.04.2019r. do 30.06.2019r.

Potwierdzenie
ukonczenia kursu

Swiadectwo ukonczenia kursu.

Pozostale
uwarunkowania

Na etapie rekrutacji nastapi weryfikacja stanu wiedzy/
umiejetnosci/  kompetencji ,,na wejsciu” (np. pretest). Etapy
nabywania kompetencji:

1 etap (podstawowy) - Mediacja. Nauczyciele poznajg
podstawowe zasady i elementy postgpowania mediacyjnego;
psychologiczne i socjologiczne mechanizmy powstawania,
eskalacji i rozwigzywania konfliktow; trening umiejgtnosei
praktycznych w zakresie mediacji; prawne i organizacyjne aspekty

Projeki .. Szkeda nauki, prayeodv, wspolpracy” wspdlfinansowany jest przez Unig luropejsk ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyinego Wojewod=nva
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funkcjonowania procedur mediacyjnych.

2 etap — Edukator mediacji. Nauczyciele poznajg: standardy
mediacji rowiesniczej i szkolnej w szkolach i innych placowkach
o$wiatowych; standardy wprowadzenia mediacji; obszary
zastosowan mediacji w konfliktach rowiesniczych i sposoby
rozwigzywania konfliktow rowiesniczych i szkolnych, kodeks
etyczny mediatora; dokumentacja prowadzona przez mediatora,
w tym opracowanie programu zaje¢ ksztalcacych mediatorow
rowiesniczych; organizacja szkolnych klubéw mediatora; prawne
1 organizacyjne aspekty funkcjonowania procedur mediacyjnych
w szkotach.

Po zakonczonym Kkursie zostanie przeprowadzona weryfikacja
przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci (w postaci testu/egzaminu/
zadania do  samodzielnego  wykonania) na  podstawie
opracowanych kryteriow. Nastepnie nastgpi poréwnanie danych na
~wejsciu” 1 ,,wyjsciu” na podstawie ankiet ex-ante i ex-post,
wynikow testow, egzamindw kwalifikacyjnych.

Na etapie realizacji szkolen Wykonawca zadba o zachowanie
zasady roéwnosci szans poprzez: unikanie portretowania K 1 M,
unikanie stereotypowych przekazow, dostosowanie terminow
i godzin szkolenia do potrzeb uczestnikow, zapewnienie
zroznicowanego sktadu wsrod prowadzacych szkolenia (ptec,
wiek), oraz dostosowanie materialdw, prezentacji do potrzeb

grupy.

Projekt . S=kola nauki, proyvgody, wapdlpracy”™ wspdlfansowany jest przez Unig Ewropeiska ze Srodkow Regionaliego Programu Operacyinego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskicgo Funduszie Spolecznego, O3 prionyictowa 8 Edukacia,  Dzialanie 8.5 Upowszechnianie edukacyi
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ponadgimnazjalinyvm w ranach Kontrakiow Samorzgdovych
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