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      Zgodnie z zapisami art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.) Burmistrz Barwic, 

nie później niż do dnia 31 maja każdego roku, zobowiązany jest przedłożyć Radzie Miejskiej 

oraz opublikować w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji Programu 

współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego za rok poprzedni. 

     Program współpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2016 przyjęty został przez Radę 

Miejską w Barwicach uchwałą Nr XIV/73/15 z dnia 26 listopada 2015 r. 

     Projekt Programu został poddany konsultacją z organizacjami pozarządowymi. 

Zainteresowane podmioty miały możliwość wyrażenia swojej opinii oraz wnoszenia 

poprawek do przygotowanego projektu. 

     W ww. konsultacjach żadna organizacja nie wniosła wniosków i uwag dotyczących 

Programu współpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2016.. 

     Rada Miejska uchwaliła w 2015 roku Program współpracy, który określał cele główne         

i szczegółowe, zasady współpracy, zakres przedmiotowy, formy współpracy, priorytetowe 

zadania publiczne, okres realizacji i sposób realizacja Programu oraz wysokość środków 

przeznaczonych na realizację, sposób oceny realizacji, sposób tworzenia Programu i przebieg 

konsultacji jak i tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania 

ofert w otwartych konkursach ofert. 

 

 

 

 

Na terenie Gminy Barwice działa 14 organizacji pozarządowych, w tym: 

a) 5 klubów sportowych : Gimnazjalny Uczniowski Ludowy Klub Sportowy, 

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy, Gminny Klub Sportowy OLDBOYS, Miejsko-

Gminny Ludowy Klub Sportowy BŁONIE, Ludowy Klub Sportowy BŁĘKITNI 

Gonne Małe 

b) 3 stowarzyszenia: Barwickie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych RAZEM, 

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji, Kultury i Rehabilitacji SZANSA, 

Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe PARTNER 

c) 2 koła: Koło Wędkarskie LIN, Koło Emerytów i Rencistów 

oraz: 

Parafia Rzymskokatolicka pw. św. Stefana w Barwicach, Ochotnicza Straż Pożarna    

w Barwicach, Caritas Parafii Barwice i Klub Strzelecki „Kaliber 44” 

 

 

 

 

WSTĘP 

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE W GMINIE BARWICE 
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Zakresem przedmiotowym Programu było:  

1. realizowanie zadań własnych Gminy określonych w ustawach 

2. podwyższenie efektywności działań kierowanych do mieszkańców Gminy 

3. określenie potrzeb społecznych i sposobu ich zaspokajania  

4. tworzenie systemowych rozwiązań ważnych problemów społecznych 

Celem głównym Programu było budowanie partnerstwa między samorządem a sektorem 

pozarządowym, które ma służyć diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkańców Gminy 

Barwice.  

Cel ten Gmina zrealizowała głównie poprzez wspólne określenie i rozwiązywanie 

problemów, tworzenie warunków do budowy coraz lepszej współpracy, wzmocnienie 

skuteczności i efektywności wykonywania zadań publicznych oraz rozwinięcie poczucia 

przynależności organizacji do społeczności lokalnej.  

W ramach celu głównego zdefiniowano następujące cele szczegółowe:  

1. umożliwienie szerokiego udziału mieszkańców w różnych formach aktywności 

społecznej, 

2. zagospodarowanie wolnego czasu mieszkańców, 

3. promocja zdrowia i zdrowego stylu życia, 

4. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

5. popularyzacja i promocja Gminy, 

6. budowanie współodpowiedzialności mieszkańców za bezpieczeństwo publiczne, 

7. umożliwienie osobom niepełnosprawnym działań integracyjnych i pełnego udziału w 

życiu społecznym, 

8. rozwijanie i propagowanie lokalnej przedsiębiorczości, 

9. realizacja priorytetowych zadań publicznych. 

 

 

 

 

 

 

Współpraca pomiędzy Gminą Barwice a podmiotami odbywała się na zasadach: 

pomocniczości i suwerenności stron, partnerstwa, efektywności oraz jawności i uczciwej 

konkurencji. Współpraca ta przebiegała w formie finansowej oraz pozafinansowej i odbywała 

się podstawie:  

1) art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.) Burmistrz Barwic, 

2) programu współpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2016, 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr XIV/73/15 z dnia 26 listopada 2015 r. w 

sprawie przyjęcia programu współpracy na 2016 rok. 

OBSZARY, FORMY I ZASADY WSPÓŁPRACY GMINY  

Z PODMIOTAMI III SEKTORA 

ZAKRES PRZEDMIOTOWY, CELE SZCZEGÓŁOWE 

PROGRAMU 
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W 2016r. określono następujące priorytetowe zadania publiczne: 

1) ochrona zdrowia i pomoc społeczna, w tym m.in. edukacja zdrowotna, działania 

profilaktyczne, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, udzielanie schronienia osobom 

bezdomnym, pomoc ludziom starszym i ubogim, organizacja bezpłatnego poradnictwa 

specjalistycznego i prawnego, organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym 

wychowawczo, zwalczanie patologii społecznych, wspieranie wolontariatu, 

aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych, organizacja działań 

samopomocowych rehabilitacja i zajęcia integracyjne. 

 

2) wspieranie kultury i sztuki, edukacji i tradycji narodowych, w tym m.in. 

prezentacja dorobku kulturalnego i organizowanie różnorodnych form przedsięwzięć 

artystycznych (festiwali, konkursów, przeglądów, plenerów, seminariów, wystaw, 

warsztatów), wspieranie i promowanie twórczości osób niepełnosprawnych, edukacja 

kulturalna dzieci i młodzieży, wspieranie działań mniejszości narodowych. 

 

3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu praz promocja Gminy poprzez sport, 

w tym m.in. wspieranie działań i szkoleń w klubach sportowych w różnych 

dyscyplinach, organizacja medialnych, cyklicznych imprez sportowych  

 

4) rozwój kultury fizycznej, sportu i turystyki wśród dzieci i młodzieży, w tym m.in. 

organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach itp., organizacja 

całorocznych zajęć sportowych w klubach i szkołach, upowszechnianie 

krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku letniego i zimowego, propagowanie 

zdrowego stylu życia. 

 

5) w zakresie działań na rzecz osób bezrobotnych i rozwoju przedsiębiorczości, w 

tym m.in. aktywizacja zawodowa i pomoc w tworzeniu własnej firmy, promocja 

Gminy i lokalnej przedsiębiorczości w kraju i za granicą, prowadzenie szkoleń 

zwiększających szanse na zatrudnienie, organizacja targów, wystaw i innych imprez 

służących promocji małych i średnich przedsiębiorstw. 

 

6) działania w zakresie pomocy finansowej dla organizacji, w tym m.in. utworzenie i 

opracowanie zasad funkcjonowania funduszu pożyczkowego lub przeznaczonego na 

„wkład własny” przy realizacji projektów, wymagających udziału środków 

finansowych organizacji 

 

7) wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy, w tym m.in. działania z 

zakresu ratownictwa i ochrony ludności, organizacja szkoleń, prelekcji, edukacja 

dzieci i młodzieży w zakresie udzielania pierwszej pomocy  

 

Współpraca odbywała się w następujących formach: 

1) pozafinansowej, w tym w szczególności: 

a) podejmowano inicjatywy w zakresie zadań publicznych ważnych dla Gminy i jego 

mieszkańców, 

b) prowadzono bazę danych oraz serwis informacyjny na stronie internetowej Urzędu 

www.barwice.pl 

c) wspierano organizacyjnie i merytorycznie organizacje w zakresie szkoleń, spotkań 

i konferencji, 
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d) konsultowano dokumentację i akta prawa miejscowego, dotyczące działalności 

organizacji, 

e) udzielano rekomendacji, 

f) udzielano przez Burmistrza honorowego patronatu istotnym działaniom, 

g) zamieszczano w mediach ważne informacje o współpracy, 

h) umożliwiono nawiązywanie kontaktów z innymi organizacjami, 

i) pomagano w poszukiwaniu zewnętrznych źródeł finansowania w realizacji 

ciekawych projektów, 

j) bezpłatnie udostępniano pomieszczenia Urzędu na spotkania i uroczystości dla 

organizacji  

 

2) finansowej, polegającej na zlecaniu przez Gminę podmiotom III sektora realizacji 

zadań w formie:  

a) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie 

jego realizacji, 

b) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na 

finansowanie jego realizacji.  

W 2016 roku aktywnie z Gminą współpracowało 9 organizacji pozarządowych,            

z którymi zawarto 13 umów na realizację zadań objętych sferą pożytku publicznego.             

Na zadania realizowane przez podmioty III sektora przeznaczono w budżecie Gminy środki    

w wysokości 191.000,00 zł., które wykorzystane zostały w 99,99 %. Nie nastąpiło ich 

zmniejszenie natomiast Barwickie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych „Razem” 

zwróciło 308,02 zł niewykorzystanych środków do budżetu Gminy z realizacji zadania 

„Kulinaria w tradycji polskiej i niemieckiej”. 

W 2016 roku ogłoszono dwa otwarte konkursy ofert na dofinansowanie zadań 

objętych sferą pożytku publicznego. 

Oby dwa konkursy zostały ogłoszone w Biuletynie Informacji Publicznej.  

Pierwszy dotyczył realizacji zadań z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki 

wśród mieszkańców Gminy Barwice. W konkursie wpłynęło 5 ofert.  

Drugi dotyczył realizacji zadań z zakresu edukacji publicznej, kultury, kultury 

fizycznej i turystyki wśród mieszkańców Gminy Barwice. W konkursie wpłynęło 8 ofert.  

Przykładami zespołów o charakterze doradczym niewątpliwie są komisje konkursowe, 

powołane w celu oceny ofert złożonych w otwartych konkursach ofert, w skład których 

weszli przedstawiciele organu wykonawczego gminy oraz osoby reprezentujące podmioty.  

Zgodnie z procedurą konkursową określoną w Programie współpracy oferty zostały 

zweryfikowane pod względem formalnym i zaopiniowane pozytywnie.  

W 2016 roku Burmistrz Barwic powołał dwie komisje konkursowe, oceniające oferty 

złożone w otwartych konkursach ofert, w tym: 

➢ Zarządzeniem Nr 86/2016 z dnia 2 marca 2016 r. komisję konkursową z zakresu 

kultury fizycznej, sportu i turystyki, 

➢ Zarządzeniem Nr 87/2016 z dnia 2 marca 2016 r. komisję konkursową z zakresu 

edukacji publicznej, kultury, kultury fizycznej i turystyki.  
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Wysokość dotacji przeznaczonych na realizację zadań w poszczególnych obszarach 

przedstawiają poniższe tabele. 

 

Zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki 

 

 

Lp. 

 

Nazwa organizacji 

 

Tytuł zadania 

 

Przyznana kwota  

 

1. 

 

Gminny Klub Sportowy 

„OLDBOYS” Barwice 

„Krzewienie kultury fizycznej i 

zdrowego stylu życia dla osób po 35 

roku życia” 

 

4.000,00 zł 

 

2. 

Ludowy Klub Sportowy 

LKS „Błękitni” Gonne 

Małe 

„ LKS „Błękitni” Gonne Małe 

Szkolenie w zakresie gry w piłkę 

nożną” 

 

17.000,00 zł 

 

 

3. 

 

UCZNIOWSKI 

LUDOWY KLUB 

SPORTOWY 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej 

wśród dzieci i młodzieży w wieku 

szkolnym -lekkoatletyka” 

 

 

19.500, 00 zł 

 

 

4. 

 

GIMNAZJALNY 

UCZNIOWSKI KLUB 

SPORTOWY 

 

„Funkcjonowanie lekkiej atletyki na 

terenie Gminy Barwice” 

 

 

 

29.500,00 zł 

 

5. 

 

MGLKS Błonie Barwice 

„ Nauka i doskonalenie gry w piłkę 

nożną 2016” 

 

100.000,00 zł 

                                                    RAZEM 170.000,00 zł  

 

Zadania z zakresu edukacji publicznej, kultury oraz kultury fizycznej i turystyki 

 

 

Lp. 

 

Nazwa organizacji 

 

Tytuł zadania 

 

Przyznana kwota  

 

1. 

STOWARZYSZENIE 

Centrum Wspierania 

Edukacji, Kultury                     

i Rehabilitacji „Szansa” 

 

Wyjazd krajoznawczo-edukacyjny 

 

3.530,00 zł 

 

2. 

 

GIMNAZJALNY 

a)„Organizacja XI Ogólnopolskiego 

Halowego Konkursu Skoku Wzwyż pod 
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UCZNIOWSKI KLUB 

SPORTOWY 

 

patronatem Starosty Powiatu 

Szczecineckiego” 

3.000,00 zł 

b)„Organizacja imprez sportowo- 

rekreacyjnych dla mieszkańców 

gminy Barwice” 

 

 

1.500,00 zł 

 

3. 

 

Parafia Rzymskokatolicka      

pw. św. Stefana 

„Dekanalny Turniej Sportowy w 

Barwicach oraz Piesza Pielgrzymka 

z Barwic na Górę Chełmską” 

 

3.100,00 zł 

 

 

4. 

BARWICKIE 

STOWARZYSZENIE 

WSPIERANIA 

INICJATYW 

LOKALNYCH „RAZEM” 

 

„Ruch, relaks- zdrowienie” 

 

 

3.100,00 zł 

 

5. 

BARWICKIE 

STOWARZYSZENIE 

WSPIERANIA 

INICJATYW 

LOKALNYCH „RAZEM” 

 

„Kulinaria w tradycji polskiej i 

niemieckiej” 

 

 

1.520,00 zł 

 

6. 

STOWARZYSZENIE 

KULTURALNO- 

SPORTOWE 

„PARTNER” 

 

„Z wodą za pan brat” 

 

 

2.700,00 zł 

 

 

7. 

STOWARZYSZENIE 

KULTURALNO- 

SPORTOWE 

„PARTNER” 

„W zdrowym ciele zdrowy duch- 

cykl imprez o charakterze 

kulturalno- sportowym” 

 

2.550,00 zł 

                        RAZEM 21.000,00 zł 

 

 

Wszystkie sprawozdania złożone zostały w terminie. Pracownik merytorycznie 

odpowiedzialny wezwał do złożenia uzupełnień i wyjaśnień następujące organizacje:  

1. MGLKS „Błonie Barwice” zadanie pn. „Nauka i doskonalenie gry w piłkę nożną 

2016”– wezwano pismem z dnia 03.02.2017 r. o wyjaśnienie nieścisłości i 

dostarczenie brakujących dokumentów księgowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i 

zaakceptowano sprawozdanie w dn. 08.03.2017 r. 

2. LKS „Błękitni” Gonne Małe zadanie pn. „Szkolenie w zakresie gry w piłkę nożną” 

wezwano pismem z dnia 02.02.2017 r. o wyjaśnienie nieścisłości i dostarczenie 
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brakujących dokumentów księgowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i 

zaakceptowano sprawozdanie w dn. 18.02.2017 r. 

3. Stowarzyszenie Kulturalno – Sportowe „Partner” zadanie pn.: „W zdrowym ciele 

zdrowy duch” wezwano pismem z dnia 02.02.2017 r. o wyjaśnienie nieścisłości i 

dostarczenie brakujących dokumentów księgowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i 

zaakceptowano sprawozdanie w dn. 08.03.2017 r 

4. Stowarzyszenie Kulturalno – Sportowe „Partner” zadanie pn.: „Z wodą za pan brat” 

wezwano pismem z dnia 03.02.2017 r. o wyjaśnienie nieścisłości i dostarczenie 

brakujących dokumentów księgowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i 

zaakceptowano sprawozdanie w dn. 09.03.2017 r 

5. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji Kultury i Rehabilitacji „Szansa” 

zadanie pn.: „Wyjazd krajoznawczo – edukacyjny” wezwano pismem z dnia 

02.08.2016 r. o wyjaśnienie nieścisłości i dostarczenie brakujących dokumentów 

księgowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i zaakceptowano sprawozdanie w dn. 

10.08.2016 r 

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barwicach zwróciła się o skontrolowanie 

sprawozdania z rozliczenia dotacji przez MGLKS BŁONIE BARWICE, którą stowarzyszenie 

otrzymało z budżetu. I termin 20.02.2017 (dotacja była w trakcie rozliczenia), II termin 

24.03.2017 r.  

Ad. 5 Protokołu Nr 1/2017 z posiedzenia i kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w 

Barwicach z dnia 24.03.2017 r. „Komisja przystąpiła do kontroli badając dokumenty i 

stwierdziła brak należytej kontroli w ich prowadzeniu. Nie wyciągnięto wniosków w stosunku 

do ustaleń z poprzedniej kontroli. Wydatkowano kwoty pieniężne przed podpisaniem umowy 

z Gminą, co prawda własne, ale w dniu podpisania tej umowy nie było wówczas 

wystarczającego wkładu własnego w wysokości 30%. Wniosek komisji do Burmistrza – 

kluby sportowe i stowarzyszenia należy traktować tak samo jak stowarzyszenia i wymagać od 

nich 10% wkładu własnego. Zapytanie od kiedy i na jakiej podstawie obowiązują limity 

wkładu własnego odpowiednio 30% i 10%. 

Udzielono odpowiedzi wyjaśniającej.  

 

 

 

 

Celem szybkiego i bezpośredniego dotarcia z informacją do społeczności, podobnie 

jak w latach poprzednich, w 2016 r. na stronie Urzędu Miejskiego w Barwicach prowadzona 

była zakładka KULTURA, SPORT i TURYSTYKA. Zakładka służy do zamieszczania 

informacji istotnych z punktów widzenia działalności prowadzonej przez podmioty.               

W zakładce MIASTO i URZĄD znajduje się natomiast dział poświęcony organizacjom 

pozarządowym funkcjonującym na terenie gminy.  

Urząd Miejski nie prowadzi statystyki, związanej z grupami docelowymi 

poszczególnych informacji publikowanych na stronie internetowej Urzędu. W ramach 

współpracy pozafinansowej Gmina udzieliła pomocy w dotarciu do szerokiego grona 

odbiorców z informacją o przedsięwzięciach realizowanych przez podmioty. W zależności od 

sytuacji i potrzeb podmioty mogły skorzystać ze strony internetowej Urzędu.  

WZAJEMNIE INFORMOWANIE O PLANOWANYCH I 

ZREALIZOWANYCH KIERUNKACH DZIAŁALNOŚCI POPRZEZ 

PUBLIKOWANIE NA STRONIE INTERNETOWEJ URZĘDU 

WAŻNYCH DLA PODMIOTÓW INFORMACJI 
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Najczęściej publikowane były: ogłoszenia o otwartych konkursach ofert, wyniki 

konkursu, informacje o szkoleniach skierowanych do podmiotów, komunikaty zachęcające 

mieszkańców do przekazania 1% podatku dochodowego na działalność organizacji 

pozarządowych, posiadających status organizacji pożytku publicznego. Na stronie 

publikowane były również informacje dotyczące przedsięwzięć realizowanych przez 

podmioty oraz o zdobytych nagrodach, wyróżnieniach.  

W 2016 roku podmioty realizowały różnego rodzaju przedsięwzięcia na rzecz lokalnej 

społeczności.  

 

 

 

 

 

28.06.2017 zorganizowano szkolenie pn.: „Zasady rozliczania dotacji przyznanych w 

ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w 2016 r.” 

 

Ramowy program szkolenia: 

1. Podstawowe informacje dotyczące otwartego konkursu ofert  

2. Zasady wydatkowania dotacji 

3. Termin i warunki realizacji zadania 

4. Rozliczenie zadania 

5. Omówienie formularza sprawozdania 

6. Zasady dokumentowania wydatków 

7. Kontrola realizacji zadania publicznego – terminy, kto przeprowadza kontrole, 

zakres kontroli, dokumenty.  

 

Zaproszenie na szkolenie wysłano do wszystkich organizacji pozarządowych z terenu 

gm. Barwice. W szkoleniu udział wzięło 7 przedstawicieli organizacji na 13 zaproszonych.  

 

 

 

 

 

 

 

Miarą dojrzałości społeczeństwa demokratycznego jest aktywność społeczeństwa, 

grup i organizacji obywatelskich. Działalność organizacji pozarządowych znacząco wpływa 

na jakość życia mieszkańców. Podejmując ważne społecznie zadania, przyczyniają się one do 

rozwoju demokracji i kształtowania postaw obywatelskich. Poprzez realizowanie własnych 

inicjatyw, jak również wspieranie i konsultowanie działań podejmowanych przez samorząd, 

w istotny sposób wzbogacają jego działalność na rzecz mieszkańców. 

 

Organizacje są ważnym partnerem Gminy Barwice. Gmina współpracuje z sektorem 

pozarządowym, zlecając mu realizację zadań własnych z przekonaniem, że organizacje, 

znając potrzeby społeczności lokalnej, mogą realizować je skuteczniej i efektywniej, 

praktycznie w każdym obszarze życia społecznego. 

PODSUMOWANIE 

ZORGANIZOWANIE SZKOLENIE PN.: „ZASADY 

ROZLICZANIA DOTACJI PRZYZNANYCH W RAMACH 

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJĘ ZADAŃ 

PUBLICZNYCH W 2016 ROKU 
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Współpraca miasta z organizacjami w 2016 r. odbywała się na zasadach 

pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, jawności oraz uczciwej 

konkurencji. Zgodnie z zasadą pomocniczości gmina ograniczała sferę swojej ingerencji       

w życie społeczności lokalnej do niezbędnego minimum, wymaganego przez prawo, 

wspierając jednocześnie inicjatywy społeczne, które uznało za najbardziej efektywny sposób 

rozwiązywania problemów mieszkańców. Zasada suwerenności stron oznaczała, że stosunki 

pomiędzy Gminą a organizacjami kształtowały się z poszanowaniem wzajemnej autonomii      

i niezależności swojej działalności statutowej, z uznaniem przez strony ich prawa                  

do samodzielnego definiowania i rozwiązywania problemów, zwłaszcza tych należących      

do sfery zadań publicznych. Z kolei w myśl zasady partnerstwa Gmina gwarantowała 

podmiotom m.in. udział w planowaniu realizowanych zadań, określeniu sposobu ich 

realizacji, rozeznawaniu i definiowaniu problemów mieszkańców, proponowaniu zasad 

współpracy. Zgodnie z zasadą efektywności Gmina zlecała realizację swoich zadań 

publicznych organizacjom, a te gwarantowały, że wykonają je w sposób profesjonalny, 

efektywny, oszczędny i terminowy, zaś obie strony wspólnie dążyły do osiągnięcia 

najlepszych rezultatów podczas wykonywania zadań publicznych. Gmina dbała również,        

w myśl zasady uczciwej konkurencji i jawności o zachowanie przejrzystości podejmowanych 

działań oraz informowanie w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu, w tym 

udostępnianie informacji o zamiarach, celach, wysokości środków finansowych 

zaplanowanych w budżecie Gminy na realizację zadań publicznych oraz kryteriach 

stosowanych przy wyborze ofert w konkursach. Natomiast organizacje udostępniały Gminie 

dane, dotyczące ich działalności, jej rezultatów, sposobu funkcjonowania oraz sytuacji 

finansowej. 

 

W 2016 roku Gmina Barwice współpracowała z podmiotami na wielu płaszczyznach, 

zarówno finansowych jak i pozafinansowych.  

 

Podjęte przez realizatorów Programu działania, wspierane przez Gminę, adresowane 

były do różnych grup społecznych i ukierunkowane były m.in. na : szkolenia w zakresie gry 

w piłkę nożną, krzewienie kultury fizycznej i zdrowego trybu życia dla osób po 35 roku życia, 

upowszechnienie kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży w wieku szkolnym, 

funkcjonowanie lekkiej atletyki na terenie Gminy Barwice, organizowanie imprez                     

o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla dzieci, młodzieży i dorosłych o zasięgu 

sprzyjającym atrakcyjnym formom spędzania czasu wolnego, wspieranie działań i inicjatyw 

turystycznych tj. rajdów pieszych i rowerowych, wycieczek autokarowych, spływów 

kajakowych.  

 

Dzięki wsparciu Gminy, liczne grupy beneficjentów mogły realizować swoje pasje, 

rozwijać zainteresowania, brać czynny udział w wielu, ciekawych inicjatywach. 

 

 

Od maja 2016 roku pracownikiem odpowiedzialnym za realizację zadań związanych z 

programem współpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego jest pracownik Referatu Promocji Gminy 

inspektor ds. promocji i turystyki Aleksandra Kuśmierek.  

 

 

Opracowała : Aleksandra Kuśmierek 


