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WSTEP

Zgodnie z zapisami art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.) Burmistrz Barwic,
nie pdzniej niz do dnia 31 maja kazdego roku, zobowigzany jest przedtozy¢ Radzie Miejskiej
oraz opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji Programu
wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego za rok poprzedni.

Program wspoétpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016 przyjety zostal przez Rade
Miejskg w Barwicach uchwatg Nr XIV/73/15 z dnia 26 listopada 2015 r.

Projekt Programu zostat poddany konsultacja z organizacjami pozarzagdowymi.
Zainteresowane podmioty mialy mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii oraz wnoszenia
poprawek do przygotowanego projektu.

W ww. konsultacjach zadna organizacja nie wniosla wnioskéw i1 uwag dotyczacych
Programu wspoétpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016..

Rada Miejska uchwalita w 2015 roku Program wspotpracy, ktory okreslat cele gtowne
i szczegOtowe, zasady wspOlpracy, zakres przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe
zadania publiczne, okres realizacji i sposob realizacja Programu oraz wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje, sposob oceny realizacji, sposob tworzenia Programu i przebieg
konsultacji jak i tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

ORGANIZACJE POZARZADOWE W GMINIE BARWICE

Na terenie Gminy Barwice dziata 14 organizacji pozarzadowych, w tym:

a) 5 Kklubéw sportowych : Gimnazjalny Uczniowski Ludowy Klub Sportowy,
Uczniowski Ludowy Klub Sportowy, Gminny Klub Sportowy OLDBOYS, Miejsko-
Gminny Ludowy Klub Sportowy BLONIE, Ludowy Klub Sportowy BLEKITNI
Gonne Mate

b) 3 stowarzyszenia: Barwickie Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych RAZEM,
Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji, Kultury i Rehabilitacji SZANSA,
Stowarzyszenie Kulturalno-Sportowe PARTNER

c) 2 kola: Koto Wedkarskie LIN, Koto Emerytéw i Rencistow
oraz:

Parafia Rzymskokatolicka pw. $§w. Stefana w Barwicach, Ochotnicza Straz Pozarna
w Barwicach, Caritas Parafii Barwice i Klub Strzelecki ,,Kaliber 44”



ZAKRES PRZEDMIOTOWY, CELE SZCZEGOLOWE
PROGRAMU

Zakresem przedmiotowym Programu byto:

1. realizowanie zadan wtasnych Gminy okreslonych w ustawach

2. podwyzszenie efektywnos$ci dziatan kierowanych do mieszkancéw Gminy
3. okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania

4. tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych

Celem glownym Programu byto budowanie partnerstwa migdzy samorzadem a sektorem
pozarzadowym, ktére ma shuzy¢ diagnozowaniu i1 zaspokajaniu potrzeb mieszkancow Gminy
Barwice.

Cel ten Gmina zrealizowala gléwnie poprzez wspdlne okreslenie 1 rozwigzywanie
problemoéw, tworzenie warunkéw do budowy coraz lepszej wspoOtpracy, wzmocnienie
skutecznos$ci 1 efektywnos$ci wykonywania zadan publicznych oraz rozwinigcie poczucia
przynaleznosci organizacji do spolecznosci lokalne;.

W ramach celu gléwnego zdefiniowano nastgpujace cele szczegdtowe:

1. umozliwienie szerokiego udzialu mieszkancow w roznych formach aktywnosci
spotecznej,

zagospodarowanie wolnego czasu mieszkancow,

promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

popularyzacja i promocja Gminy,

budowanie wspotodpowiedzialnos$ci mieszkancow za bezpieczenstwo publiczne,
umozliwienie osobom niepetnosprawnym dziatah integracyjnych i pelnego udziatu w
zyciu spolecznym,

rozwijanie 1 propagowanie lokalnej przedsigbiorczosci,

9. realizacja priorytetowych zadan publicznych.
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OBSZARY, FORMY | ZASADY WSPOLPRACY GMINY
Z PODMIOTAMI 111 SEKTORA

Wspolpraca pomiedzy Gming Barwice a podmiotami odbywala si¢ na zasadach:
pomocniczosci 1 suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci oraz jawnos$ci 1 uczciwej
konkurencji. Wspotpraca ta przebiegata w formie finansowej oraz pozafinansowej i odbywata
si¢ podstawie:

1) art.13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.) Burmistrz Barwic,

2) programu wspétpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XIV/73/15 z dnia 26 listopada 2015 r. w
sprawie przyjecia programu wspotpracy na 2016 rok.



W 2016r. okreslono nastepujgce priorytetowe zadania publiczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ochrona zdrowia i pomoc spoleczna, w tym m.in. edukacja zdrowotna, dziatania
profilaktyczne, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, udzielanie schronienia osobom
bezdomnym, pomoc ludziom starszym i ubogim, organizacja bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego i prawnego, organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym
wychowawczo, zwalczanie patologii spotecznych, wspieranie wolontariatu,
aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b niepelnosprawnych, organizacja dziatan
samopomocowych rehabilitacja i zajgcia integracyjne.

wspieranie kultury i sztuki, edukacji i1 tradycji narodowych, w tym m.in.
prezentacja dorobku kulturalnego i organizowanie réznorodnych form przedsiewzigc
artystycznych (festiwali, konkurséw, przegladéw, plenerow, seminariow, wystaw,
warsztatow), wspieranie i promowanie tworczosci osob niepetnosprawnych, edukacja
kulturalna dzieci i mtodziezy, wspieranie dzialan mniejszo$ci narodowych.

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu praz promocja Gminy poprzez sport,
w tym m.in. wspieranie dzialan i szkolen w klubach sportowych w réznych
dyscyplinach, organizacja medialnych, cyklicznych imprez sportowych

rozwdéj kultury fizycznej, sportu i turystyki wsréd dzieci i mlodziezy, w tym m.in.
organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach itp., organizacja
catorocznych zaje¢ sportowych w klubach 1 szkotach, upowszechnianie
krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku letniego i zimowego, propagowanie
zdrowego stylu zycia.

w zakresie dzialan na rzecz oséb bezrobotnych i rozwoju przedsiebiorczosci, w
tym m.in. aktywizacja zawodowa i pomoc w tworzeniu wilasnej firmy, promocja
Gminy 1 lokalnej przedsigbiorczo$ci w kraju i za granica, prowadzenie szkolen
zwigkszajacych szanse na zatrudnienie, organizacja targéw, wystaw 1 innych imprez
stuzacych promocji matych i $rednich przedsigbiorstw.

dzialania w zakresie pomocy finansowej dla organizacji, w tym m.in. utworzenie i
opracowanie zasad funkcjonowania funduszu pozyczkowego lub przeznaczonego na
,wktad wlasny” przy realizacji projektdéw, wymagajacych udziatu $rodkow
finansowych organizacji

wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy, w tym m.in. dziatania z
zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci, organizacja szkolen, prelekcji, edukacja
dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy

Wspolpraca odbywala sie w nastepujacvch formach:

1)

pozafinansowej, w tym w szczegolnosci:

a) podejmowano inicjatywy w zakresie zadan publicznych waznych dla Gminy i jego
mieszkancow,

b) prowadzono baze¢ danych oraz serwis informacyjny na stronie internetowej Urzgdu
www.barwice.pl

C) wspierano organizacyjnie i merytorycznie organizacje w zakresie szkolen, spotkan
I konferenciji,



d) konsultowano dokumentacj¢ i akta prawa miejscowego, dotyczace dziatalno$ci
organizacji,

e) udzielano rekomendacji,

f) udzielano przez Burmistrza honorowego patronatu istotnym dziataniom,

g) zamieszczano w mediach wazne informacje o wspotpracy,

h) umozliwiono nawigzywanie kontaktéw z innymi organizacjami,

i) pomagano w poszukiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania w realizacji
ciekawych projektow,

J) bezptatnie udostepniano pomieszczenia Urz¢du na spotkania i uroczystosci dla
organizacji

2) finansowej, polegajacej na zlecaniu przez Gming¢ podmiotom III sektora realizacji
zadan w formie:
a) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizaciji,
b) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji.

W 2016 roku aktywnie z Gming wspdlpracowato 9 organizacji pozarzadowych,
z ktorymi zawarto 13 umdéw na realizacj¢ zadan objetych sfera pozytku publicznego.
Na zadania realizowane przez podmioty III sektora przeznaczono w budzecie Gminy $rodki
w wysokosci 191.000,00 zl., ktére wykorzystane zostaly w 99,99 %. Nie nastgpito ich
zmniejszenie natomiast Barwickie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych ,,Razem”
zwrocito 308,02 zt niewykorzystanych $rodkéw do budzetu Gminy z realizacji zadania
,Kulinaria w tradycji polskiej i niemieckie;j”.

W 2016 roku ogloszono dwa otwarte konkursy ofert na dofinansowanie zadan
objetych sferg pozytku publicznego.

Oby dwa konkursy zostaty ogtoszone w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Pierwszy dotyczyt realizacji zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki
wsrod mieszkancow Gminy Barwice. W konkursie wptyneto 5 ofert.

Drugi dotyczyt realizacji zadan z zakresu edukacji publicznej, kultury, kultury
fizycznej i turystyki wsroéd mieszkancow Gminy Barwice. W konkursie wplyngto 8 ofert.

Przyktadami zespotow o charakterze doradczym niewatpliwie sg komisje konkursowe,
powotane w celu oceny ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w sktad ktérych
weszli przedstawiciele organu wykonawczego gminy oraz osoby reprezentujgce podmioty.

Zgodnie z procedurg konkursowag okreslong w Programie wspdlpracy oferty zostaly
zweryfikowane pod wzgledem formalnym i zaopiniowane pozytywnie.

W 2016 roku Burmistrz Barwic powotal dwie komisje konkursowe, oceniajace oferty
ztozone w otwartych konkursach ofert, w tym:

» Zarzadzeniem Nr 86/2016 z dnia 2 marca 2016 r. komisje konkursowa z zakresu
kultury fizycznej, sportu i turystyki,

» Zarzadzeniem Nr 87/2016 z dnia 2 marca 2016 r. komisje konkursowa z zakresu
edukacji publicznej, kultury, kultury fizycznej i turystyki.



Wysoko$¢ dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadan w poszczegolnych obszarach
przedstawiaja ponizsze tabele.

Zadania z zakresu kultury fizycznej, sportu i turystyki

Lp. Nazwa organizacji Tytul zadania Przyznana kwota
,Krzewienie kultury fizycznej i
1. Gminny Klub Sportowy zdrowego stylu zycia dla 0sob po 35 4.000,00 zi
,,LOLDBOYS” Barwice roku zycia”
Ludowy Klub Sportowy ,» LKS ,,Blekitni” Gonne Mate
2. LKS ,,Bfekitni” Gonne Szkolenie w zakresie gry w pitke 17.000,00 z1
Male nozng”
UCZNIOWSKI ,Upowszechnianie kultury fizycznej
3. LUDOWY KLUB wsrod dzieci i mtodziezy w wieku 19.500, 00 zi
SPORTOWY szkolnym -lekkoatletyka”
GIMNAZJALNY ,Funkcjonowanie lekkiej atletyki na
4. UCZNIOWSKI KLUB terenie Gminy Barwice” 29.500,00 zi
SPORTOWY
,» Nauka i doskonalenie gry w pitke
5. MGLKS Btonie Barwice nozng 2016 100.000,00 zt
RAZEM 170.000,00 zt
Zadania z zakresu edukacji publicznej, kultury oraz kultury fizycznej i turystyki
Lp. Nazwa organizacji Tytul zadania Przyznana kwota
STOWARZYSZENIE
1. Centrum Wspierania Woyjazd krajoznawczo-edukacyjny 3.530,00 z1

Edukacji, Kultury

i Rehabilitacji ,,Szansa”

GIMNAZJALNY

a),,Organizacja XI Ogolnopolskiego
Halowego Konkursu Skoku Wzwyz pod




UCZNIOWSKI KLUB patronatem Starosty Powiatu 3.000,00 z1
SPORTOWY Szczecineckiego”
b),,Organizacja imprez sportowo-
rekreacyjnych dla mieszkancow
gminy Barwice” 1.500,00 zi
,Dekanalny Turniej Sportowy w
Parafia Rzymskokatolicka | Barwicach oraz Piesza Pielgrzymka 3.100,00 z1
pw. $w. Stefana z Barwic na Gor¢ Chelmska”
BARWICKIE
STOWARZYSZENIE ,,Ruch, relaks- zdrowienie” 3.100,00 z1
WSPIERANIA
INICJATYW
LOKALNYCH ,RAZEM”
BARWICKIE
STOWARZYSZENIE »~Kulinaria w tradycji polskiej i 1.520,00 zt
WSPIERANIA niemieckiej”
INICJATYW
LOKALNYCH ,RAZEM”
STOWARZYSZENIE
KULTURALNO- ,»Z woda za pan brat” 2.700,00 zi
SPORTOWE
»~PARTNER”
STOWARZYSZENIE »W zdrowym ciele zdrowy duch-
KULTURALNO- cykl imprez o charakterze 2.550,00 z1
SPORTOWE kulturalno- sportowym”
»PARTNER”
RAZEM 21.000,00 z1

Wszystkie sprawozdania zlozone zostaly w terminie.

Pracownik merytorycznie

odpowiedzialny wezwal do zlozenia uzupetien i wyjasnien nastepujace organizacje:

1. MGLKS ,,Blonie Barwice” zadanie pn. ,,Nauka i doskonalenie gry w pitke nozng
2016”— wezwano pismem z dnia 03.02.2017 r. o wyjasnienie nie$cistosci i
dostarczenie brakujgcych dokumentow ksiegowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i
zaakceptowano sprawozdanie w dn. 08.03.2017 r.

2. LKS ,Bfekitni” Gonne Male zadanie pn. ,,Szkolenie w zakresie gry w pitk¢ nozng”
wezwano pismem z dnia 02.02.2017 r. o wyjasnienie niescistosci i dostarczenie




brakujacych  dokumentow  ksiggowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i
zaakceptowano sprawozdanie w dn. 18.02.2017 r.

3. Stowarzyszenie Kulturalno — Sportowe ,,Partner” zadanie pn.: ,,W zdrowym ciele
zdrowy duch” wezwano pismem z dnia 02.02.2017 r. o wyjasnienie niescistosci i
dostarczenie brakujacych dokumentoéw ksiegowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i
zaakceptowano sprawozdanie w dn. 08.03.2017 r

4. Stowarzyszenie Kulturalno — Sportowe ,,Partner” zadanie pn.: ,,Z wodg za pan brat”
wezwano pismem z dnia 03.02.2017 r. o wyjasnienie nieScistosci 1 dostarczenie
brakujacych  dokumentow  ksiggowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i
zaakceptowano sprawozdanie w dn. 09.03.2017 r

5. Stowarzyszenie Centrum Wspierania Edukacji Kultury i Rehabilitacji ,,Szansa”
zadanie pn.: ,,Wyjazd krajoznawczo — edukacyjny” wezwano pismem z dnia
02.08.2016 r. o wyjasnienie niescistosci 1 dostarczenie brakujacych dokumentow
ksiggowych. Dotacje ostatecznie rozliczono i zaakceptowano sprawozdanie w dn.
10.08.2016 r

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Barwicach zwrocila si¢ o skontrolowanie
sprawozdania z rozliczenia dotacji przez MGLKS BELONIE BARWICE, ktora stowarzyszenie
otrzymato z budzetu. I termin 20.02.2017 (dotacja byla w trakcie rozliczenia), Il termin
24.03.2017 r.

Ad. 5 Protokotu Nr 1/2017 z posiedzenia i1 kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w
Barwicach z dnia 24.03.2017 r. ,Komisja przystgpita do kontroli badajac dokumenty i
stwierdzila brak nalezytej kontroli w ich prowadzeniu. Nie wyciagnigto wnioskéw w stosunku
do ustalen z poprzedniej kontroli. Wydatkowano kwoty pieni¢zne przed podpisaniem umowy
z Gming, co prawda wlasne, ale w dniu podpisania tej umowy nie bylo wowczas
wystarczajagcego wkladu wilasnego w wysokosci 30%. Wniosek komisji do Burmistrza —
kluby sportowe i stowarzyszenia nalezy traktowac tak samo jak stowarzyszenia i wymagac¢ od
nich 10% wkladu wlasnego. Zapytanie od kiedy 1 na jakiej podstawie obowigzujg limity
wkladu wtasnego odpowiednio 30% 1 10%.

Udzielono odpowiedzi wyjasniajace;.

WZAJEMNIE INFORMOWANIE O PLANOWANYCH I
ZREALIZOWANYCH KIERUNKACH DZIALALNOSCI POPRZEZ
PUBLIKOWANIE NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU

Celem szybkiego i bezposredniego dotarcia z informacja do spoteczno$ci, podobnie
jak w latach poprzednich, w 2016 r. na stronie Urzedu Miejskiego w Barwicach prowadzona
byta zakladka KULTURA, SPORT i TURYSTYKA. Zaktadka shuizy do zamieszczania
informacji istotnych z punktow widzenia dziatalnosci prowadzonej przez podmioty.
W zaktadce MIASTO i URZAD znajduje si¢ natomiast dzial po$wiecony organizacjom
pozarzadowym funkcjonujacym na terenie gminy.

Urzad Miejski nie prowadzi statystyki, zwigzanej z grupami docelowymi
poszczegolnych informacji publikowanych na stronie internetowej Urzgedu. W ramach
wspolpracy pozafinansowej Gmina udzielita pomocy w dotarciu do szerokiego grona
odbiorcow z informacja o przedsiewzigciach realizowanych przez podmioty. W zaleznosci od
sytuacji 1 potrzeb podmioty mogty skorzystac ze strony internetowej Urzedu.




Najczesciej publikowane byty: ogloszenia o otwartych konkursach ofert, wyniki
konkursu, informacje o szkoleniach skierowanych do podmiotéw, komunikaty zachgcajace
mieszkancoOw do przekazania 1% podatku dochodowego na dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych, posiadajacych status organizacji pozytku publicznego. Na stronie
publikowane byly rowniez informacje dotyczace przedsigwzie¢ realizowanych przez
podmioty oraz o zdobytych nagrodach, wyr6znieniach.

W 2016 roku podmioty realizowaty réznego rodzaju przedsigwzigcia na rzecz lokalnej
spotecznosci.

ZORGANIZOWANIE SZKOLENIE PN.: ,,ZASADY
ROZLICZANIA DOTACJI PRZYZNANYCH W RAMACH
OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADAN
PUBLICZNYCH W 2016 ROKU

28.06.2017 zorganizowano szkolenie pn.: ,,Zasady rozliczania dotacji przyznanych w
ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2016 r.”

Ramowy program szkolenia:

1. Podstawowe informacje dotyczace otwartego konkursu ofert

2. Zasady wydatkowania dotacji

3. Termin i warunki realizacji zadania

4 Rozliczenie zadania

5 Omowienie formularza sprawozdania

6. Zasady dokumentowania wydatkow

7. Kontrola realizacji zadania publicznego — terminy, kto przeprowadza kontrole,
zakres kontroli, dokumenty.

Zaproszenie na szkolenie wystano do wszystkich organizacji pozarzadowych z terenu
gm. Barwice. W szkoleniu udziat wzigto 7 przedstawicieli organizacji na 13 zaproszonych.

PODSUMOWANIE

Miarg dojrzatosci spoleczenstwa demokratycznego jest aktywno$¢ spoteczenstwa,
grup i organizacji obywatelskich. Dziatalno§¢ organizacji pozarzadowych znaczaco wplywa
na jako$¢ zycia mieszkancow. Podejmujac wazne spotecznie zadania, przyczyniajg si¢ one do
rozwoju demokracji 1 ksztaltowania postaw obywatelskich. Poprzez realizowanie wtasnych
inicjatyw, jak réwniez wspieranie 1 konsultowanie dzialan podejmowanych przez samorzad,
w istotny sposob wzbogacaja jego dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow.

Organizacje sg waznym partnerem Gminy Barwice. Gmina wspolpracuje z sektorem
pozarzadowym, zlecajagc mu realizacj¢ zadan wlasnych z przekonaniem, Ze organizacje,
znajac potrzeby spolecznosci lokalnej, moga realizowa¢ je skuteczniej i efektywniej,
praktycznie w kazdym obszarze zycia spotecznego.



Wspotpraca miasta z organizacjami w 2016 r. odbywata si¢ na zasadach
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnos$ci, jawnosci oraz uczciwej
konkurencji. Zgodnie z zasada pomocniczosCi gmina ograniczala sfer¢ swojej ingerencji
w zycie spolecznosci lokalnej do niezbednego minimum, wymaganego przez prawo,
wspierajac jednoczes$nie inicjatywy spoteczne, ktore uznato za najbardziej efektywny sposob
rozwigzywania problemow mieszkancow. Zasada suwerenno$ci stron oznaczata, ze stosunki
pomiedzy Gming a organizacjami ksztattowaly si¢ z poszanowaniem wzajemnej autonomii
1 niezalezno$ci swojej dzialalnos$ci statutowej, z uznaniem przez strony ich prawa
do samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, zwlaszcza tych nalezacych
do sfery zadan publicznych. Z kolei w my$l zasady partnerstwa Gmina gwarantowala
podmiotom m.in. udzial w planowaniu realizowanych zadan, okre$leniu sposobu ich
realizacji, rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow, proponowaniu zasad
wspOtpracy. Zgodnie z zasada efektywno$ci Gmina zlecala realizacje swoich zadan
publicznych organizacjom, a te gwarantowaly, ze wykonaja je w sposob profesjonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy, za§ obie strony wspolnie dazyly do osiggnigcia
najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych. Gmina dbata rowniez,
w mys$l zasady uczciwej konkurencji i jawno$ci o zachowanie przejrzystosci podejmowanych
dziatan oraz informowanie w granicach wyznaczonych przez prawo o ich przebiegu, w tym
udostepnianie informacji o zamiarach, celach, wysokos$ci $rodkéw finansowych
zaplanowanych w budzecie Gminy na realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteriach
stosowanych przy wyborze ofert w konkursach. Natomiast organizacje udostepniaty Gminie
dane, dotyczace ich dziatalno$ci, jej rezultatow, sposobu funkcjonowania oraz sytuacji
finansowej.

W 2016 roku Gmina Barwice wspotpracowata z podmiotami na wielu ptaszczyznach,
zaro6wno finansowych jak i pozafinansowych.

Podjete przez realizatorow Programu dziatania, wspierane przez Gming, adresowane
byty do réznych grup spotecznych i ukierunkowane byty m.in. na : szkolenia w zakresie gry
w pitke nozna, krzewienie kultury fizycznej 1 zdrowego trybu zycia dla oso6b po 35 roku zycia,
upowszechnienie kultury fizycznej wsrod dzieci 1 milodziezy w wieku szkolnym,
funkcjonowanie lekkiej atletyki na terenie Gminy Barwice, organizowanie imprez
0 charakterze sportowo-rekreacyjnym dla dzieci, mlodziezy i dorostych o =zasiggu
sprzyjajacym atrakcyjnym formom spedzania czasu wolnego, wspieranie dzialan i inicjatyw
turystycznych tj. rajdéow pieszych 1 rowerowych, wycieczek autokarowych, sptywow
kajakowych.

Dzigki wsparciu Gminy, liczne grupy beneficjentow mogly realizowaé swoje pasje,

rozwija¢ zainteresowania, bra¢ czynny udziat w wielu, ciekawych inicjatywach.

Od maja 2016 roku pracownikiem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadah zwigzanych z
programem wspoipracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest pracownik Referatu Promocji Gminy
inspektor ds. promocji i turystyki Aleksandra Ku§mierek.

Opracowala : Aleksandra Ku$mierek
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