RADA MIEJEKA

w BARWICACH
woj aehodniopamorskia UCHWALA XXIX/238/2021

RADY MIEJSKIEJ W BARWICACH
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Barwice na lata 2021-2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.,
poz.713 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r., poz.1876 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Barwice na lata 2021-2027”
w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. Cele integracji powinny byé wyrazem dazert i aspiracji spotecznoéci lokalnej,
zmierzajacych do rozwiazywania zidentyfikowanych problemdw, likwidacji barier i zagrozen oraz do
wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla przysztej integracji.
Strategia jest réwniez dokumentem niezbednym, aby ubiegaé sie
o mozliwe do pozyskania srodki w ramach réznorakich funduszy pomocowych.

Niniejszy dokument sktada sie z dwdch czeéci. Cze$é pierwsza, to opis istniejacej sytuacji (diagnoza
stanu Gminy). Cze$¢ druga natomiast, to wytyczenie misji Gminy oraz wskazanie celéw podstawowych
i operacyjnych. Ich wybdér zostat poprzedzony oceng stanu faktycznego i wywiadami
przeprowadzonymi wéréd mieszkaricow gminy. Nie bez znaczenia byly réwniez dotychczasowe
doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, zwtaszcza bedace udziatem pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach. W ramach Strategii zaproponowano
réwniez monitoring i ocene skutecznosci realizacji wskazanych obszaréw strategicznych i celéw
szczegdtowych.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng na poziomie spotecznosci lokalnej oraz Gming
i jej witadzami, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczno$¢ wypracowania ustawowych i
niekonwencjonalnych form pomaocy, wymaga systemowego
i profesjonalnego diagnozowania probleméw spotecznych w skali gminy. W przypadku
zdezaktualizowania sie jednych probleméw lub pojawienia nowych Strategia poddana zostanie
niezbednym korektom i uzupetnieniom.

Cele, kierunki dziatari oraz propozycje projektéw zawarte w Strategii, pozwalajg na dotarcie do
najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, czesto marginalizowanych i wykluczonych
ze spoleczefstwa. Strategia proponuje wdrozenie partnerstwa lokalnego migdzy réinorodnymi
partnerami spotecznymi, jako zasady rozwigzywania probleméw spotecznych mieszkaricow Gminy
Barwice, co pozwala na rozwdj i pogtebianie wspdtpracy pomiedzy instytucjami, organizacjami i
samorzadem.

Strategia ukazuje réwniei, poza uktadem organizacyjno - instytucjonalnym, uktad finansowania
polityki spotecznej i zrodta pozyskiwania srodkéw na rozwigzywanie probleméw spotecznych, w tym
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Stwarza to szanse na usprawnienie instytucjonalne sfery zwigzanej
z realizacja zadan pomocy spotecznej, ograniczaniem negatywnych zjawisk spotecznych, takich jak
patologie, ubdstwo czy diugoterminowe i dziedziczone bezrobocie.
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1. PRAWNE UWARUNKOWANIA STRATEGII

Podstawe prawng stanowi tu art. 17 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1876 z pdin. zm.). Znajdujemy w niej zapis, mowigcy, iz: ,Do zadar wtasnych gminy o
charakterze obowigzkowym naleZy: opracowanie i realizacjia gminnej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych ze szczegéinym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiqzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z
grup szczegdlnego ryzyka”. Zwiekszajaca sie ilo$¢ probleméw spotecznych, a takie ich specyfika,
uzalezniona od typu spoteczeristwa, jak i warunkéw prawno-ekonomicznych, stawiaja jednostke
samorzadu terytorialnego, jaka jest gmina przed niezwykle waznym, jak i trudnym zadaniem.

Zgodnie z art. 16b Ustawy o pomocy spotecznej - Strategia, o ktérej mowa powinna zawiera¢ w
szczegolnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym Strategig oraz
okreélenie celéw strategicznych projektowanych zmian, sposobu realizacji Strategii oraz jej ram
finansowych , kierunkéw niezbednych dziatar i wskaznikéw realizacji dziatan.

Ponadto na podstawe prawng regulujgca tworzenie oraz aktualizacje dokumentu strategii polityki
spotecznej sktadajg sie nastepujace Ustawy:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, 2369)

2) Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2019 r., poz. 227; z 2020r. poz. 1492; z 2021r. poz.41 );

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050);
4) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176);

5) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020
poz.1057);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2020, poz. 218, 956);
7) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r., poz.111);

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1409, 2023,2369,2400);

9) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdfdzielniach socjalnych (Dz. U z 2018 r. poz. 1205, z2019r.
poz. 2020; z 2020r. poz. 875);

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2020r. poz. 821; z 2021r. poz. 159);

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020r. poz. 426, 568, 875; z 2021r. poz.159);

12) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133; z 2021r.
poz. 11);
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13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713, 1378);
14) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020r. poz. 1327; z 2021r. poz.4);

15) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 808, 875, 1517);

16) Ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
22020 r. poz. 194);

17) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciqZy i rodzin ,za zyciem” (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1329);

18) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019 r. poz.
2407);

19) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U z 2020 r. poz.
1297);

200 Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r., prawo energetyczne ( Dz.U z 2020r. poz. 833, 843, 875, 1086,
1378, 1565, z 2021 r. poz. 234, 255).

a takze innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu spraw spotecznych.

2. ZGODNOSC PROGRAMU Z INNYMI DOKUMENTAMI

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Barwice na lata 2021-2027 zgodna jest z innymi
dokumentami strategicznymi, wérédd ktérych wskaza¢ moina :

1) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej
dokument przygotowany przez Zespot Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej. Cele pracy nad strategia
okreélono jako pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizboriskiej
UE, stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Realizacja konkretnych dziatarh prowadzi¢ ma do nastepujgcych
efektow:
a) dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdw zycia i pracy w spoteczeristwie opartym na
wiedzy,
b) rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia wiekszej liczby
lepszych miejsc pracy,
c) modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony zdrowia,
m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej koordynacji z celami
polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,
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d) wspierania integracji spotecznej, aby unikngé pojawienia sie trwale zmarginalizowanej klasy

ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Cele  Strategii  Rozwigzywania Probleméw  Spotecznych ~ Gminy  Barwice  zgodne

sg z priorytetami Narodowej Strategii Integracji Spotecznej okreslonymi jako:

a) wazrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym;

b) poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie podstawowym;

c) upowszechnienie ksztatcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

d) rekompensowanie deficytu rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci;

e) radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego;

f) ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych;

g) ograniczenie bezrobocia dtugookresowego;

h) zmniejszenie bezrobocia mtodziezy;

i) zwiekszenie poziomu zatrudnienie wsrdd niepetnosprawnych;

j) zwiekszenie liczby uczestnikébw w Aktywnej Polityce Rynku Pracy - ALMP
(z ang. Active Labour Market Policy);

k) upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego;

I) wydtuzenie przecietnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;

m) powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

n) kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego;

2) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
okre$lajaca priorytetowe dziedziny, ktérych rozwdj wptynie na poprawe wizerunku wojewddztwa
zachodniopomorskiego, jak i na wzrost standardu Zycia jego mieszkaricow. Strategia Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Gminy Barwice na lata 2021-2027, zgodna jest z misjg Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktéra zapisana jest jako:
,Stworzenie warunkéw do stabilnego i zrownowazonego rozwoju wojewddztwa
zachodniopomorskiego opartego na konkurencyjnej gospodarce i przedsigbiorczosci
mieszkaricdw oraz aktywnosci spotecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejgcych
zasobow.”

3) Powiatowa Strategia Rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie szczecineckim na
lata 2016-2023

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych stanowi lokalny element polityki
spotecznej, ktdry powinien przejawiac sie w postepie spotecznym i dazeniu do zaspakajania potrzeb
wszystkich mieszkaricow powiatu. Opracowana strategia jest zgodna z podstawowymi zasadami Zycia
spofecznego, w szczegdlnosci za$ z zasada pomocniczosci, partycypacji spotecznej i
wspdtodpowiedzialnoéci. Jej obowigzek tworzenia wynika wprost z art. 16B ustawy o pomocy
spotecznej.

Strategia jest dokumentem, ktéry stanowi podstawe do realizacji kierunkéw dziatan, ktére maja
przyczynié sie do poprawy warunkow zycia mieszkaricéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tych mieszkaricéw,
ktdrzy sg zagroieni marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do
ich integracji ze spotecznoscig lokalng. Ponadto strategia jest dokumentem, ktéry uswiadamia

6
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spotecznosci lokalnej skale zjawisk i probleméw spotecznych oraz wychodzi naprzeciw jej potrzebom,
natomiast dla samorzadu powiatowego stanowi kompleksowy i uporzadkowany zbiér celdw, dziatan i
metod ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia mieszkaficéw i wprowadzenie skutecznych
rozwigzan w obszarze probleméw spotecznych. Powinna by¢ narzedziem sprawnego i efektywnego
zarzadzania w wymiarze wieloletnim i stanowié¢ niezbedna podstawe programowa dziatari Rady
Powiatu.!

Niniejszy dokument wpisuje sie w nastepujgce cele Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w powiecie szczecineckim na lata 2016-2023:

Cel nr 1: stworzenie sprawnego systemu pomocy spofecznej pomagajacego osobom i rodzinom
przezwyciezy¢ trudnosci Zzyciowe. Ktérych nie sg w stanie pokona¢ samodzielnie;

Cel nr 2: Stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do samodzielnego petnego uczestnictwa
w 2yciu spotecznym;

3. PODSTAWY PRAWNE W ZAKRESIE PLANOWANIA POLITYKI SPOtECZNE)
W UNIlI EUROPEIJSKIEJ

Gtéwny odnosnik stanowi tutaj Strategia Lizborska, a zwtlaszcza jej konkretyzacja okreslona
w Celach Nicejskich, sformutowanych jako:
a) Zapewnienie dostepu do pracy, zasobdw, praw, ddbr i ustug dla wszystkich;
b) Zapobieganie ryzyku wykluczenia;
¢) Pomoc najbardziej narazonym (wspieranie najstabszych);
d) Mobilizacja wszystkich aktoréw/organizacji ze sfery polityki, gospodarki oraz Zycia
spotecznego;

4. METODY | TECHNIKI PRACY NAD TWORZENIEM STRATEGI!
Podczas pracy nad tworzeniem dokumentu niniejszej Strategii wykorzystano zréznicowane metody i
techniki projektowe i badawcze. W pierwszym etapie prac przeprowadzono analize obowigzujacych
obecnie dokumentéw strategicznych funkcjonujgcych na terenie Gminy Barwice. Przeanalizowano
stosowalno$é tych dokumentéw w wymiarze praktycznym oraz wymagania panstwa wobec instytucji
odpowiedzialnych za realizacje polityki spotecznej
na terenie Gminy Barwice.

Podczas przeprowadzania diagnozy sytuacji spotecznej na terenie Gminy Barwice opierano sie analizie
danych ilosciowych i jakosciowych pozyskanych z ogélnodostepnych baz danych, jak na przyktad z
Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego oraz bezposrednio od przedstawiciel
urzeddw i instytucji powigzanych z realizacja polityki spotecznej na poziomie gminy, powiatu, a takze
wojewddztwa i kraju.

W ramach projektu tworzenia dokumentu strategii, w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Barwicach odbyto sie spotkanie robocze nieformalnego zespotu ds. opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Barwice na lata 2021-2027, w ktérych udziat wzieli

! powiatowa Strategia Rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie szczecineckim na lata 2016-2023, s. 3-4.
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przedstawiciele Urzedu Gminy Barwice, w tym Burmistrz Barwic, pracownicy Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostek oswiatowych, stuzb porzadkowych i innych
jednostek zaangazowanych w realizacje polityki spotecznej w Gminie, a takie przedstawiciele
organizacji pozarzadowych.

Na spotkaniu roboczym wypracowano wspdlnie z uczestnikami spotkania zatozenia zawarte w analizie
SWOT zawartej w niniejszym dokumencie, a takze gtéwne obszary problemowe i cele szczegétowe
niniejszego dokumentu.

5. DIAGNOZA SYTUACII SPOtECZNE] W GMINIE BARWICE

5.1. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA GMINY, POLOZENIE, KONKURENCYJNOSC

Gmina Barwice potozona jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, w zachodniej czesci
powiatu szczecineckiego. W sktad powiatu szczecineckiego wchodza nastepujace gminy: miasto
Szczecinek, Gminy miejsko-wiejskie: Barwice, Biaty Bor, Borne Sulinowo, Gminy wiejskie: Grzmigca,
Szczecinek.

Mapa nr 1 przedstawia gminy wchodzace w sktad powiatu szczecineckiego:

d,
1. Szczecinek miasto i ‘

2. Szczecinek gmina

\/\i - E’r xtﬂv Bér
Grzmiaca
|

Barwlce J
\J gt %
fﬁf\/

~ Borne Sulinowo /5

Zrédto: Internet
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Mapa nr 2 przedstawia potozenie Gminy Barwice na tle powiatu szczecineckiego i wigkszych
osrodkéw miejskich w okolicy

o [ Koszalin o
m
E
Gryfice ]
£3
e [Targeo®

Zrédio: www.targeo.pl

Gmina Barwice znajduje sie na terenie powiatu szczecineckiego, w potudniowo wschodniej czgsci
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Graniczy ona z gming Grzmigca i Tychowo od pétnocy, Borne
Sulinowo i Czaplinek od potudnia, z gming Szczecinek od wschodu i gming Potczyn Zdrdj od zachodu.

Gmina Barwice zajmuje powierzchnie 258,89 km?, z czego uzytki rolne w gminie zajmuja 56% jej
powierzchni, lasy 36%, natomiast wody 0,7%. Powierzchnia Gminy stanowi 14,66% powierzchni
powiatu szczecineckiego. Sie¢ osadnicza Gminy Barwice sktada sig z 20 sotectw oraz 44 miejscowosci.

Przez Gmine Barwice przebiegaja drogi wojewddzkie: nr 171, taczaca Barwice z Czaplinkiem i przez
miejscowos$¢ Grzmiaca z Bobolicami oraz nr 172 do Szczecinka i Potczyna-Zdroju. Pozostate potaczenia
drogowe - drogi powiatowe i gminne tacza Barwice z miejscowosciami na terenie gminy, wojewddzkie
taczg Barwice z miejscowosciami gmin sasiadujacych: Potczyn-Zdrdj, Borne Sulinowo, Czaplinek,
Grzmiaca i Szczecinek.

Najwieksza miejscowoécia w Gminie a zarazem siedziba Gminy jest miasto Barwice, jest ono potozone
centralnie na terenie Gminy. Liczba mieszkaricow Barwic w dniu 31 grudnia 2020 roku wynosita 3523
0s0b, w tym 1832 kobiet i 1691 meiczyzn.

Tabela nr 1 przedstawia wykaz sotectw na terenie Gminy Barwice oraz miejscowosci wchodzgcych w
ich sktad

Lp Nazwa Sotectwa w Miejscowosci wchodzace
Gminie Barwice w sktad danego Sotectwa

1 Biatowas Biatowas,

2 Borzecino Borzecino,
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3 Chtopowo Chtopowo, Chtopédwko, Gwiazdowo,

4 Chwalimki Chwalimki,

5 Gonne Mate Gonne Mate, Przybkéwko, Zdzar, Badki, Swierk, Korzec,
6 Jeziorki Jeziorki,

7 Ktodzino Ktodzino, Cybulino,

8 Knyki Knyki,

9 teknica teknica, Liniec, Lubostronie, Smuga,

10 Nowe Koprzywno Nowe Koprzywno, Luboradza, Parchlino,
11 Nowy Chwalim Nowy Chwalim,

12 Ostropole Ostropole, Smilcz,

13 Ostrowasy Ostrowasy, Gaski,

14 Piaski Piaski,

15 Polne Polne,

16 Przybkowo Przybkowo,

17 Stary Chwalim Stary Chwalim, Gorki, Zytnik,

18 Stary Grabiaz Stary Grabiaz, Grabigzek, Wiele,

19 Sulikowo Sulikowo, Kazmierzowo,

20 Tarmno Tarmno, Trzemienko, Uradz,

Zrédto: Dane z Urzedu Miasta Barwice

Odlegtos$é miasta Barwice od wazniejszych miast wynosi odpowiednio:
Od Koszalina = 63 km
Od Warszawy — 467 km
Od Szczecinka — 23 km
Od Szczecina — 156 km
Gmina Barwice ze wzgledu na duzy odsetek uzytkow rolnych w ogdlnej powierzchni Gminy ma
charakter typowo rolniczy.

Ze wzgledu na niski stopier uprzemystowienia Gminy Barwice oraz niewielka ingerencje w srodowisko
naturalne i krajobraz, Gmina Barwice posiada potencjat do rozwoju gatezi gospodarki opierajgcej sig

na produktach naturalnych — w tym rolnictwie ekologicznym i przetwdrstwie ptoddw rolnych.

5.2.

WARUNKI DEMOGRAFICZNE
Na podstawie danych uzyskanych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w dniu

31 grudnia 2020 roku Gmine Barwice zamieszkiwato 8256 osob, w tym 4155 kobiet oraz 4101

mezczyzn.
Zestawienie ludnosci zamieszkujacej Gmine Barwice w latach 2017 — 2020 przedstawia tabela nr 2.
LATA 2017 2018 2019 2020
Liczba mieszkancow 8562 3469 8380 8256
iczba Roplet 4293 4250 4201 4155
0, s
fiugnoxd 50,1 50,2 50,1 50,3
Liczba mezczyzn 4272 4219 4179 4101
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49,9 49,8 49,9 49,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Barwicach

W latach 2017 — 2020 liczba mieszkaricéw Gminy Barwice spadta o 0.96 %. Spowodowane jest to
wieloma czynnikami zaréwno o charakterze gospodarczym, jak i spotecznym. Spadek liczby ludnosci
tej jednostki samorzadu terytorialnego w czteroletnim okresie czasowym a takze spadek odsetka liczby
kobiet w ogdlnej liczbie mieszkaricdw stanowi wazny aspekt demograficzny wptywajacy na pozostate
kategorie funkcjonowania tego osrodka samorzadu.

Na podstawie wyzej przedstawionych danych mozna zauwazyc, ze liczba mieszkaricow Gminy Barwice
w latach 2017 — 2020 rokrocznie spadata. Nie jest to trend odosobniony, poniewaz w skali
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz powiatu szczecineckiego moina zauwazy¢ analogiczne
zjawiska. Prognoza ludnosci przeprowadzona przez Gtéwny Urzad Statystyczny dla wojewdédztwa
zachodniopomorskiego zaktada dalszy spadek liczby ludnosci.

Wykres nr 1 przedstawia prognoze stanu ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz powiatu
szczecineckiego do roku 2050.

Prognoza stanu ludnosci do roku 2050

1692472
1453 315
76 974 918
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

B Wojewdztwo Zachodniopomorskie M powiat szczecinecki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie danych zawartych na wykresie nr 1 mozna zauwazy¢ iz prognozowana liczba ludnosci
zaréwno w skali wojewddztwa jak i powiatu do roku 2050 bedzie spadaé. Zaktadana redukcja liczby
ludnoéci dotknie wojewddztwo zachodniopomorskie spadkiem o 13,8 % natomiast spadek liczby
ludnosci powiatu szczecineckiego do roku 2050 wyniesie az 19,5 %.
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Tabela nr 3 przedstawia wskaZnik gestosci zaludnienia w Gminie Barwice w latach 2013 -2016.

Lata Gestos¢é zaludnienia (os/km?)
2017 33
2018 | 33
2019 32
2020 32

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

W 2020 roku w Gminie Barwice gesto$¢ zaludnienia wyniosta 32 osoby na kazdy kilometr kwadratowy
i byt to wskaznik staty w latach 2019 - 2020.

Na podstawie danych zawartych w powyiszych tabelach mozna zauwazy¢, iz liczba mieszkaricow
Gminy Barwice rokrocznie spadata. Pozostajagca w latach 2017-2018 na stalym poziomie gestos¢
zaludnienia przy jednoczesnym spadku ogdlnej liczby ludnosci $wiadczy o réwnomiernej zmianie
demograficznej zaréwno na poziomie wiekszych jak i mniejszych sotectw z terenu gminy. Spadek liczby
ludnosci Gminy Barwice w latach 2019-2020 z demograficznego punktu widzenia jest niekorzystny.
Jezeli utrzyma sie on na niezmienionym poziomie, moze to w diuzszej perspektywie powodowac duze
utrudnienia na wielu obszarach: gospodarki, rynku pracy czy polityki spotecznej w Gminie.

Tabela nr 4 przedstawia liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i
poprodukcyjnym w Gminie Barwice w latach 2017 - 2020:

Wiek przedprodukcyjny Wiek produkeyjny. Wiek poprodukcyjny
Lata Liczba osob (%) Liczba osob (%) Liczba oséb (%)
2037 1654 5483 1425
4358 1593 5409 1467
2922 1574 5284 1522
2020 1554 5158 1544

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzgdu Miejskiego w Barwicach

Tabela nr 4 pokazuje wyrazny trend w postaci spadku liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz
liczby 0s6b w wieku produkcyjnym wraz ze znacznym wzrostem liczby oséb w wieku poprodukcyjnym.
Dynamika tych trenddéw jest bardzo wyraina w przypadku wzrostu liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym (wzrost o 2 %), przy jednoczesnym spadku liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym
(spadek 0 0,5%) i 0s6b w wieku produkcyjnym (spadek o 1,5%).
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Nie jest to jednak trend odosobniony — podobne zjawiska mozemy zauwazy¢ w skali wojewddztwa, a
nawet catego kraju. Trend wskazany w Gminie Barwice latach
2017- 2020 jest jedynie czescig dtugoletniego procesu starzenia sie spoteczeristwa w Polsce.

Tabela nr 5 przedstawia strukture wiekowg mieszkaricéw Gminy Barwice w latach 2017-2020.

Grupa wiekowa 2017 2018 2019 2020
0-9 641 692 766 830
10-19 938 9295 923 916
20-29 1232 1213 1186 1154
30-39 1358 1331 1298 1260
40-49 1182 1162 1145 1134
50-59 1091 1093 1087 1071
60-69 1258 1235 1211 1169
70+ 533 926 870 803

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Barwicach

Na podstawie danych zawartych w powyiszej tabeli mozna zauwatiyq, iz najliczniejsza grupe
mieszkaricow Gminy Barwice stanowig osoby w wieku 30-39 lat, co jest faktem umiarkowanie
korzystnym z demograficznego punku widzenia. Niepokojacym wskaznikiem jest spora liczba oséb w

wieku ponad 60 lat w stosunku do liczby os6b w wieku 0-9 lat. W diuzszej perspektywie moze to
powodowaé znaczne problemy spoteczne, a takze problemy na rynku pracy zwigzane z brakiem
mtodych, wykwalifikowanych pracownikéw w réznych grupach zawodowych. Kolejng , liczng grupg
mieszkaicéw Gminy Barwice w 2020 roku byty osoby w wieku 50-59 lat, co stanowi potwierdzenie
faktu o powolnym, lecz postepujacym procesie starzenia sie ludnosci Gminy Barwice. Tabela nr 6

przedstawia strukture wiekowa mieszkaricdw Gminy Barwice w latach

2017 - 2020.
Pr.zedz'a* Lata ; L‘CZb,a ; % ogotu Trend
wiekowy mieszkancow

2017 1579 18,16
s 2018 1621 18,97 t
2019 1689 19,90
2020 1746 20,94
2017 2590 29,30
2018 2544 29,77
2y 2019 2484 29,27 l’
2020 2414 28,95
2017 2273 26,15
2018 2255 26,39
1022 2019 2232 26,30 t
2020 2205 26,45
2017 2251 25,89
2018 2126 24,88 l
60+
2019 2081 24,52
2020 1972 23,65

Zrédto; opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Barwicach
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Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, iz w latach 2017-2020 w Gminie
Barwice zaszly z demograficznego punktu widzenia korzystne zmiany. Liczba ludnosci do 19 roku zycia
wrosta z poziomu 18,16 % w roku 2017, do poziomu 20,94 % w roku 2020. Nieco inne zjawisko wida¢
wirdd mieszkaicdw Gminy Barwice w wieku 20-39 lat. Z kolei liczba oséb w wieku 40-59 lat wzrosta z
poziomu 26,15 % w roku 2017 do poziomu 26,45 % w roku 2020.

Wykres nr 2 przedstawia udziat poszczegdlnych grup wiekowych mieszkaricdw Gminy Barwice w
ogélnej liczbie ludnosci tej jednostki samorzadu terytorialnego w dniu 31 grudnia 2020 roku.

Udziat poszczegdlnych grup wiekowych mieszkaricéw Gminy
Barwice w dniu 31.12.2020 roku

s (0-19 =20-39 =40-59 = 60+

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Barwicach

Najliczniejsza grupe mieszkaricbw Gminy Barwice w dniu 31 grudnia 2020 stanowity osoby w wieku
20-39 lat. Niekorzystnym natomiast jest fakt przewagi liczby oséb w wieku ponad 60 roku zycia nad
osobami w wieku do lat 19.

Tabela nr 7 przedstawia procentowg liczbe urodzeri i zgondw w przeliczeniu na kazde 1000
mieszkaricéw w Gminie Barwice w latach 2017-2020.

Lata
' URODZENIA

20l 11,9
2018 6,6
2019 8,5
2020 7,6

o ZGONY

2020 7,6
2017 10,5
2018 11,6
2019 10,4
2020 13,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Barwicach
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Wskaznik obcigzenia demograficznego ma za zadanie ukazanie stosunku liczby ludnodci

w wieku przed i poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym.

W tabeli nr 8 wskazano wskaZnik obcigzenia demograficznego dla Gminy Barwice

w latach 2017 - 2020.

Liczba 0sob w wieku | Liczba osob w wieku | Liczba osob w wieku

lata nieprodukcyjnym na | poprodukcyjnymna | poprodukcyjnym na
100 osob w wieku 100 osob w wieku 100 os6b w wieku
produkcyjnym przedprodukcyjnym produkcyjnym

2017 30,2 86,1 26,0
2018 29,5 92,1 27,1
2019 29,8 96,7 28,8
2020 30,1 99,4 30,0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego

Dane zawarte w powyiszej tabeli wskazujg niekorzystne z punktu demograficznego procesy
nastepujace w Gminie Barwice. Liczba o0s6b w wieku nieprodukcyjnym w latach 2017 - 20
systematycznie rosnie, podobnie jak liczba oséb w wieku poprodukcyjnym, przypadajacych na wskaznik
osob w wieku produkcyjnym. Z powyiszej analizy przeprowadzonej na terenie Gminy Barwice oraz
pozostatych powyiszych danych mozna wysnué nastepujgce wnioski: spoteczeristwo Gminy Barwice,
jak innych jednostek samorzadu terytorialnego
w wojewddztwie zachodniopomorskim — w tym powiatu szczecineckiego- starzeje sie.

Przyrost os6b w wieku powyzej 60 roku zycia jest wiekszy niz oséb mtodych, w wieku 20-39 lat . Trendy
w strukturze wieku ludnoéci Gminy Barwice sg niekorzystne z demograficznego punktu widzenia.
Istnieje realne zagrozenie, iz w przypadku dalszego trwania pokazanych powyiej proceséw, a takie
przy odptywie mtodych mieszkaricow z Gminy do wiekszych i bardziej atrakcyjnych pod wzgledem
zatrudnienia o$rodkdw miejskich, spoteczeristwo tej jednostki samorzadowej bedzie stopniowo sig
starzato. Niezbedna jest w kolejnych latach polityka spoteczna, skierowana na aktywne wspieranie
0s6b mtodych atrakcyjng ofertg w zakresie warunkéw zycia, zatrudnienia oraz prorozwojowej polityki
prorodzinnej, uwzgledniajacej potrzeby i korzysci oséb w wieku

5.3 .RYNEK PRACY | GOSPODARKA GMINY BARWICE

W dniu 31 grudnia 2020 roku w Gminie Barwice zarejestrowane byto 718 oséb bezrobotnych, w tym
398 kobiet i 320 mezczyzn.

Tabela nr 9 przedstawia liczbe oséb bezrobotnych w Gminie Barwice w latach 2017 — 2020.

Lata Ogdtem Mezczyzni Kobiety
2017 780 342 438
2018 769 322 447
2019 740 319 421
2020 718 320 398

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
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Na podstawie danych ukazanych w tabeli nr 9 moina zauwazyé, iz liczba oséb bezrobotnych
w latach 2017-2020 spadta. W powigzaniu ze spadkiem ogdlnej liczby ludnosci w Gminie jest to trend
umiarkowany, jednakze $wiadczacy o skutecznosci dziatari jednostek odpowiedzialnych za opieke nad
osobami bezrobotnymi a takie $wiadczacy o przedsiebiorczosci mieszkaricéw Gminy Barwice.
Instytucja odpowiedzialng za przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz prowadzacy polityke
aktywizacji zawodowej jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku.

Wedtug danych przedstawionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, Gmina Barwice w dniu
31 grudnia 2020 roku byta druga najliczniejsza pod wzgledem liczby os6éb bezrobotnych gming w
powiecie szczecineckim. Biorac pod uwage fakt iz ranking ten otwiera miasto Szczecinek z liczbg
ludnosci w dniu 31 grudnia 2020 roku wynoszaca 36700 osdb, liczba oséb bezrobotnych w Gminie
Barwice jest stosunkowo wysoka.

Tabela nr 10 przedstawia liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach
powiatu szczecineckiego w dniu 31 grudnia 2020 roku.

Wyszczegdlnienie
Ogodtem w tym kobiety
Miasto Szczecinek 1704 939
Gmina Szczecinek 616 344
Miasto i gmina Barwice 718 398
Miasto 253 135
Gmina 465 263
Miasto i gmina Borne Sulinowo 482 268
Miasto 190 105
Gmina 292 163
Miasto i gmina Biaty Bor 382 232
Miasto 125 82
Gmina : 25) 150
Gmina Grzmigca 330 180

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

Najliczniejszymi gminami powiatu szczecineckiego pod wzgledem osdb bezrobotnych s3 rzecz jasna
najludniejsze jednostki samorzadu terytorialnego - miejsce pierwsze pod wzgledem liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych zajmuje miasto Szczecinek.

Pod pojeciem bezrobocia rejestrowanego, zgodnie z definicja prezentowang przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, kryja sie osoby, ktdére nie sg zatrudnione i nie wykonujg innej pracy zarobkowej,
jednoczesnie zdolne do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze godzin (gotowos¢ do % etatu
dotyczy oséb niepetnosprawnych). Bezrobotny zarejestrowany nie uczeszcza do szkoty, jest w wieku
od 18 do 60 r. zycia (kobiety) lub 65 r. zycia (w przypadku mezczyzn), nie ma emerytury ani renty, nie
jest posiadaczem nieruchomosci rolnej (powyzej 2 ha), a takze nie prowadzi firmy.
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Tabela nr 11 przedstawia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w poszczegdlnych gminach powiatu
szczecineckiego w latach 2017-2020:

Wyszczegolnienie | 2017 2018 2019 2020
“:;::;?:inek 6,4% 5,8% 5,7% 7,3%
g;:;:zinek 9,8% 8,2% 8,7% 10,5%
g’::;tlz; SR 13 89 13,6% 13,5% 13,6%
g’gfztec’s'uﬁr':‘c::‘; 7,9% 7,5% 6,8% 8,2%
g?;?:t;’ ;eri"a 11,6% 11,6% 10,5% 12,1%
g'r‘z‘im"?aca 10,5% 9,3% 8,8% 11,7%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢ iz we wszystkich gminach
wchodzacych w skiad powiatu szczecineckiego, wskaznik bezrobocia rejestrowanego w latach 2017-
2020 wzrastat natomiast w Gminie Barwice od 4 lat utrzymuje sie na tym samym poziomie.

Mapa nr 3 przedstawia wartosci wskaznika bezrobocia w powiecie szczecineckim w dniu 31 12.2020r, w podziale
na gminy.

2020 A2,1%

*dane z WUP Szczecin

Tabela nr 12 przedstawia wykaz zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaricdw Gminy Barwice wedtug
wieku w latach 2017-2020:

Lata | Liczba 0s0b | Udziat procentowy
OGOtEM

2017 780 100 %

2018 769 100 %

2019 740 100 %
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2020 718 | 100 %
18-24 LATA
2017 100 12,82
2018 99 12,87
2019 97 13,11
2020 89 12,39
25-34 LATA
2017 230 29,49
2018 210 27,30
2019 204 27,57
2020 175 24,37
35-44 LATA
2017 174 22,30
2018 173 22,50
2019 172 23,24
2020 169 23,53
45-54 LATA
2017 155 19,87
2018 155 20,16
2019 137 18,51
2020 145 20,19
55-59 LATA
2017 88 11,28
2018 94 12,22
2019 85 11,49
2020 93 12,95
POWYZEJ 60 LAT
2017 33 4,23
2018 38 4,94
2019 45 6,08
2020 47 6,55

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

Na podstawie danych z tabeli nr 11 mozna zauwazy¢ iz najliczniejszg grupa oséb bezrobotnych w
Gminie Barwice w latach 2017-2020 byty osoby mtode —w wieku 25-34 lata. Druga najliczniejsza grupa
byty osoby w wieku 35-44 lata. Na szczescie udziat osob w wieku 18-24 lata spadt z poziomu 12,82% w
roku 2017 do poziomu 12,39 % w roku 2020. Niepokojacym jest fakt znacznego wzrostu liczby oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 60 roku zycia — z poziomu 4,23% do poziomu 6,55% w roku 2020.

Tabela nr 13 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie Barwice wedtug czasu
pozostawania bez pracy w latach 2017-2020:

Lata | Liczba osdb | Udziat procentowy
OGOLEM

2017 780 100 %

2018 769 100 %
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2019 740 100 %
2020 718 100 %
DO 1 MIESIACA
2017 64 8,20
2018 62 8,06
2019 62 8,36
2020 47 6,54
1-3 MIESIACE
2017 167 21,41
2018 167 21,72
2019 151 20,40
2020 124 17.97
3-6 MIESIECY.
2017 111 14,23
2018 94 12.22
2019 87 11,76
2020 66 9,19
6-12 MIESIECY
2017 106 13,59
2018 121 15,73
2019 101 13,65
2020 107 14,90
12-24 MIESIACE
2017 140 17,95
2018 120 15,60
2019 124 16,76
2020 138 19,22
POWYZEJ 24 MIESIECY.
2017 192 24,61
2018 205 26,65
2019 215 29,05
2020 236 32,87

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

Na podstawie danych w powyzszej tabeli mozna zauwaiyc iz w latach 2017-2020 najwieksza grupe
0s6b bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. Udziat tej
grupy wsréd osdéb bezrobotnych oscyluje w granicach 32%, co jest niepokojacym i niepozgdanym
wynikiem. Wsréd pozostatych grup zauwaiy¢ mozna lekkie spadki — jak na przyktad wéréd oséb
pozostajgcych bez pracy 3-6 miesiecy — z 14.23 % w 2017 roku do poziomu 9,19 % w roku 2020.
Niepokojacym natomiast jest takze fakt znacznego wzrostu udziatu liczby oséb pozostajacych bez
pracy przez okres 12-24 miesigce — wskaznik ten wzrést z poziomu 17,95 % w roku 2017 do niemal
19,22 % w roku 2020. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia tego zjawiska w przysztosci
w postaci realizacji skutecznych polityk i wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy w ramach
walki ze zjawiskiem bezrobocia oraz skutecznej aktywizacji zawodowej. Nalezy takie podjgc dziatania
zmierzajace do zmniejszania sie udziatu liczby oséb pozostajacych najdiuzej — powyiej 2 lat — wérdd
zarejestrowanych osob bezrobotnych w Gminie Barwice.
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Tabela nr 14 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie Barwice wedtug stazu
dotychczasowej pracy w latach 2017-2020:

Lata [ Liczba osob Udziat procentowy
OGOLEM
2017 780 100 %
2018 769 100 %
2019 740 100 %
2020 718 100 %
BEZ STAZU PRACY
2017 87 11,15
2018 80 10.40
2019 62 8.38
2020 53 7,38
1 ROK | MNIEJ
2017 140 17,95
2018 148 19,24
2019 127 17,16
2020 143 19,91
1-5 LAT
2017 217 27,82
2018 201 26,13
2019 223 30,13
2020 211 29,39
5-10 LAT
2017 130 16,67
2018 130 16,90
2019 133 17,97
2020 121 16,85
10-20 LAT
2017 124 15,90
2018 132 17,16
2019 118 15,94
2020 111 15,46
20-30 LAT
2017 74 9,49
2018 67 8,71
2019 65 8,78
2020 64 8,91
POWYZEJ 30 LAT
2017 8 1,02
2018 11 1,43
2019 12 1,62
2020 15 2,09

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
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Obserwujgc powyisze dane mozna stwierdzi¢ iz najliczniejsza grupe wéréd bezrobotnych w Gminie
Barwice w latach 2017-2020 stanowity osoby posiadajgce staz pracy w przedziale 1-5 lat, stanowigc
okoto 27-30 procent ogétu zarejestrowanych jako bezrobotni mieszkaricéw tej jednostki samorzadu
terytorialnego. Druga co do wielko$ci grupa sg osoby ze stazem pracy w wymiarze 1 rok i mniej. W
latach 2017-2020 wida¢ takze niewielki spadek liczby oséb bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 20-
30 lat. Jest to pozytywny trend, wskazujacy iz osoby posiadajacy doswiadczenie w pracy, pomimo
starszego wieku stajg sie atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcdw co famie stereotypy o braku
mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy po przekroczeniu pewnego wieku.

Tabela nr 15 przedstawia wykaz zarejestrowanych oséb bezrobotnych w Gminie Barwice wedfug
poziomu wyksztatcenia w latach 2017-2020:

Lata | Liczba osob | Udziat procentowy
OGOLEM
2017 780 100 %
2018 769 100 %
2019 740 100 %
2020 718 100 %
WYZSZE
2017 30 3,85
2018 31 4,03
2019 33 4,46
2020 31 4,32
POLICELANE, SREDNIE ZAWODOWE
2017 137 17,56
2018 143 18,60
2019 139 17,78
2020 133 18,52
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE
2017 63 8,07
2018 74 9,62
2019 69 9,32
2020 74 10,31
ZASADNICZE ZAWODOWE
2017 200 25,64
2018 201 26,13
2019 185 25,00
2020 180 25,06
GIMNAZJALNE | PONIZE)

2017 350 44,87
2018 320 41,61
2019 314 42,43
2020 300 41,78

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

Dane zawarte w powyiszej tabeli wskazujg iz najliczniejsza grupg oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w Gminie Barwice w latach 2017-2020 stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
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badZ nizszym. Co wiecej w latach 2017 — 2020 udziat tej grupy wzrést z ksztattuje sig koto 40 procent.
Nalezy podjaé¢ dziatania ograniczajace dalszy wzrost tego wskaznika. Druga najliczniejszg grupa oséb
bezrobotnych sg mieszkancy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Najmniej liczng grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym stanowigc okoto czterech procent oséb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Gmina Barwice jest terenem atrakcyjnym pod wzgledem inwestycyjnym pod kilkoma wzgledami:

> Nieskazone srodowisko naturalne i wysokie walory przyrodnicze stanowigce doskonaty
potencjat do rozwoju sektora turystyki oraz produkcji ekologicznej zywnosci

» Duzy odsetek lasow w gminach osciennych stanowigcy atrakcje turystyczng

» Duze powierzchnie obszaréw mozliwych do zagospodarowania na tereny inwestycyjne

Podstawowe branze gospodarki na Gminy Barwice to:

1. Produkcja

2. Handel

3. Ustugi turystyczne (w tym gastronomiczne)

4, Ustugi transportowe (w tym obstuga i naprawa pojazdéw mechanicznych)

5. Ustugi remontowo-budowlane

Podmioty gospodarcze funkcjonujace na terenie Gminy Barwice koncentrujg sie gléwnie na
nastepujacych dziedzinach dziatalnosci: Handel hurtowy i detaliczny, rolnictwo, dziatalno$¢ zwigzana z
produkcja rolng i przetwdrstwem a takze budownictwo oraz transport.

Tabela nr 16 przedstawia wykaz podmiotow gospodarki ze wzgledu na klasy wielkosci na terenie Gminy
Barwice w latach 2018-2020:

Lata | Liczba podmiotéw | Udziat procentowy
OGOLEM

2018 655 100 %

2019 662 100 %

2020 681 100 %

0-9 PRACOWNIKOW

2018 628 95,4 %

2019 636 95,3%

2020 655 95,3 %
10-49 PRACOWNIKOW

2018 24 4,3%

2019 23 4,4%

2020 22 4,4%
50-249 PRACOWNIKOW

2018 3 0,3%

2019 3 0,3%

2020 4 0,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Podobnie jak w skali catego kraju, takze w Gminie Barwice zdecydowang wigkszos¢ — oscylujacq na

poziomie 95,3% wszystkich podmiotow gospodarki stanowig zakfady o statusie mikro - zatrudniajgce
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do 9 pracownikéw. Udziat przedsiebiorstw zatrudniajgcych pomiedzy 10 a 49 pracownikéw jest
poréwnywalny do $redniej krajowej tego wskaznika ktéra wynosi w 2020 roku w tym przypadku 4,4
%.

Tabela nr 17 przedstawia rodzaje podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonujgcych
w Gminie Barwice w latach 2018-2020:

Lata ] Liczba podmiotow | Trend
PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWE

2018 0

2019 0

2020 0

SPOtKI HANDLOWE

2018 30

2019 28

2020 29

: SPOLKI CYWILNE

2018 23

2019 23

2020 23

SPOLKI HANDOWE Z OGRANICZONA ODP

2018 26

2019 24

2020 25

SPOLKI HANDLOWE Z UDZIALEM KAPITAL

2018 8

2019 7

2020 7

SPOLDZIELNIE

2018 5

2019 5

2020 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Gmina Barwice jest otwarta na nowych inwestoréw, upatrujagc w tym szansg na szanse rozwoju
gospodarczego oraz minimalizowanie zjawiska bezrobocia i wykluczenia spotecznego i zawodowego
jej mieszkacéw. Powstawanie nowych miejsc pracy znacznie rozwinie lokalng gospodarke, zwigkszy
site nabywcza mieszkaricéw Gminy, kt6rzy dzieki statemu zatrudnieniu stang sie klientami na lokalnych
rynkach a przestana by¢ $wiadczeniobiorcam i pienieznych i niepienieznych form wsparcia ze strony
organéw pomocy spotecznej i innych instytucji wspierajacych najuboiszych mieszkaricdw Gminy
Barwice.

Naptyw nowych przedsiebiorcow na teren Gminy Barwice musi odbywac sie wielotorowo, przy
uwzglednieniu atrakcyjnosci regionu pod wzgledem inwestycyjnym, turystycznym, zapewnienia
odpowiedniego stanu technicznego terendw przeznaczanych pod inwestycje, atrakcyjnosci potozenia
przy gldwnych szlakach komunikacyjnych a takze zapewnienia zasobéw w postaci os6b gotowych i
chetnych do podjecia zatrudnienia na réznych stanowiskach w firmach i przedsigbiorstwach.
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5.3. DZIAtALNOSC ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Aktywno$é spoteczna mieszkaricdw wplywa na procesy rozwojowe kaidej jednostki samorzadu
terytorialnego. Popularnym wyznacznikiem poziomu aktywnosci spotecznosci lokalnej jest
angazowanie sie mieszkancéw w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Gminy Barwice sg istotnym partnerem w realizacji
zadan publicznych, szczegdlnie w kontekscie dziatan w sferze opiekuriczej, edukacyjnej, kulturalnej i
spotecznej. Bardzo wainym zadaniem wiadz samorzadowych jest odpowiednie wspieranie
i ksztattowanie wspdtpracy z tzw. podmiotami sektora trzeciego. W tym celu Rada Miejska Barwic co
roku uchwala Program wspotpracy Miasta Barwice
z organizacjami pozarzadowymi.

Gtéwnymi  obszarami  wspdtpracy pomiedzy  jednostkami  samorzadu  terytorialnego
a organizacjami pozarzagdowymi sg:

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji

promocja lokalnych wyrobow

kultura fizyczna, sport i promocja zdrowego trybu zycia

pomaoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych,

dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

profilaktyka i promocja zdrowia oraz zdrowego trybu zycia

YV VVYVYY

Wspdtpraca odbywa sie w dwéch formach — finansowej (zlecanie przez samorzad realizacji zadan
publicznych w formie ich wsparcia z udzielaniem dotacji) oraz pozafinansowej (m.in. poprzez
promocje, pomoc przy organizacji imprez, udostepnianie miejskich obiektéw, pomoc w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkéw finansowych).

Zakres dziatalnosci organizacji pozarzadowych w Gminie Barwice jest do$¢ szeroki. Opiera sig on
gléwnie na nastepujacych dziedzinach dziatalnosci: pomoc spoteczna, edukacja, rozwdj lokalny,
dziatalno$é kulturalna, rozwdj przedsiebiorczosci, rozwdj wspotpracy miedzy sektorowej, dziatalnosé
sportowa i promocja zdrowego trybu Zycia.

W 2020 roku na terenie Gminy Barwice dziatato 17 organizacji pozarzadowych.

Tabela nr 18 przedstawia wykaz organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych na terenie Gminy Barwice
w 2020 roku.

Prezes Bogumita Bogdziewicz
Barwickie Stowarzyszenie Wspierania | .| 501430265

. Inicjatyw Lokalnych , Razem * ul. Czaplinecka 14, 78-460 Barwice

Stowarzyszenie Centrum Wspierania |Prezes Adam Kawa
2 Edukacji, Kultury i Rehabilitacji ul. Kosciuszki 3, 78-460 Barwice
»Szansa” Tel. 94 373 63 22

24

Id: BEOBE824-B9BD-4D72-A2A5-C559A27CADI1 1. Podpisany Strona 24



Stowarzyszenie Inicjatyw Mozliwych

Prezes Ewa Nowosielska

,, Btekitni ” Gonne Mate

3 St tel. 94 373 63 09
s ul. Zwyciezcéw 22, 78-460 Barwice
Gimnazjalny Uczniowski Ludowy Klub | Prezes Justyna Budzisz
4 SSotowy tel. 094 373 22 47
ul. Kosciuszki 7, 78-460 Barwice
Miejsko — Gminny Klub Sportowy, | Prezes Bogustaw Jabtonski
? Blonie Barwice” tel. kom. 606476278
ul. Zwyciezcéw 22, 78-460 Barwice
Ludowy Klub Sportowy Prezes Stawomir NiedZwiedi
6

ul. Zwyciezcéw 22, 78-460 Barwice

7 Uczniowski Ludowy Klub Sportowy

Prezes Sylwester Szymanski,
tel. 94 373 63 32
ul. Pomorska 3, 78-460 Barwice

Prezes Janusz Wierzbicki
tel. 94 373 63 09

8 GKS Oldboys Barwice e .
ul. Zwycigzcow 22, 78-460 Barwice
Prezes Mirostaw Trojnacki
9 Ochotnicza Straz Pozarna tel. 608 426 293
ul. Dworcowa 2 78-460 Barwice
10 Caritas Parafii Barwice Plac Wolnosci 8, 78-460 Barwice

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Lawendowy

1 Zakatek”

Przewodniczacy Eryk Borkowski
ul. Zwyciezcow 22, 78-460 Barwice

12 | Parafia Rzymskokatolicka pw. sw. Stefana

tel. 94 373 63 10
Plac Wolnosci 8, 78-460 Barwice

Koto Emerytow i Rencistow.

Prezes Czestaw Kuc
tel. 94373 63 09

Kolekcjonerskie Ziemi Barwickiej
Pamieci Batalionu ,Miotta”
Zgrupowania ,,Radostaw”

13
ul. Zwyciezcow 22, 78-460 Barwice
Prezes Piotr Zidtkowski
Koto ,,LIN" Barwice tel. 601 599 323
14 '
Ul. Spokojna 6a, 78-460 Barwice
15 Stowarzyszenie Strzelecko Prezes Stawomir Ktoda

ul. Wojska Polskiego 70B, 78-460 Barwice

16 Barwickie Stowarzyszenie Ochrony
Zwierzat ,,Zwierzoluby”

Prezes Joanna Miara
ul. Zwyciezcow 22, 78-460 Barwice

17 OSP Stary Chwalim

Stary Chwalim , 78-460 Barwice
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Zrédto: dane z Urzedu Miejskiego w Barwicach

Nalezy podja¢ szereg dziatan zmierzajacych do wieloaspektowego wspierania dziatalnosci organizacji
pozarzadowych na terenie Gminy Barwice oraz do stopniowego wzrostu ich liczby i kierunkéw
dziatalnosci. W celu skutecznej realizacji zapisdw statutowych poszczegélnych organizacji, niezbedne
jest doposazenie techniczne organizacji, inwestycje w doskonalenie kadr oraz promocja biezgcej
dziatalnosci organizacji pozarzadowych i osigganych przez nie wynikéw. Bardzo waine sa w tym
aspekcie dziatania edukacyjne — gtéwnie wéréd dzieci i mtodziezy — tak, aby kwestie i problemy
wspierane i rozwigzywane w ramach dziatalno$ci NGO byly bliskie jak najszerszej liczbie os6b chetnych
dziata¢ w istniejacych podmiotach badZ tworzyé nowe. Wazne jest propagowanie takich wartosci jak
nauka odpowiedzialnoéci za dobro wspdélne, kreowanie postaw proobywatelskich oraz promocja idei
dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci oraz wolontariatu.

Wainym aspektem dziatalnodci organizacji pozarzadowych jest takie ksztaftowanie postaw
odpowiedzialnosci za dobro wspdlne i pracy na jego rzecz.

5.4. SYSTEM POMOCY SPOLECZNE)
W Gminie Barwice podstawowa jednostka odpowiedzialng za realizacje polityki spotecznej jest
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach. Jest to samorzgdowa jednostka gminna,
odpowiedzialna za diagnoze sytuacji spotecznej w Gminie, rozpoznawanie i rozwigzywanie zastanych
i pojawiajacych sie okresowo problemdw spotecznych, wsparcie 0séb wykluczonych spotecznie i
marginalizowanych pod katem spotecznym. Do zadan kazdego Osrodka Pomocy Spotecznej naleiy
szereg zadan, wérdd ktorych wymieni¢ moina przyktadowe:

¢ Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

e Przyznawanie i realizacja $wiadczert niepienieznych (jak na przyktad praca socjalna,
schronienie, positek, mieszkania chronione, poradnictwo specjalistyczne, pobyt i ustugi w
domu pomocy spotecznej i inne)

e Przyznawanie i wypfacanie $wiadczeri pienieznych (jak na przyklad zasitek staty, zasitek
okresowy, zasitek celowy, specjalny zasitek celowy, zasitek i pozyczka na usamodzielnienie i
kontynuowanie nauki i inne)

e Pracasocjalna

e Dozywianie dzieci z rodzin ubogich,

e Pomoc materialna

e Pomoc osobom niepetnosprawnym, zaleznym i niesamodzielnym

e Pomoc osobom majgcym trudnosci z przystosowaniem spotecznym

¢ Prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach chronionych,

e Pomoc osobom bezdomnym, uzaleznionym i opuszczajacym zaktady karne

e Monitoring stanu o0sdb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej [
spotecznej.

Powyisze zadania, jakie realizuje kazda jednostka pomocy spotecznej sg jedynie przyktadem jak szeroki
i zréznicowany jest ich wachlarz. Bardzo wainym elementem jest bezpoéredni kontakt z osobami
potrzebujacymi pomocy i wsparcia — a mianowicie — praca w terenie. Pracownicy socjalni s jednym z
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najwazniejszych ogniw odpowiedzialnych za prawidtowg diagnoze i dobér skutecznych narzedzi
stuzacych do wsparcia, pomocy i wtaczenia spotecznego oséb tej pomocy potrzebujgcym.

Miejsko - Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Barwicach realizuje takze szereg dziafan
skierowanych do oséb uzaleznionych od alkoholu i innych uzywek — przy MGOPS w Barwicach
aktywnie od lat funkcjonuje Punkt Konsultacyjny dla oséb uzaleznionych i cztonkow ich rodzin
a takie grupa wsparcia ,AA” do ktérej moie zglosi¢ sie kazdy mieszkaniec Gminy Barwice ktéry
potrzebuje pomocy i wsparcia.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Z dniem 1 stycznia 2019 r. ze struktur Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Barwicach
wyodrebniono dzienny oérodek wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi pod nazwga
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Stoneczko” w Barwicach .

Do podstawowego zakresu dziatania Domu nalez3:

- rehabilitacja spoteczna, a w szczegdlnosci zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi
oparcia spotecznego oraz podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do jak najbardziej
samodzielnego i aktywnego zycia,

- ksztattowanie w $rodowisku wiaéciwego wtasciwych postaw spotecznych wobec oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

- pomoc rodzinom osdb z zaburzeniami psychicznymi,

- integracja uczestnikdw Domu ze srodowiskiem poprzez organizacje i udziat w imprezach
integracyjnych, spotkaniach, wyjazdach turystycznych,

- organizowanie i rozwijanie réznych form i metod pracy terapeutycznej oraz socjalnej w celu
osiggniecia optymalnych efektow pracy.

Dziatania Domu obejmuja:

- terapie zajeciowa, treningi umiejetnosci zyciowych i spotecznych,
- terapie indywidualng i grupowa,

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikdw.

$DS realizuje nastepujace dziatania wspierajgco — aktywizujace:

1.Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, i rozwoju osobistego uczestnikdw w tym:
trening kulinarny, trening nauki higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening zasad dobrego wychowania,- trening gospodarowania wiasnymi $rodkami
finansowymi.

2.Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku oraz pozytywnych relacji z otoczeniem,

- radzenie sobie ze stresem,

- ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

3.Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: - wyrabianie aktywnosci sportowej,
rekreacyjnej, kulturalnej, - rozwijanie zainteresowan i talentéw, - terapia rozrywka.

4.Terapia zajeciowa.

5.Terapia ruchowa, zajecia sportowe, turystyka i rekreacja.

6.Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

7.Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczer zdrowotnych.
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8.Udziat w turnusach rehabilitacyjnych.
9.Udziat w szkoleniach i praktykach zawodowych.
10.Niezbedna opieka dostosowana do indywidualnych potrzeb.

W 2020 roku priorytetowo byly traktowane formy rehabilitacji majace na poprawe jakosci zdrowia
podopiecznych $DS w Barwicach czyli ruch, profilaktyka zdrowia i edukacja zywieniowa. Wiele dziatan
ukierunkowanych byto na wzmocnienie postaw odpowiedzialnosci za wtasne decyzje. W ocenie
pracownikéw $DS roczna praca nad rozwojem osobowym i kondycja fizyczng data pozytywny wynik w
postaci poprawy swiadomosci podopiecznych w zakresie samodyscypliny i samorealizacji.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W BARWICACH

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostkg stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do
podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania i podjgcia zatrudnienia.

Realizacja tego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do
rozwijania umiejetnoéci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej a takze
psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym oraz podjgcie pracy.

Jednostka prowadzacg WTZ w Barwicach jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Barwicach. Z mocy uchwaty nr XLI1/321.2010 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 28 pazdziernika 2010
roku wigczono warsztat Terapii Zajeciowej w Barwicach w struktury Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Barwicach. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placdwka przeznaczong dla 40 oséb
niepetnosprawnych. W zajeciach w WTZ uczestnicza niepetnosprawni bedacymi mieszkaricami Gminy
Barwice oraz Gminy Grzmigca.

Celem nadrzednym w pracy terapeutycznej WTZ w Barwicach jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju osobowego podopiecznych w wymiarze intelektualnym, psychicznym emocjonalnym,
moralnym, zdrowotnym, spotecznym, estetycznym itp.
Ktadziony jest duzy nacisk na rozwdj nastepujacych umiejetnosci

e Zaradnos$c osobistg

¢ Samodzielnos¢ spoteczng

e Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikacje i wspotprace
¢ Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia

e Sprawnos¢ ruchowo-manualng

Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje wiele projektéw przeznaczonych dla podopiecznych.  Sa to
miedzy innymi:

1) ,Bio eko na co dzier jemy — zdrowo i diugo zyjemy”’
2) ,Integracja osdb niepetnosprawnych z przyrody”
3) ,.Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb

z niepetnosprawnosciami”’
4) Rehabilitacyjno -terapeutyczny pakiet do zadan zdalnych dla uczestnikéw WTZ

w Barwicach”
5) Uprawa ekologicznych warzyw i owocéw na dziatce warsztatowej.
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6) ,Spotkanie integracyjne Luboradza 2020"
W WTZ w Barwicach organizowane sg liczne zajecia dodatkowe jak na przyktad:

e Spotkania okoliczno$ciowe, ogniska i grille

e Woycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

e Spotkaniaw WTZ

e Imprezy integracyjne i okolicznosciowe

e Wyjscia i wyjazdy muzedw, kin i teatréw itp.

e Udziat w festiwalach i konkursach twdrczosci artystycznej

¢ Organizowanie wystaw artystycznych, kiermaszéw i aukgji prac wykonanych w WTZ

e Wieczorki taneczne i bale

e Prowadzenie két zainteresowar i innych dziatarh uwzgledniajgcych zainteresowania i potrzeby
podopiecznych

W 2020 roku w MGOPS w Barwicach zatrudnionych byto tacznie 28 pracownikéw

Tabela nr 19 przedstawia strukture organizacyjng w MGOPS w Barwicach oraz jednostkach podlegtych

llos¢ etatow 3 A
. ; MGOPS bez Rodzal lioso Statow W2
Rodzaj stanowisk MGOPS ; : : bez
kierownika stanowisk WTZ : :
kierownika
1 Kadra
zarzadzajaca 2 1
2 Pracownicy socjalni 5 hetriktors) 7
3| Stanowiska robotnicze 0,5 Pl 1

4| Pracownicy administracyjni

4
5 Pracownicy
i - : ; 3
administracyjno- biurowi
6 Specjalistyczne
psiat 1
ustugi opiekuncze
7 Ustugi opiekuricze 1
8 Asystenci
rodziny 2

Zrédto: opracowanie na podstawie sprawozdania MGOPS w Barwicach za 2016 rok

Poziom wyksztatcenie pracownikéw MGOPS w Barwicach:

Whyksztatcenie wyisze - 23 osoby ,w tym: specjalisci -3 osoby

Wyksztatcenie $rednie w tym policealne - 2 osoby ,w tym: specjalisci 1 osoba
Wyksztatcenie zawodowe - 3 osoby.
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Wainym elementem systemu pomocy spotecznej Gminy Barwice jest skuteczna, sprawna
i przyjazna wspoétpraca pomiedzy réznymi jednostkami zaréwno na terenie gminy, jak i na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim, krajowym a nawet miedzynarodowym. Dzieki temu realizowanych jest
wiele ciekawych przedsiewzie¢ i projektéw, skierowanych do rdinych grup spotecznych i
poszczegdlnych mieszkaricdw Gminy Barwice. W tym zakresie istnieje duzy potencjat dla kontynuacji
tego typu dziata w przysztosci.

MGOPS w Barwicach stale wspotpracuje z nastepujacymi podmiotami:

1) Osrodek Kultury i Turystyki w Barwicach

2) Urzad Miejski w Barwicach

3) Barwickie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych ,Razem”
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

5) Fundacja im. Stanistawa Kartowskiego w Juchowie

6) Poradnia Zdrowia Psychicznego w Szczecinku

7) Szkota Podstawowa w Barwicach i Starym Chwalimiu

8) Starostwo Powiatowe w Szczecinku

9) Biblioteka Miejska w Barwicach

Programy realizowane przez MGOPS w Barwicach w 2020 roku:
1) Program Prace Spotecznie Uzyteczne

W okresie od kwietnia do listopada 2020 roku realizowany byt program prac spotecznie uzytecznych.
W ramach dziatari zatrudnionych zostato docelowo 39 oséb bezrobotnych, klientéw pomocy
spotecznej. Cze$¢ os6b w ramach prac $wiadczyto pomoc osobom wymagajacym wsparcia i pomocy
sgsiedzkiej.

2) Program PEAD - dostarczanie zywnosci dla najuboiszych paristw UE

Banki zrzeszone w Federacji Polskich Bankéw Zywnoéci przekazuja pomoc zywno$ciowa poprzez swoje
organizacje  partnerskie w ramach Programu  Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,
wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach od czternastu lat uczestniczy w tym
programie, wspotpracujac w tym zakresie z Fundacjg na Rzecz Pomocy Osobom Poszkodowanym w
Wypadkach Komunikacyjnych w Szczecinku. Z tej formy pomocy na terenie Gminy Barwice w roku
2020 skorzystato 293 rodzin w sktad ktérych wchodzito 1080 osoby. Przekazano im 83991 kilograméw
2ywnosci.

3) Rzadowy Program ,Positek w szkole i w domu”

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym |,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach
znajdujacych sie w trudnej sytuacji. W ramach programu w Gminie Barwice pokryto koszty dozywiania
254 ucznidéw w stotéwkach przedszkolnych i szkolnych oraz przyznano $wiadczenia pienigzne na zakup
zywnosci dla 149 oséb zamieszkujgcych Gmine Barwice.
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4) Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Program Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Gminy Barwice

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Program Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
Gminy Barwice zatwierdzony zostat Uchwatg Nr XXVIII/162/2017 Rady Miejskiej w Barwicach .
Obejmuje on swoim zakresem zadania majace na celu przede wszystkim ochrong oséb. W tym celu
powotano Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie.

Celem w/w Zespotu jest :

1) Integrowanie i koordynowanie dziatari organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej

2) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

3) Podejmowanie dziatari w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4) Inicjowanie interwencji w srodowiskach dotknigtych problemem przemocy domowej
5) Inicjowanie dziatart w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje Grupy Robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad
grup roboczych wchodzg przedstawiciele Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych, Policji, oswiaty, stuzby zdrowia, organizacji
pozarzgdowych ,kuratorzy sadowi i spoteczni oraz przedstawiciele innych podmiotdéw, specjalisci w
dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5) Program : ,Karta duiej rodziny”
Od 16 czerwca 2015 roku Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach prowadzi
program, ktérego celem jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej, kreowanie jej pozytywnego
wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz zwiekszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci
wychowujacych sie takich rodzinach. Do 31.12.2020r. wydano 709 Kart dla mieszkaricow Gminy
Barwice.

6) Program ,Asystent rodziny”

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej poweimie informacje o rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, pracownik socjalny przeprowadza w tej

rodzinie wywiad srodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny
dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy, o ktérej mowa wynika koniecznos¢

przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika odrodka
pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2011roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, asystent rodziny pracuje z rodzinami
przezwyciezajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. W roku 2020 w
ramach programu pracowato 2 Asystentow rodziny, ktorzy swiadczyli pomoc dla 16 rodzin.
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7) Program ,,Wspieraj seniora”

Program ma na celu wsparcie finansowe gmin w zakresie realizacji ustug wsparcia na rzecz senioréw ,
ktérzy w stanie epidemii decydowali sie na pozostanie w domu.

8) Program ,, Opieka 75+"”

Celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekuriczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiecej,
ktére sg osobami samotnymi, lub s3 osobami samotnie gospodarujacymi a takze tych, ktére pozostajag
w rodzinie.

Tabela nr 20 przedstawia szczegétowe informacje na temat liczy oséb i rodzin korzystajacych z pomocy Miejsko
- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach w latach 2018- 2020.

Wyszczegolnienie | 2018 | 2019 | 2020
Whioski, decyzje i odwotania w zakresie pomocy spotecznej
Liczba wnioskow ktora wptyneta 935 679 712
Liczba wnioskow wycofanych 0 0 2
Liczba wydanych decyzji administracyjnych 1239 946 924
Liczba wydanych decyzji odmownych 19 13 22
Liczba ztozonych odwotan 37 12 3
Liczba rodzin objetych pomoca 253 298 264
Liczba osob w rodzinach 1459 1238 1080
Liczba wywiadow 939 727 643
Liczba rodzin korzystajacych z dodatku 131 108 92
mieszkaniowego
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen 521 452 365
rodzinnych
Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia 644 632 612
Dobry Start
Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen 626 772 791
wychowawczych (500+)

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli moina wywnioskowac, iz liczba osdb, ktdrym
MGOPS w Barwicach udzielit pomocy i wsparcia w latach 2018 — 2020 spadta. Odnotowany zostat
spadek liczby rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej o niemalze 25,2 % - co jest bardzo dobrym
wskaznikiem $wiadczacym o skutecznosci dziatar podejmowanych przez instytucie odpowiedzialne za
Swiadczenie pomocy spotecznej na terenie Gminy Barwice.

Istotne jest podejmowanie systemowych dziatarh w zakresie skutecznej reintegracji spotecznej oraz
zawodowej mieszkaricow Gminy Barwice w taki sposéb, aby osoby te miaty szanse powrotu na
aktywny rynek pracy i przestaty by¢ beneficjentami Swiadczert pomocy spotecznej zaréwno w formie
pienieznej jak i niepienieznej.

W ramach opracowanego Sprawozdania z dziatalnosci MGOPS w Barwicach za 2020 rok, wskazano
wyraznie nastepujace potrzeby w zakresie pomocy spotfecznej:
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“+ Podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spotecznej poprzez
state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecznej, dostosowanie
warunkow lokalowych do potrzeb realizowanych zadan

% Poszerzanie dziatai stuzacej aktywizacji spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej — osdéb
marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, miedzy innymi w oparciu o
projekty dofinansowane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej

% Wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, gtéwnie w zakresie opieki i
wychowywania dzieci

5.5. POWODY UDZIELANIA POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW WSPARCIA
W latach 2018 — 2020 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach udzielit Swiadczen pienigznych

w nastepujacych obszarach:

¢ Bezrobocie

e Niepetnosprawnos¢

¢ Dtugotrwata choroba

e Alkoholizm

¢ Narkomania

e Wielodzietnos¢

e Bezdomnosé

e Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego

e Zdarzenia losowe
Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — bezrobocie.

Wedtug danych statystycznych zawartych w sprawozdaniach Urzedu Pracy Powiatu Szczecineckiego
oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - liczba osdb bezrobotnych w ostatnich latach

spadata.

Wykres nr 3 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe oséb w rodzinach, ktérym MGOPS
w Barwicach w latach 2018-2020 przyznat swiadczenia pieniezne z powodu bezrobocia.

Swiadczenia pieniezne w latach 2018-2020 - bezrobocie

1000

500

[ Liczba os6b w rodzinach

" Liczba rodzin

2019

| Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach
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W roku 2020 liczba rodzin z terenu Gminy Barwice ktdrym przyznano $wiadczenie pieniezne z tytutu
bezrobocia spadta w stosunku do roku 2018 o 41 — czyli 0 22%. Jest to dobry trend, Swiadczacy o tym,
iz rokrocznie zmniejsza sie zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia. Jednakze na podstawie danych
z analizowanego okresu — a wiec 3 lat, nie mozna uzna¢ tego za wskaZnik o charakterze trwatym.

Fakt bezrobocia i dtugotrwatego bezrobocia jest problemem spotecznym, szeroko analizowanym i
opisywanym. Wielomiesieczne i wieloletnie pozostawanie bez pracy stanowi faktyczny problem
spoteczny, powodujacy niepozadane skutki o charakterze spotecznym: spadek poczucia wiasnej
wartosci, wyobcowanie spoteczne, a niekiedy uzaleZnienia
od réznego rodzaju uzywek.

W Gminie Barwice nadal zbyt mato jest duzych zaktadéw pracy, w ktorych state zatrudnienie mogliby
znaleZé mieszkaricy tej jednostki samorzadowej. Barwice jak i obszar catej Gminy musza stac sie dla
potencjalnych inwestoréw ciekawg opcjg dla umiejscowienia siedziby swojej firmy. Nalezy podja¢
dziatania w celu aktywnego promowania Gminy Barwice wsréd potencjalnych inwestoréw jako
miejsca bardzo atrakcyjnego dla nich zaréwno pod wzgledem technicznym jak i organizacyjnym.
Niemniej istotng role stanowi odpowiednio przygotowana i gotowa do podjecia zatrudnienia kadra.
Nalezy podejmowaé dziatania zmierzajgce do zwigkszenia dynamiki wzrostu wskaznikow
gospodarczych na terenie Gminy Barwice.

Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — niepelnosprawnos¢.

Osoby niepetnosprawne w Polsce stanowig dosy¢ sporg grupe spotecznosci. Prognozy przedstawiane
przez Gtéwny Urzad Statystyczny pokazuja, iz zjawisko niepetnosprawnosci moze sie w najblizszym
czasie dosyé istotnie pogtebiaé. Mdwiac o osobach niepetnosprawnych mamy na mysli osoby
posiadajace stopiert niepetnosprawnosci orzeczony przez Zespot ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci, Komisje przy ZUS, KRUS oraz réwniez inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi i
umystowymi. Za niepetnosprawne nalezy uznac¢ osoby, ktérych stan fizyczny i umystowy powoduje
trwate lub okresowe utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia petnienie rél i zadar spotecznych na
poziomie powszechnie przyjetych kryteriéw. Obserwacje pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja tej grupy
0s6b jest od diuiszego czasu bardzo trudna. Problemy osdéb niepetnosprawnych wiaia sig gtéwnie z
ograniczonymi mozliwosciami zakupu protez czy tez sprzetu ufatwiajgcego komunikowanie sig i
samoobstuge, kosztowng oraz trudno dostepng rehabilitacjg. Duiym problemem s3 bariery
architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej a takze w innych miejscach — jak na
przyktad w budynkach uzytecznoéci publicznej. Bariery takie nie tylko utrudniajg, ale niekiedy wrecz
uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym dostep do takich miejsc.

Istotna jest takze problematyka edukacji os6b niepetnosprawnych od chwili urodzenia do ukoriczenia
nauki w ramach posiadanych predyspozycji i mozliwosci. Na tej ptaszczyZnie widaé niedoinwestowanie
poradni zdrowia, przedszkoli, szkét i innych miejsc przeznaczonych do rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Niepetnosprawni spotykaja sie rowniez
z problemami spotecznymi, ktére wigzg sie z trudnosciami akceptacji samego siebie i swoich schorzef
oraz z brakiem zrozumienia ze strony lokalnego spoteczeristwa.
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Niepetnosprawno$¢ stanowi duig bariere spoteczng w dwojaki sposéb: osoba niepetnosprawna bywa
niekiedy wykluczona z powodu licznych barier architektonicznych
a takze spotyka sie z problemami na rynku pracy. Opieka najblizszych cztonkdw rodziny znacznie
utatwia osobom niepetnosprawnym radzenie sobie w codziennym funkcjonowaniu, jednak kiedy

osoba niepetnosprawna jest osoba samotna, wiele probleméw o charakterze spotecznym potrafi sig
wtedy znacznie kumulowac.

Wykres nr 4 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe oséb w rodzinach, ktorym MGOPS
w Barwicach w latach 2018-2020 przyznat $wiadczenia pienigzne z powodu niepetnosprawnosci.

Swiadczenia pieniezne w latach 2018-2020 -
niepetnosprawnos¢

400 - By
264
300 - 4
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100 /
/" Liczba o0séb w rodzinach
O : y
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H Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Na podstawie danych przedstawionych na powyiszym wykresie mozna wywnioskowad,
iz liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty z Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Barwicach $wiadczenia pieniezne z tytutu niepetnosprawnosci w latach 2018-2020 utrzymywata sig
na stosunkowo wysokim poziomie i delikatnie spadata. Liczba oséb w rodzinach w stosunku do liczby
rodzin, ktérym w latach 2018-2020 przyznano $wiadczenie pieniezne z tytutu niepetnosprawnosci,

pozwala stanaé na stanowisku, iz w niektdrych przypadkach osoby niepetnosprawne, to osoby
samotne.

Niezbedne jest ciggte podejmowanie dziatan zaréwno w zakresie likwidacji barier architektonicznych,

znacznie utrudniajacych osobom niepetnosprawnym codzienne funkcjonowanie, jak i realizacji
projektéw majacych za zadanie aktywizacje, wiaczenie spoteczne oraz integracje 0s6b
niepetnosprawnych z lokalng spotecznoscig Gminy Barwice.
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Charakterystyka obszaru udzielania pomocy - dtugotrwata choroba.

Wykres nr 5 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe o0séb w rodzinach, ktérym MGOPS
w Barwicach w latach 2018-2020 przyznat $wiadczenia pieniezne z powodu dtugotrwatej lub cigzkiej choroby.

Swiadczenia pieniezne w latach 2018 - 2020
dtugotrwata lub ciezka choroba
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Na podstawie wykresu nr 5 mozna zauwazyé, i liczba osdb korzystajacych ze $wiadczen pienigznych
przyznanych w latach 2018-2020 przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach z
powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
utrzymuje sie na stosunkowo wysokim poziomie.

Spowodowane jest to stale pogarszajacym sig stanem zdrowia spoteczeristwa zamieszkujacego Gming
Barwice oraz zwigzane miedzy innymi ze starzeniem sig spoteczeristwa. Powigkszajace sig grono oséb
w podesztym wieku, wymagajacych opieki lekarskiej lub hospitalizacji spowodowane zjawiskiem
starzenia sie mieszkaficow gminy, powoduje konieczno$¢ przeznaczania coraz wigkszych ilosci
$rodkéw na pomoc takim osobom, w tym takze na swiadczenia pienigzne lub kierowanie do MGOPS,
co z kolei wigze sie z ponoszeniem przez Gmine Barwice znacznych wydatkéw na pokrycie tego typu
zdarzen. Niezbedne jest podjecie dziatan, ktére beda miaty na celu wielokierunkowe wsparcie 0sob
dtugotrwale lub ciezko chorych, a takze niezbgdne jest wprowadzenie projektéw majacych
na celu profilaktyke zdrowia oraz promocje aktywnego i zdrowego trybu Zycia.  Nalezy
poszerzyé/stworzy¢ takze dostep do lekarzy specjalistéw oraz zwigkszy¢ dostepnoéé osrodkow opieki
zdrowotnej zaréwno w zakresie przedtuzenia godzin funkcjonowania oérodkéw, jak i likwidowania
istniejagcych obecnie barier architektonicznych, ktére sa ucigzliwe dla oséb starszych i
niepetnosprawnych.
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Charakterystyka obszaru udzielania pomocy — wielodzietnos¢.

Wykres nr 6 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe oséb w rodzinach, ktorym MGOPS
w Barwicach w latach 2018-2020 przyznat $wiadczenia pieniezne z powodu wielodzietnosci.

Swiadczenia w latach 2018 - 2020
wielodzietnosé
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Na podstawie danych zawartych na wykresie nr 6, mozna zauwazyg, iz liczba rodzin pobierajgcych
$wiadczenie pieniezne z tytutu wielodzietnosci w roku 2020 spadta w stosunku do roku 2018 o 17 .
Waznym wskaznikiem, w tym przypadku, jest stosunek liczby oséb korzystajacych ze swiadczen do
liczby oséb w rodzinach. Mozna zauwazy¢, ze liczba oséb w rodzinach jest stosunkowo wysoka, co
oznacza, ze sg to czesto rodziny wieloosobowe, co moze powodowa¢ dodatkowe utrudnienia bytowe
i wymaga podjecia kompleksowych dziatari skierowanych do tych oséb. Prawidtowe wychowanie
dziecii mtodziezy, integracja spoteczna oraz poprawa warunkéw materialnych i bytowych, to przykiady
projektéw, ktére powinny zostaé podjete, aby zniwelowa¢ w przysztoéci niepozadane skutki poczucia
asymilacji rodzin wielodzietnych w Gminie Barwice.

Rodziny borykajace sie z problemem wielodzietnosci s3 w wielu przypadkach narazone na wiele
negatywnych czynnikéw spotecznych, ktére dodatkowo utrudniajg podejmowane préby reintegracji
spotecznej. Osoby takie nierzadko sg wykluczane z lokalnego spoteczeristwa, pozostawiane same
sobie, co powoduje w nich poczucie jeszcze wiekszej bezradnosci, a niekiedy frustracji.

Wielodzietnoéé stanowi takze do$é duzy problem w perspektywie miedzypokoleniowej — dzieci i
mtodziez, ktérych rodzicie mieli tego typu problemy sa o wiele bardziej narazeni na stabsze
wyksztatcenie, poczucie odgrodzenia od lokalnej spotecznosci, a w przysztosci moga spotkac sig z
problemami na rynku pracy. W tego typu sytuacjach niestety zauwazany jest efekt powielania
problemdw opiekuriczo — wychowawczych przez kolejne pokolenia. Podjecie dziatar zmierzajgcych do
ograniczenia tego zjawiska stanowi spore wyzwanie dla podmiotéw realizujgcych polityke spoteczng
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w Gminie Barwice, jest jednak niezbedne, aby ta niekorzystna obecnie sytuacja jednoznacznie i trwale
ulegta poprawie.

Charakterystyka obszaru udzielania pomocy - alkoholizm.

Alkoholizm stanowi do$é powainy problem spoteczny, ktéry generuje inne problemy. Diugotrwate
uzaleinienie od alkoholu niesie bardzo powazine skutki zdrowotne, a takze ma znaczny wptyw na
pogorszenie sie wiezi rodzinnych i spotecznych. Osoby uzaleznione od alkoholu nie moga znaleié
zatrudnienia, czesto pozostajg bez wsparcia najblizszych, stajg sie osobami samotnymi, a niekiedy
bezdomnymi. Czesto takie osoby nie podejmujg jakiegokolwiek leczenia czy innych $rodkéw
zaradczych.

tatwoéé w dostepie do alkoholu oferowanego przez coraz wiekszg sie¢ catodobowych sklepdw
monopolowych oraz stacji benzynowych powoduje, iz praktycznie o kaidej porze mozna alkohol
zakupic¢ praktycznie w nieograniczonych ilosciach.

Wykres nr 7 przedstawia liczbe rodzin oraz liczbe oséb w rodzinach, ktérym MGOPS w
Barwicach w latach 2018-2020 przyznat $wiadczenia pienigzne z powodu alkoholizmu.

Swiadczenia w latach 2018 - 2020
alkoholizm
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Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Alkoholizm stanowi spory problem zaréwno dla oséb uzaleznionych, jak i ich rodzin.
W rodzinach oséb uzaleznionych od alkoholu bardzo czesto pojawiaja sie inne problemy spoteczne jak
problemy wychowawcze, zaburzenie funkcji rodziny, czy przemoc domowa. Dzieci wychowywane w
rodzinach, gdzie rodzice maja problem z alkoholem, majg czesto zanizone poczucie wiasnej wartosci,
problemy w kontaktach z réwiesnikami, czy problemy
w nauce. Obserwujac starszych, naduzywajacych alkoholu, wychodzg z zatoienia,
iz naduzywanie alkoholu to nic ztego i same zaczynajac alkoholu prébowac. Rodzina, w ktérej
wystepujg problem alkoholowy, nie objeta specjalistycznym wsparciem jest o wiele bardziej narazona
na réznego rodzaju konflikty i kryzysy niz w innych przypadkach. Rodziny oséb uzaleinionych od
alkoholu muszg byé otoczone wielopoziomowa opiekg lekarska, wsparciem psychologicznym,
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pedagogicznym czy prawnym. Nalezy stale wspomagaé rodziny w ktoérych problem alkoholowy
wystepuje, jednoczesnie ktadac spory nacisk na to, aby dzieci wychowywane w tych rodzinach znaty
zgubne skutki zdrowotne i spoteczne naduzywania alkoholu. Wainym Organem majgcym wplywa na
ograniczanie zjawisk opisanych powyziej
ma takze Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja a takze jednostki
oswiatowe.

W roku 2020 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach udzielit Swiadczer pienieznych
w nastepujacych pozostatych kategoriach (Tabela nr 21):

Przyczyna udzielonego swiadczenia Liczba 0sob/rodzin otrzymujacych
Swiadczenie '
Bezdomno$é 3 osoby
Narkomania 3 rodziny
Zdarzenia losowe 3 rodziny
Powrot z zaktadu karnego 1 osoba

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z MGOPS w Barwicach

Bazujac na danych iloéciowych przedstawionych w powyzszych wykresach, mozna wysuna¢ wniosek,
iz z powodu zmniejszajacej sie powoli liczby mieszkaricéw Gminy Barwice, odptywu ludzi mtodych i w
wieku produkcyjnym, a takie powolnego, lecz juz zauwazalnego i systematycznego starzenia sig
spoteczenstwa w gminie, potrzebne sg zdecydowane i systemowe dziatania skierowane na integracjg
lokalnej spofecznosci, projekty wspierajace dzieci i mtodziez w ich rozwoju, wsparcie osob
niepetnosprawnych, 0séb starszych i dtugotrwale chorych, a takze oséb borykajacych sie z problemem
bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych, czy tez z tytutu potrzeby ochrony
macierzynstwa.

Potrzebny jest staty rozwdj profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego i aktywnego trybu zycia.
Stuzyé temu moga rdznego rodzaju dziatania w postaci kampanii informacyjnych, akcji spotecznych,
imprez na $wiezym powietrzu, czy festyndw. Potrzebny jest rozwoj profilaktyki zdrowotnej w postaci
miedzy innymi bezptatnych badar skierowanych do oséb w réznym wieku. Ma to na celu ograniczenie
w przysztoéci wielu schorzer w stopniowo starzejgcym sie spoteczeristwie Gminy Barwice.

Niezbedne s3 dziatania nakierowane na skuteczng reintegracje spoteczng i zawodowa, uzupetniajgce
zadania jednostek bezpo$rednio za tg sfere odpowiedzialnych jak MGOPS , WTZ czy $DS w Barwicach.
Potrzeba jest realizacji dodatkowych dziatan- jak na przyktad rozwoju ekonomii spotecznej w postaci
powotania do zycia spétdzielni socjalnych 0séb fizycznych oraz osob prawnych. Tego typu podmioty
moga skutecznie wplywaé zardwno na rozwdj przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci wérdd
funkcjonujacych podmiotéw jak i stanowi¢ skuteczne narzedzie do walki z zagrozeniem zjawiska
wykluczenia spofecznego mieszkaricow Gminy Barwice. Dzieki Scistej wspotpracy z rédznego rodzaju
instytucjami odpowiedzialnymi za wiaczenie spoteczne i zawodowe istnieje szansa na odniesienie
sukceséw takze w tym zakresie.
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6. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, to metoda szeroko stosowana pierwotnie w sektorze prywatnych przedsigbiorstw a
obecnie takie w programowaniu i planowaniu spoteczno-gospodarczym jednostek samorzadu
terytorialnego.

Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

e Strenghts — Mocne, silne strony;

e  Weaknesses — stabe strony;

s Opportunities — mozliwosci, szanse;
e Threats — zagrozenia.

Dwie pierwsze z wyzej wymienionych ocen nalezg do kategorii uwarunkowar wewnetrznych, a wigc
zaleza bezposérednio od potencjatu ekonomicznego i spotecznego danego terenu, jego potozenia czy
stanu $rodowiska. Dwie pozostale oceny to uwarunkowania zewnetrzne, czyli procesy
makroekonomiczne i otoczenie konkurencyjne.

O ile dwie pierwsze kategorie, jako mocne i stabe strony danego obszaru, w duzej cze$ci mozemy
ksztattowaé, o tyle w dwdch nastepnych musimy okresli¢ szanse i zagrozenia, jakimi moga by¢ dla
Gminy Barwice procesy zachodzace ,,na zewnatrz”, warunkujgce jego rozwdj, lecz na ktdre nie mamy
bezposredniego wptywu.

Analiza SWOT jest bardzo przydatnym narzedziem do ustalania celdw strategicznych
i wyznaczania priorytetdw. Opiera sie ona na diagnozie i grupuje poszczegélne problemy okreslajac
ich hierarchie. Moze sie zdarzy¢, iz dokonujgc analizy, to samo zjawisko zakwalifikujemy raz jako
szanse, raz jako zagrozenie — tak sytuacja jest mozliwa i dopuszczalna.

Przystepujac do przygotowywania analizy SWOT w Gminie Barwice, zdefiniowano zakresy
poszczegélnych ocen:

¢ Mocne strony — sg to obszary, w ktérych obecne dziatania uwazane sg przez wigkszos¢ jako
skuteczne, tak w odniesieniu do dzisiejszych, jak i przysztych potrzeb, a stosowane metody oraz
mechanizmy koordynacji i zarzadzania sg wtasciwe. S3 to generalnie zjawiska pozytywne z
punktu widzenia mozliwosci ksztattowania przysztego rozwoju, a na ich ksztatt ma wptyw
zaréwno wtadza samorzadowa, jak i spotecznos$é Gminy.

¢ Stabe strony — to obszary wystepowania zjawisk, co do ktérych nie wykorzystano wszystkich
sposobOw poprawy sytuacji, nie wytworzono skutecznych mechanizméw zarzadzania, czy tez
nie wykorzystano istniejagcego potencjatu. Odnosza sie one zaréwno do obecnych jak i
przysztych potrzeb, stajac sie barierami w wykorzystaniu szans rozwojowych. Sa to zjawiska
negatywne, ale mozliwe do zmiany w obrebie Gminy.

e Szanse — to sfera dziatari i zjawisk, ktére moga wspieraé nasze planowane przedsiewzigcia i
korzystnie wptywa¢ na proces rozwoju spoteczno-gospodarczego. Oceniajgc szanse,
wskazywano prawdopodobieristwo ich powstania i ewentualny czas trwania. Zjawiska te maja
charakter pozytywny z punktu widzenia mozliwosci rozwojowych Gminy Barwice, jednakie
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wplyw na ich zaistnienie lezy poza bezposrednim, teraZniejszym zasiegiem wtadz i spotecznosci
Gminy.

e ZagroZenia — to obszary, ktére niekorzystnie oddziatuja lub bedq w przysztosci pooddziatywaty
na nasze planowane dziatania, majac niekorzystny wptyw na rozwdj Gminy Barwice. Konieczne
jest w tym przypadku okre$lenie prawdopodobieristwa ich powstania, czasu trwania i
znaczenia w procesie rozwoju Gminy. Zagrozenia sg zjawiskiem negatywnym, lecz ich
wystepowanie lezy poza mozliwosciami naszego bezposredniego oddziatywania.

Na spotkaniu w trakcie opracowywania dokumentu Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Gminy Barwice na lata 2021 — 2027 opracowano miedzy innymi analize SWOT Gminy Barwice w
zakresie sfery spofecznej powigzanej z pozostatymi sferami — miedzy innymi gospodarczg,
przestrzenng edukacyjng czy srodowiskowg . W pracach nad analizq udziat wzigli przedstawiciele
réznych jednostek odpowiedzialnych za realizacje polityki spotecznej i gospodarczej w Gminie - miedzy
innymi Urzedu Miejskiego, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostek
o$wiatowych, organizacji pozarzagdowych, stuzb porzadkowych i innych jednostek.

Tabela nr 22 przedstawia analize SWOT terenu Gminy Barwice

MOCNE STRONY SLABE STRONY
Skutecznie dziatajgce instytucje Brak lokalnych lideréw
pomocy spotecznej Niski poziom przedsiebiorczosci

Potozenie gminy na terenach
nieskazonych przemystowo
Mozliwos¢ dziatania dzigki Srodkom
wiasnym i dotacjom

Istniejgca infrastruktura dla dziatan
prospotecznych

Dobra wspdtpraca réznych instytucji
— sprawny przeptyw informacji
Duza aktywnos$¢é mtodziezy i
senioréow

Szeroka oferta zajec dla os6b
wymagajgcych opieki i wsparcia
Atrakcyjna oferta edukacyjna
Malejaca liczba oséb korzystajgcych
z pomocy spoteczne;j

Stabo funkcjonujgca komunikacja
Dominacja obszaréw
popegeerowskich
Niewystarczajacy budzet na
realizacje zadan publicznych
Staby dostep do ustug
specjalistycznych

Ubdstwo rodzin i dziedziczenie
ubodstwa

Uprzedzenia matych spotecznosci
wzgledem siebie

Duza liczba 0s6b niepetnosprawnych
Brak domu opieki nad osobami
starszymi i zaleznymi

Brak mieszkan chronionych
Wystepujace zjawisko przemocy
Niska aktywnos¢ spoteczna

Brak poczucia wspéinoty

SZANSE

ZAGROZENIA

Rosngca liczba najmtodszych
mieszkancéw gminy

Aktywizacja spoteczna mieszkancoéw
Wykorzystanie Srodkéw
zewnetrznych

Starzenie sie spoteczenistwa
Odptyw miodziezy z gminy
Brak rak do pracy w réznych
sektorach gospodarki
Rosnace zjawisko uzaleznien
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e Rozwdj wspdtpracy e Powiekszajgce sie grono 0séb

miedzysektorowej przewlekle chorych i
e Gmina atrakcyjna dla nowych niepetnosprawnych
mieszkancow e Rosnace zjawisko przemocy
e Rozwdj gminnej komunikacji ¢ Rosnace zjawisko dysfunkcji w
e Naptyw nowych inwestoréw rodzinach
e Wykorzystanie srodkow
zewnetrznych
e Trwata integracja mieszkaricéw
gminy

e Rozwdj idei i form wolontariatu

e Prowadzenie procesdw rewitalizacji
spotecznej

e Aktywizacja mtodziezy

e Rozwdj rolnictwa ekologicznego i
produkcja zdrowej zywnosci

7. ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH
W GMINIE BARWICE NA LATA 2021-2027

Na podstawie diagnozy sytuacji gospodarczej i spotecznej na terenie Gminy Barwice, przyjete zostaly
obszary priorytetowe dla realizowania zatozenn polityki spotecznej w tej jednostce samorzadu
terytorialnego. Priorytetowymi w sferze przeciwdziatania zjawisku patologii spotecznych i
zaspokojeniu potrzeb na terenie Gminy Barwice w latach 2021-2027, powinny by¢ nastgpujgce
obszary:

1) Wspieranie oséb zaleznych i wymagajacych szczegdlnej opieki
2) Wsparcie dla dzieci i mtodziezy

3) Doskonalenie funkcji rodziny

4) Profesjonalna pomoc instytucjonalna i pozainstytucjonalna

Na podstawie analiz przeprowadzanych podczas tworzenia czesci diagnostycznej niniejszego
dokumentu mozliwym stato sie okreélenie problemu gtéwnego w zakresie skutecznego rozwoju
polityki spotecznej w Gminie Barwice. Jako jego rozwigzanie postawiono podczas realizacji niniejszego
Programu cel gtdwny oraz cele szczegbtowe zawarte w wymienionych powyiej obszarach interwencji.

Realizacja poszczegdlnych dziatari zawartych w tej czesci programu stanowi¢ bedzie rzeczywistg
odpowied? na zdiagnozowane deficyty oraz niedoskonatosci, ktére do tej pory uniemoiliwiaty
skuteczny i szybki rozwéj spoteczny w gminie a takze dziedzin z nig powigzanych w sposéb posredni
badz bezposredni — takich jak: rozwdj kwalifikacji zawodowych mieszkaricow gminy, rozwoj
przedsiebiorczosci, zwiekszenie mechanizméw konkurencyjnosci na rynku pracy a takze wdrazanie
rozwigzan innowacyjnych i nowych technologii w zréznicowanych obszarach lokalnej gospodarki.
Dodatkowo istnieje duze prawdopodobieristwo iz realizacja celéw poprzez szczegotowo okreslone
tematycznie dziatania, pozwoli na rozwdj pozostatych obszaréw sektora spotecznego jak na przyktad
rozwdj postaw proobywatelskich, odbudowa wiezi miedzypokoleniowych, promocja zasad spotecznie

odpowiedzialnego biznesu czy idei wolontariatu.
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Misja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Barwice
na lata 2021 - 2027 brzmi:

Stworzenie w Gminie Barwice skutecznego modelu polityki i pomocy spotecznej,

uwzgledniajagcego lokalne potrzeby i stanowigcego odpowied na zdiagnozowane deficyty.

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Barwice
na lata 2021-2027 brzmi:

Gmina Barwice jako atrakcyjne dla mieszkaricéw i gosci
miejsce do zycia i przebywania,
oferujace stabilizacje oraz poczucie bezpieczeristwa.

Poniiszy schemat przedstawia misje oraz cele strategiczne wyznaczajace kierunki poszczegélnych
dziatarn w Gminie Barwice w latach 2021-2027.

WSPIERANIE OSOB _
ZALEZNYCH | WSPARCIE DLA DZIECI
WYMAGAIACYCH | MtODZIEZY
SZCZEGOLNEJ OPIEK|

Stworzenie w Gminie Barwice skutecznego modelu polityki i pomocy spotecznej,
uwzgledniajacego lokalne potrzeby i stanowigcego odpowiedz na zdiagnozowane deficyty

ROZWO) KAPITAtU DOSKONALENIE FUNKCJI
SPOLECZNEGO RODZINY
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7.1. Realizacja celu strategicznego: Wsparcie oséb zaleinych i wymagajacych szczegélnej opieki

WSPARCIE OSOB ZALEZNYCH | WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ OPIEKI

Cel szczegétowy nr 1:

Wsparcie dla 0séb starszych, niepetnosprawnych i niesamodzielnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Likwidowanie barier architektonicznych

Organizacja czasu wolnego dla osob starszych, niepetnosprawnych i
niesamaodzielnych

Organizacja spotkar integrujacych i aktywizujgcych osoby starsze i niepetnosprawne
Organizacja wydarzer integrujacych osoby starsze i niepetnosprawne z lokalng spotecznoscia
Organizacja spotkart umacniajgcych wiezi miedzypokoleniowe

Promocja aktywnych postaw i osiggnie¢ oséb starszych i niepetnosprawnych

Przyktadowe podmioty realizujgce cel: Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Barwicach, Urzad Miejski w Barwicach, Os$rodek Kultury i Turystyki w Barwicach, organizacje
pozarzadowe, niezaleini eksperci, doradcy, trenerzy.

Wskainiki realizacji celu:

Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych

Liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla starszych, niepetnosprawnych i
niesamodzielnych

Liczba zorganizowanych spotkan integrujacych, aktywizujacych i wzmacniajacych wiezi
miedzypokoleniowe

Liczba wydarzen integrujgcych osoby starsze z lokalng spofecznoscia

Liczba przedsiewzie¢ promujacych aktywne postawy i osiggnigcia o0sdb starszych
i niepetnosprawnych

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegdtowy nr 2:

Wsparcie dla rodzin oséb starszych, niepetnosprawnych i niesamodzielnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami
Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia

44

Id: 8E0BE824-B9BD-4D72-A2A5-C559A27CADI 1. Podpisany Strona 44



e Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych
e Pomoc materialna

Przyktadowe podmioty realizujace cel: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach,
Urzad Miejski w Barwicach, Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, O$rodek Kultury i Turystyki w
Barwicach, organizacje pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami

e Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia

e Liczba zorganizowanych spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych
e Kwota udzielonych swiadczen

Okres realizacji celu; 2021-2027
Cel szczegotowy nr 3:

Utatwianie codziennego funkcjonowania osobom wymagajacym opieki
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

¢ Dostosowywanie miejsc ogélnodostepnych na potrzeby os6b wymagajacych opieki
e Rozwdj mobilnosci ustug publicznych na potrzeby oséb wymagajacych opieki

» Zwiekszenie dostepnosci ustug medycznych i opiekuriczych

e Stworzenie i rozwdj systemu ustug specjalistycznych

Przyktadowe podmioty realizujagce cel:

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, Urzad Miejski w Barwicach, Osrodek
Kultury i Turystyki w Barwicach, jednostki stuzby zdrowia, organizacje pozarzadowe, niezalezni
eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

¢ Liczba dostosowanych miejsc ogélnodostepnych na potrzeby osob starszych

¢ Liczba wprowadzonych mobilnych ustug publicznych na potrzeby oséb starszych
e Liczba udostepnionych ustug medycznych i opiekuriczych

e Liczba stworzonych i rozwijanych systemow ustug specjalistycznych

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegotowy nr 4:

Rozwdj dziennych form opieki nad osobami starszymi
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Stworzenie dziennego punktu opieki nad osobami starszymi

e Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj dziatalnosci dziennego punktu opieki nad
osobami starszymi

e Wsparcie infrastrukturalne dziennego punktu opieki nad osobami starszymi
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e Organizacja spotkan i animacji dla osob starszych
e Realizacja ustug opiekuriczych w punkcie opieki nad osobami starszymi

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, Osrodek
Kultury i Turystyki w Barwicach, jednostki stuiby zdrowia, jednostki kulturalne i oswiatowe,
organizacje pozarzadowe .niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przykiadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zrealizowanych przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj dziatalnosci dziennego punktu
opieki nad osobami starszymi

e Zakres wsparcia infrastrukturalnego dziennego punktu opieki nad osobami starszymi

e Liczba zorganizowanych spotkan i animacji dla oséb starszych

e Liczba zrealizowanych ustug opiekuriiczych w miejscach zamieszkania osob starszych

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegétowy nr 4:

Dziatania na rzecz wilaczenia spotecznego os6b starszych, niepetnosprawnych i
niesamodzielnych

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja programdéw integracyjnych dla oséb starszych, niepetnosprawnych
i niesamodzielnych
e Organizacja czasu wolnego dla oséb starszych, niepetnosprawnych i niesamodzielnych

e Organizacja spotkah ze specjalistami i doradcami starszych, niepetnosprawnych
i niesamodzielnych
e Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych starszych, niepetnosprawnych

i niesamodzielnych

Przyktadowe podmioty realizujagce cel: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Barwicach, Urzad Miejski w Barwicach, Osrodek Kultury i Turystyki w Barwicach, organizacje
pozarzadowe, niezaleini eksperci, doradcy, trenerzy.

Wskazniki realizacji celu:

e Liczba stworzonych programdéw integracyjnych dla osob starszych, niepetnosprawnych i
niesamodzielnych

e Liczba inicjatyw z zakresu organizacji czasu wolnego dla osdb starszych, niepetnosprawnych i
niesamodzielnych

e Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami starszych, niepetnosprawnych i
niesamodzielnych

e Liczba zorganizowanych spotkar animacyjnych i aktywizacyjnych starszych,
niepetnosprawnych i niesamodzielnych

Okres realizacji celu: 2021-2027
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7.2. Realizacja celu strategicznego: Wsparcie dla dzieci i mtodziezy

WSPARCIE DLA DZIECI | MEODZIEZY

Cel szczegétowy nr 1:
Zwiekszanie aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

¢ Organizacja dodatkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych podnoszacych aktywnos¢ fizyczna
dzieci i mtodziezy

e Organizacja zawodow sportowych

e Organizacja festynéw rodzinnych i innych wydarzen sportowych

¢ Dofinansowanie istniejacych klubéw sportowych

e Organizacja konkurséw wiedzy o sporcie

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych dodatkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych podnoszacych
aktywnos¢ fizyczng dzieci i mtodziezy

e Liczba zorganizowanych zawoddéw sportowych

e Liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych i innych wydarzen sportowych

¢ Liczba dofinansowanych istniejacych klubéw sportowych

e Liczba zorganizowanych konkurséw wiedzy o sporcie

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegdtowy nr 2:

Profilaktyka uzaleznien u dzieci i mtodziezy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Opracowanie planu profilaktyki uzaleznien u dzieci i mtodziezy

e Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci
i mtodziezy

¢ Organizacja spotkar ze specjalistami w zakresie profilaktyki uzalezniert w szkotach

¢ Organizacja spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia
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Organizacja wydarzen i festyndw promujacych profilaktyke i zdrowy tryb zycia

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje
pozarzagdowe, niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazZniki realizacji celu:

Liczba opracowanych planu profilaktyki uzaleinien u dzieci i mtodziezy

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci i

mtodziezy

Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami w zakresie profilaktyki uzaleinien

w szkotach

Liczba zorganizowanych spotkar ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu Zycia

Liczba zorganizowanych wydarzen i festynéw promujacych profilaktyke i zdrowy tryb zycia

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegbtowy nr 3:

Rozwdj wiedzy i umiejetnosci dzieci i mtodziezy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

Organizacja spotkan dla dzieci i mtodziezy z naukowcami i animatorami

e Promocja aktywnych postaw i osiggnie¢ dzieci i mtodziezy

e Prowadzenie wymian mtodziezowych

e Organizacja wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji kulturalnych i naukowych

* o

Przyktadowe podmioty realizujagce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezaleini eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba przedsiewzieé w zakresie organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
e Liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

e Lliczba zorganizowanych spotkann dla dzieci i miodziezy z naukowcami

i animatorami
e Liczba wypromowanych aktywnych postaw i osiaggnie¢ dzieci i mtodziezy
e Liczba przeprowadzonych wymian mtodziezowych

e Liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci i miodziezy do instytucji kulturalnych i

naukowych

Okres realizacji celu: 2021-2027

48

Id: SE0BE824-B9BD-4D72-A2A5-C559A27CADI 1. Podpisany

Strona 48



Cel szczegotowy nr 4:
Promocja pozytywnych zachowarn i wzorcéw
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja spotkan dzieci i mtodziezy ze znanymi i rozpoznawalnymi postaciami

e Organizacja wycieczek i kolonii przy wspdétudziale znanych i rozpoznawalnych oséb

e Organizacja spotkan ze znanymi przedsiebiorcami

e Organizacja wystaw i akcji promujgcych aktywne postawy i osiggnigcia dzieci
i mtodziezy

¢ Dziatania na rzecz promocji aktywnych postaw i osiggnie¢ dzieci i mtodziezy na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzagdowe, niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych spotkan dzieci i mtodziezy ze znanymi i rozpoznawalnymi postaciami

e Lliczba zorganizowanych  wycieczek i  kolonii  przy  wspdtudziale  znanych
i rozpoznawalnych osdb

e Liczba zorganizowanych spotkan ze znanymi przedsigebiorcami

e Liczba zorganizowanych wystaw i akcji promujacych aktywne postawy i osiggnigcia dzieci i
mtodziezy

¢ Liczba [odjetych dziatari na rzecz promocji aktywnych postaw i osiggnie¢ dzieci
i mtodziezy na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym.

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegotowy nr 5:

Witaczenie obywatelskie dzieci i mtodziezy
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Promocja dziatalnosci organizacji pozarzagdowych wsréd dzieci i mtodziezy

e Organizacja spotkan i warsztatdw z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie wigczenia obywatelskiego
e Promocja idei wolontariatu mtodziezowego

¢ Dziatania majace na celu integracje srodowiska dzieci i mtodziezy

e Organizacja zajec i warsztatdw z zakresu przedsiebiorczosci

Przyktadowe podmioty realizujace cel:
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Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzagdowe, niezaleini eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba podjetych dziatari z zakresu promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych wsréd
dzieci i mtodziezy

Liczba zorganizowanych spotkan i warsztatdw z dzie¢mi i miodzieza w zakresie wigczenia
obywatelskiego

Liczba podjetych dziatan z zakresu promocji idei wolontariatu mtodziezowego

Liczba podjetych dziatan z zakresu majace na celu integracje S$rodowiska dzieci
i mtodziezy

Liczba zorganizowanych zaje¢ i warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegbtowy nr 6:

Animacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

Organizacja zaje¢ i zawodoéw sportowych dla dzieci i mtodziezy

Promocja aktywnych postaw i osiggniec¢ dzieci i mtodziezy

Prowadzenie wymian mtodziezowych

Organizacja wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji naukowych, kulturalnych i
sportowych

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoly, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzagdowe, niezalezni eksperci, doradcy, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba podjetych dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy
Liczba zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

Liczba zorganizowanych zaje¢ i zawoddw sportowych dla dzieci i mtodziezy

Liczba podjetych dziatan promujacych aktywne postawy i osiggniecia dzieci i mtodziezy
Liczba przeprowadzonych wymian mtodziezowych

Liczba zorganizowanych wycieczek dla dzieci i mtodziezy do instytucji naukowych,
kulturalnych i sportowych

Okres realizacji celu: 2021-2027
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7.3.

Realizacja celu strategicznego: Doskonalenie funkcji rodziny

DOSKONALENIE FUNKCII RODZINY

Cel szczegdtowy nr 1:

Przykta

Budowanie $wiadomosci rodzicielskiej
dowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkann informacyjnych i warsztatow doradczych dla  rodzicdw
w rodzinach wielodzietnych

Organizacja spotkari informacyjnych i warsztatow doradczych dla rodzicéw samotnie
wychowujgcych dzieci

Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow doradczych dla rodzicow do 25 roku zycia
Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow doradczych dla rodzicéw gdzie wystepuje
bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Organizacja spotkan integracyjnych dla rodzicow

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy rodzinni, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych spotkar informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicow w
rodzinach wielodzietnych

Liczba zorganizowanych spotkar informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci

Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicow do 25
roku zycia

Liczba zorganizowanych spotkar informacyjnych i warsztatow doradczych dla rodzicow gdzie
wystepuje bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych

Liczba zorganizowanych spotkar integracyjnych dla rodzicow

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegotowy nr 2:

Doskonalenie kompetencji rodzicow

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja spotkan rodzicow ze specjalistami
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e Organizacja warsztatow podnoszacych kompetencje rodzicielskie
e Organizacja spotkan informacyjnych i integracyjnych dla rodzicow
¢ Organizacja festyndw rodzinnych i innych wydarzen

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oSwiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazZniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych spotkan rodzicéw ze specjalistami

e Liczba zorganizowanych warsztatéw podnoszgcych kompetencje rodzicielskie
e Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych i integracyjnych dla rodzicéw
e Liczba zorganizowanych festyndw rodzinnych i innych wydarzeri

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegdtowy nr 3:

Wzmacnianie prawidtowo funkcjonujacych rodzin
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

¢ Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicow
e Organizacja przedsiewzie¢ integrujgcych cate rodziny

e Organizacja zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

¢ Organizacja festynéw rodzinnych

e Pomoc materialna

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych spotkar informacyjnych i warsztatéw doradczych dla rodzicow
e Liczba zorganizowanych przedsiewziec integrujacych cate rodziny

e Liczba zorganizowanych zajec dla dzieci i mtodziezy

e Liczba zorganizowanych festynow rodzinnych

e Kwota udzielonych $wiadczen

Okres realizacji celu: 2021-2027
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Cel szczegotowy nr 4.
Wzmacnianie wiezi rodzinnych i miedzypokoleniowych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja festynédw rodzinnych innych wydarzen

¢ QOrganizacja wycieczek

¢ Organizacja projektéw wymiany umiejetnosci i doswiadczen

e Organizacja rodzinnych zawoddw sportowych

e Wsparcie organizacji wzmacniajgcych wiezi rodzinne i miedzypokoleniowe

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

¢ Liczba zorganizowanych festynéw rodzinnych innych wydarzen

e Liczba zorganizowanych wycieczek

e Liczba zorganizowanych projektéw wymiany umiejetnosci i doswiadczen

e Liczba zorganizowanych rodzinnych zawoddw sportowych

e Liczba wspartych organizacji wzmacniajacych wiezi rodzinne i miedzypokoleniowe

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegotowy nr 5:

Organizacja miejsc i wydarzen skierowanych dla catych rodzin
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja zajec i spotkan rodzinnych

e Organizacja warsztatow i szkolen

* Przystosowywanie pomieszczen przeznaczonych na spotkania rodzinne
e Organizacja zawoddw i turniejéw rodzinnych

e Wsparcie organizacji wspomagajacych rodziny

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miasta i Gminy w Barwicach, Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej
w Barwicach, jednostki stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoly, jednostki kulturalne i
os$wiatowe, organizacje pozarzadowe, niezaleini eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

¢ Liczba zorganizowanych zajec i spotkan rodzinnych
e Liczba zorganizowanych warsztatow i szkoler
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¢ Liczba przystosowanych pomieszczen przeznaczonych na spotkania rodzinne
e Liczba zorganizowanych zawoddw i turniejéw rodzinnych
e Liczba wspartych organizacji wspomagajgcych rodziny

Okres realizacji celu: 2021-2027
Cel szczegbtowy nr 6:

Wsparcie rodzin wielodzietnych
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja programoéw integracyjnych dla rodzin wielodzietnych

e Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych
e Organizacja spotkan ze specjalistami i doradcami

e Organizacja spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia

e Organizacja spotkan animacyjnych i aktywizacyjnych

e Promocja idei samozatrudnienia

e Pomoc materialna

Przyktadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba zorganizowanych programéw integracyjnych dla rodzin wielodzietnych

e Liczba zorganizowanych czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych
e Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami i doradcami

® Liczba zorganizowanych spotkan z zakresu profilaktyki zdrowia

e Liczba dziatan z zakresu promocji idei samozatrudnienia

e Kwota udzielonych swiadczen

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegdtowy nr 7:
Godzenie funkcji rodzicielskich z obowigzkami stuzbowymi
Przyktadowe sposoby realizacji celu:

e Organizacja szkolen i warsztatéw dla rodzicow

¢ Organizacja spotkan ze specjalistami

¢ Organizacja spotkan rodzicéw i przedsiebiorcéw
e Tworzenie $wietlic i punktéw opieki nad dzie¢mi
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Rozwdj systemu ustug opieki domowej

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i oswiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych szkolen i warsztatdw dla rodzicow
Liczba zorganizowanych spotkan ze specjalistami

Liczba zorganizowanych spotkan rodzicéw i przedsiebiorcow
Liczba utworzonych swietlic i punktéw opieki nad dzie¢mi
Liczba $wiadczonych ustug z zakresu opieki domowej

Okres realizacji celu: 2021-2027

7.4.

Realizacja celu strategicznego: Rozwdj Kapitatu Spotecznego

ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO

Cel szczegdtowy nr 1:

Wzmacnianie kadry sektora polityki spotecznej

Udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w szkoleniach i wizytach studyjnych

Udziat pracownikdw sektora polityki spotecznej w kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

Udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w studiach podyplomowych

Udziat pracownikéw sektora polityki spotecznej w  spotkaniach  branzowych
i konferencjach

Wymiana doswiadczen podczas z przedstawicielami analogicznych jednostek w kraju

Przyktadowe podmioty realizujace cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

e Liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej ktéra wzieta udziat w szkoleniach
i wizytach studyjnych
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e Liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej ktéra wzieta udziat w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

e Liczba pracownikéw sektora polityki spotecznej ktéra wrzigta udziat w studiach
podyplomowych

e Liczba pracownikdw sektora polityki spotecznej ktora wzieta udziat w spotkaniach
branzowych i konferencjach

e Liczba spotkan pracownikéw sektora polityki spotecznej z przedstawicielami analogicznych
jednostek w kraju.

Okres realizacji celu: 2021-2027

Cel szczegdtowy nr 2:

Promocja profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia

Przyktadowe sposoby realizacji celu:

Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci
i mtodziezy

Organizacja kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do oséb dorostych
Organizacja spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego stylu Zycia

Organizacja wydarzen i festyndw promujacych profilaktyke i zdrowy styl zycia

Realizacja wspdlnych przedsiewzieé na rzecz promocji zdrowego trybu Zycia

Przykiadowe podmioty realizujgce cel:

Urzad Miejski w Barwicach, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, jednostki
stuzby zdrowia, kluby i organizacje sportowe, szkoty, jednostki kulturalne i o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe, niezalezni eksperci, doradcy zawodowi, trenerzy.

Przyktadowe wskazniki realizacji celu:

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mtodziezy

Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych i profilaktycznych skierowanych do oséb
dorostych

Liczba spotkan ze specjalistami w zakresie medycyny i zdrowego trybu zycia

Liczba zorganizowanych wydarzen i festyndw promujacych profilaktyke i zdrowy tryb zycia
Liczba zrealizowanych wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz promocji zdrowego trybu zycia

Okres realizacji celu: 2021-2027
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8. MONITORING | EWALUACIA STRATEGI|

Organem odpowiedzialnym za wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Barwice na lata 2021- 2027 jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach, ktéry w
ramach swoich kompetencji moze przekazac realizowanie Strategii innym instytucjom. Monitoring i
ewaluacja Strategii réwniez nalezy do obowigzkéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Barwicach.

Gtéwnym zadaniem wynikajacym z procesu ewaluacji i monitoringu ma by¢ odpowiedz na pytanie:
Czy, a jesli tak, to w jakim stopniu zostata zrealizowana wizja pomocy spotecznej
w gminie Barwice zawarta w niniejszym dokumencie.

Pytania szczegdtowe, ktére mogg utatwi¢ monitorowanie i ewaluacje Strategii to:

1) Czy cel gtowny i poszczegdlne cele szczegdtowe zostaty osiggniete?

2) Czy udato sie zrealizowac poszczegdlne dziatania?

3) Czy pozyskiwane s$rodki finansowe byty wystarczajgce do realizacji poszczegdlnych
przedsiewziec?

4) Czy podejmowane byty inne, nie zawarte w Strategii dziatania, ktére wpisywaty sie w
realizacje wizji pomocy spotecznej w gminie Barwice?

5) Czy nawigzana zostata wystarczajgca wspotpraca miedzy réznymi instytucjami
i organizacjami w gminie Barwice w celu realizacji zatozen Strategii?

Monitoring i ewaluacja niniejszego dokumentu bedg polega¢ na systematycznej ocenie osigganych
wskaznikdw. WskaZniki realizacji strategii zostaty podane przy opisie poszczegdlnych celdw
szczegdtowych. Baza informacji do pomiaru moga by¢ dane GUS oraz instytucji i organizacji ktére sg
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celdw szczegétowych. Podstawg do oceny czy zatozona
wizja pomocy spotecznej zostata osiggnieta bedzie zestawienie wskaznikéw sprzed i po realizacji
niniejszego dokumentu strategicznego. Jesli zapisane w Strategii wskazniki zostang osiagniete, bedzie
to podstawa do stwierdzenia, iz w gminie Barwice wizja pomocy spofecznej zostata zrealizowana.

Skuteczny monitoring i ewaluacja opiera¢ sie bedg na dwdch elementach:

Zespole monitorujgcym Strategie — zespole wspierajgcym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Barwicach w zakresie monitoringu i ewaluacji Strategii w ktérym na zasadzie
dobrowolnosci beda dziata¢ przedstawiciele instytucji i organizacji zaangazowanych w sfere polityki
spotecznej w miescie i gminie Barwice.

Corocznej ocenie stanu wdrazania Strategii — taka czestotliwos¢ pomiaru pozwoli na regularne
sprawdzanie biezgcego stopnia osiggania poszczegdlnych wskaznikow oraz podejmowanie
ewentualnych dziatart naprawczych.

Systematycznie prowadzony monitoring i ewaluacja Strategii dadza mozliwo$¢ kontrolowania dziatan
podejmowanych w zakresie pomocy spotecznej w mieécie i gminie Barwice. Zebrane dzieki nim dane
pozwola réwniez na skuteczniejsze planowanie przysztych przedsiewziec.
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9. ZRODtA FINANSOWANIA STRATEGI|

Srodki  finansowe  przeznaczone na  realizacje  poszczegblnych  celéw  zawartych
w niniejszym dokumencie, przeznaczane bedg corocznie, na podstawie planéw budzetowych
poszczegdlnych jednostek wyznaczanych do ich biezgcej realizacji.
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