RADA MIEISKA
w BARWICACH
we| eshodmiopemorekie UCHWALA XX1X/239/2021

RADY MIEJSKIEJ W BARWICACH
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt15zdnia 8 marca 1990r. osamorzagdzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz. 713 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218 z pozn. zm.), Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nast¢puje :

§ 1. Przyjmuje sic Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie
dotyczacy trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr V/30/2011 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy Rady”)
S ()
AcreH)
dr inz. Piotr Malek
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Zalgcznik do Uchwaly nr XXI1X/239/2021
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 29 kwietnia 2021 roku.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZEMOCY W RODZINIE

§1. Postanowienia ogoélne.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Rodzinie
okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady powolywania i odwotywania czionkow
Zespolu.

2. Ilekroé w regulaminie mowa o :

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds.
Przemocy w Rodzinie,

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie,

Zastepey Przewodniczgcego - nalezy przez to rozumie¢ osobg petnigcg funkcje
Zastepcy Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie,

Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zesp6t osob powotanych do pracy
nad konkretnymi problemami 0séb, rodzin, grup problemowych i §rodowisk,
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wraz z p6zniejszymi zmianami.

§2. Sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Rodzinie.

1. W sktad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Rodzinie
wchodzg przedstawiciele :

a) Miejsko - Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Barwicach,

b) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Barwicach,
¢) Posterunku Policji w Barwicach,

d) Sadu Rejonowego w Szczecinku,

e) Jednostek o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.

2. W sklad Zespotu wchodzg takze przedstawiciele Zandarmerii Wojskowej,
jezeli Zandarmeria Wojskowa zlozy taki wniosek do Burmistrza Barwic w
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zwigzku z zamieszKkiwaniem na obszarze gminy zoinierza pelnigcego czynng
shuzbg wojskows.

3. W sklad Zespolu mogg wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotéw innych niz okre$§lone w ust.1 dzialajgce na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

4, Sklad Zespotu oglasza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Barwicach i Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Barwicach.

5. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow
specjalisci i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji
pozarzadowych, w szczeg6lnoéci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania
przemocy domowe;j.

6. Za udziat w pracach Zespolu lub Grupy Roboczej czlonkowie nie otrzymujg
wynagrodzenia.

§3. Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy Rodzinie.

1. Skiad Zespotu powotuje Burmistrz Barwic spoérdéd wskazanych przez osoby
kierujace  instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Burmistrzem
porozumienie o wspolpracy.

2. Kazdy czlonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Burmistrz Barwic odwoluje cztonka Zespotu w przypadku :

a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa w Zespole,

b) utraty pracy przez ztozenie wniosku w tej sprawie zwierzchnika i rekomendacjg
dotyczacg wskazania kandydata na miejsce cztonka ustgpujacego,

c¢) braku wywigzywania si¢ z obowigzkow,

d) $mierci,

e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne, $cigane z
oskarzenia publicznego,

f) naruszenia zasad poufnoéci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania
w Zespole.

4. Burmistrz Barwic uzupelnia sktad Zespotu zgodnie z §3 ust.1 niniejszego
Regulaminu.

5. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu oraz Zastgpcy
Przewodniczacego Zespotu :

1) Przewodniczacy zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespolu posrod
wszystkich jego cztonkéw, w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszo$cig gtosow.
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2) O wyborze Przewodniczgcego Zespolu zostaje powiadomiony pisemnie
Burmistrz Barwic.

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie :

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespolu,
odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Barwic.

4) Odwolanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$ciag powotania nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami w pkt 5. ppkt 1).

5) Zastgpca Przewodniczgcego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu
Zespohu spoéréd wszystkich jego czlonkéw, w glosowaniu jawnym, zwykly
wiekszoscig glosow.

6) O wyborze Zastepcy Przewodniczgcego Zespolu zostaje powiadomiony
pisemnie Burmistrz Barwic.

7) Zastepca Przewodniczacego Zespotu moze zosta¢ odwolany na podstawie :

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespohu,
odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszo$cig gltosow,
b) pisemnej rezygnacji Zastgpcy Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Barwic.

8. Odwolanie Zastepcy Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania
nowego Zastepcy Przewodniczacego, zgodnie z zapisami w pkt 5. ppkt 5).

§4. Cele dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy
Rodzinie.

1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegolnosci przemocy w
rodzinie.

2. Budowanie lokalnego systemu jako$ci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka
zgodnie z zapisami Ustawy.

3. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢
zadan wynikajgcych z Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Programu Ochrony Ofiar w Rodzinie dla Gminy Barwice

4, Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

§5. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy
Rodzinie.
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1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéow, ktérych przedstawiciele
wchodzg w sktad Zespolu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Barwice

3. Podejmowane dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,
majgcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku.

4, Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w §rodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatafi w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

§6. Zadania grup roboczych.

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego o efektach dziatan grup roboczych.

§7. Wyniki ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem
Przewodniczacego do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do
podejmowania dziatan postulowanych przez Zespo6t.

§8. Organizacja Pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy Rodzinie.

1. Pracami Zespolu Kieruje Przewodniczacy w uzasadnionych sytuacjach
Zastepca Przewodniczacego.

2. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko - Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Barwicach.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznoéci od potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce, a zwoluje je Przewodniczacy lub w uzasadnionych
przypadkach Zastgpca Przewodniczacego.

4, Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w
przypadku réwnej iloéci gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego w uzasadnionych przypadkach.

5. Wszystkich cztonkow Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespolu przed
przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3
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Ustawy, sktada Burmistrzowi Barwic o§wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust.
3 Ustawy.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczgcego moze zaprasza¢ do udzialu w
pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do glosowania.

8. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. iloéci spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktad
osobowy poszczegblnych grup, efekty pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

9. Przewodniczacy sklada przed Burmistrzem Barwic coroczne sprawozdanie z
pracy Zespotu w terminie okre$lonym uchwata Rady Miejskiej w Barwicach w
sprawie planu pracy Rady Miejskiej w Barwicach na kolejne lata kalendarzowe.

§10. Organizacja pracy grup roboczych.

1. Na wniosek skierowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwola¢ grupe
robocza lub pozostawié sprawe do rozpoznawania przez Zespol. Przewodniczacy
zwoluje Zesp6l/Grupe Roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej,
dolaczajac kopie ztozonego w tej sprawie wniosku.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajgca
problem lub osoba ustalona przez grupg jako lider grupy.

3. Sklad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu uwzgledniajgc
przedstawicieli :

a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) gminnej komisji rozwigzywania problemo6w alkoholowych,

¢) Policji,

d) oéwiaty,

e) ochrony zdrowia,

f) Zandarmerii Wojskowej;

g) Sadu,

h) innych podmiotéw, bedacych specjalistami w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Spotkania grupy roboczej odbywajq si¢ w dni robocze w godzinach pracy
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Barwicach. Spotkania moga
sie rowniez odbywa¢é na terenie réznych instytucji.

5. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastgpujace etapy :

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,
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b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajagcych podzial zadan na
poszczegblnych cztonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i
terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegblnych cztonkéw  grupy roboczej i
instytucje/organizacje przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzgdzane sg protokoty. Dokument taki
zawiera istotne ustalenia dotyczace wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy
rodzinie, podziatlu zadan i czynno$ci do wykonania przez czionkéw
Zespohu/Grupy Roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

7. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejsko -
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Barwicach.

8. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig :

a) listy obecno$ci z kazdego posiedzenia,

b) wniosek o zwolanie Zespotw/Grupy roboczej wraz z dokumentami
przekazanymi w sprawie przez cztonkow Zespotu lub dostarczonymi przez
czlonkéw rodziny,

¢) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

d) informacja do Przewodniczacego o zakonczeniu dziatafh w sprawie konkretnej
rodziny.

§11. 1. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przemocy Rodzinie postuguje si¢
pieczatka nagtéwkows o tresci :

GMINNY ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
DS. PRZEMOCY W RODZINIE
ul. Czaplinecka 14
78-460 Barwice

2. Przewodniczacy Zespotu oraz Zastgpca Przewodniczacego Zespotu postugujg
si¢ pieczatkami imiennymi o tresci :

PRZEWODNICZACY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZEMOCY W RODZINIE
IMIE I NAZWISKO
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ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZEMOCY W RODZINIE
IMIE INAZWISKO

§12. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy :

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
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