RADA MIEJSKA

woj. zachodniopomorskie UCHWALA NR LI11/438/2022
RADY MIEJSKIEJ W BARWICACH
z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLI1X/417/2022 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 24 listopada
2022 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 1. poz. 559 z pdézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pbézn. zm.) oraz w zw. Zz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854)

Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nast¢puje :

§1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XLIX/417/2022 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 24 listopada
2022 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$§é oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skladnikow wynagrodzenia wprowadza sig nastgpujqce zmiany :

1. §7. otrzymuje brzmienie :

,87. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzglgdnieniem poziomu spelniania warunkéw, o ktorych mowa
w niniejszej uchwale moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz, a mnauczyciclom i stanowiskom
kierowniczym dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.”

2. §9. otrzymuje brzmienie :

,89.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly, bierze sig
pod uwage m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajaeych z funkeji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje burmistiz, a dla nauczycieli i pozostatych
stanowisk kierowniczych dyrektor.

3. W razie zbiegu tytuléw do dwdch lub wigcej dodatkow, przyshiguje dodatek funkeyjny z kazdego
tytutu.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §8 przyznaje sig w wysokoscei :



1) dyrektorowi szkoly do 9 oddziatéw - od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
ze stawki osobistego zaszeregowania,

2) dyrektorowi szkoty od 10 do 14 oddziatow - od 15% do 55% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania,

3) dyrektorowi szkoly powyzej 14 oddziatéow - od 15% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania,

4) wicedyrektorowi szkoly - od 15 % do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

5) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokoscl
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela,

6) opiekunowi stazu/mentorowi - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.”

3. §10. otrzymuje brzmienie :

,§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktorym nastapito odwolanie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia™.

§2. Pozostale postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.
§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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