RADA MIEJSKA
w BARWICACH
woj. zachodniopomorskie

UCHW AL A NR XLVII/408/2022
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 20 pazdziernika 2022 roku

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Gminy Barwice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2023 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327, 1265) oraz po konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie,
Rada Miejska w Barwicach uchwala co nast¢puje :

§1. Uchwala si¢ Program wspolpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2023 rok, stanowigey
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

i AAnlol
inz. Piotr Malek



Zalgceznik do Uchwaly Nr XLVI11/408/2022
Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 20 pazdziernika 2022 roku

Program wspélpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzgdowym oraz podmiotami
prowadzgcymi dzialalnosé pozytku publicznego na 2023 rok



Wstep

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, prowadzace dzialalnos¢ pozytku
publicznego stanowig wazne ogniwo dziatalnosci spolecznej. Podstawowym dokumentem,
ktéry okresla cele, zasady i formy wspédlpracy organow samorzadowych Gminy Barwice
7z organizacjami pozarzadowymi jest corocznie aktualizowany i uchwalany przez Rade
Miejska Program wsp6lpracy Gminy Barwice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok. Program zaktada
rozwdj lokalny poprzez budowe spoleczenstwa obywatelskiego i aktywizacje spolecznosci
lokalnej we wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi. Skuteczna forma wykonywania
dziatani publicznych zaklada korzystanie ze wszystkich sit tkwigcych w spolecznoscei.

Program powstal w oparciu o konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i ma na celu dalszy
rozw0j Gminy Barwice.

§ 1.Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwictnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265),

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

3) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Barwice
7 organizacjami pozarzadowym oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2023,

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Barwice,

5) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art.127 ust. 1 pkt lit. e ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1725, 1747.),
6)konkursie- rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawyz dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U, z 2022 r. poz. 1327, 1265),

7) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 3 ustawyz dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1327, 1265) realizowane przez organizacje,

8) Urzedzie — rozumiesig przez to Urzad Miejski w Barwicach,

9) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Barwic.

§ 2. Cel glowny i cele szczegolowe Programu

1. Glownym celem Programu jest budowanie partnerstwa migdzy samorzadem a sektorem
pozarzadowym, ktére ma stuzy¢ diagnozowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
Gminy Barwice, m.in. poprzez:

1) wspolne okreslanie i rozwigzywanie problemow,

2) tworzenie warunkéw do budowania coraz lepszej wspolpracy,

3) wzmacnianie skutecznosei i efektywnosci wykonywania zadan publicznych,
4) rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spolecznosci lokalne;.

2. Cele szezegdltowe:



1) umozliwienie szerokiego udziatu mieszkaicow w réznych formach aktywnosci
spolecznej,

2) zagospodarowanie wolnego czasu mieszkancow,

3) promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,

4) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

5) popularyzacja i promocja Gminy,

6) budowaniewspélodpowiedzialnoscimieszkanicOw za bezpieczenstwo publiczne,

7) umozliwienie osobom niepetnosprawnym dziatan integracyjnych i pelnego
udzialu w zyciu spotecznym,

8) rozwijanie i propagowanie lokalnej przedsigbiorczosci,

9) realizacja priorytetowych zadan publicznych.

§ 3.Zasady wspolpracy
1. Gmina i organizacje beda wspolpracowa¢ w oparciu o nastgpujgce zasady :

1) pomocniczo$ci i suwerenno$ci stron - w mysl tej zasady Gmina respektujac
odrebnosé i suwerenno$¢ wspolnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, a takze wspiera ich dzialalno$¢ oraz
umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formachokreslonych
W ustawie,

2) partnerstva — zgodnie z tg zasada organizacje uczestniczg we wspolnym
identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemdéw, a Gmina udziela im wsparcia
w formach okre$lonych w Programie,

3) efektywno$ci — kierujgc si¢ ta zasada Gmina, pizy zlecaniu organizacjom zadan
publicznych do realizacji, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych,

4) jawnosci i uczeiwej konkurencji- majac na wzgledzie t¢ zasadg, Gmina informuje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych.
Jednoczesnie postepowanie o udzielenie dotacji jest jasne i otwarte, zapewnia
bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie sktadanych ofert.

§ 4. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy sa zadania pozytku publicznego, stanowigce jednoczesnie
zadania wlasne Gminy, realizowane na rzecz jego mieszkancow i wymienione
w ustawie:

1) realizacja zadan wlasnych Gminy okreslonych w ustawach

2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Gminy
3) okreslenie potrzeb spolecznych i sposobu ich zaspokajania

4) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych

§ 5.Formy wspolpracy
I. Formy wspolpracy finansowe;j.

1. Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:
1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,
2) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,
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2.

Zadania bedg zlecane w oparciu o procedury okreslone w ustawie, natomiast szezegolowe
kryteria oceny ofert konkursowych, ktére pokazuje §12 niniejszego Programu zostang
ujete rowniez w ogloszeniach o konkursach.

Organizacje moga przystepowaé¢ do konkursow inicjowanych przez Gming, jak rowniez
przedstawiaé wlasne inicjatywy i sktada¢ oferty w trakcie roku budzetowego, w oparciu
0 przepisy ustawy.

II. Formy wspoélpracy pozafinansowej.

1.

2.

=
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Podejmowanie inicjatyw w zakresie zadan publicznych waznych dla Gminy i jego
mieszkancow.

Prowadzenie bazy danych oraz serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu
www.barwice.pl.

Wspieranie organizacyjne i merytoryczne organizacji w zakresie szkolefi, spotkan
i konferencji.

Konsultowanie dokumentéw i aktow prawa miejscowego, dotyczacych dziatalnosci
organizacji.

Udzielanie rekomendacji, wystawianie listow intencyjnych.

Udzielanie przez Burmistrza honorowego patronatu istotnym dziataniom lub programom.
Zamieszczanie w mediach waznych informacji o wspélpracy.

Umozliwienie nawiazywania kontaktéw z innymi organizacjami, rwniez za granica.
Pomoc w poszukiwaniu zewnetrznych zrédet finansowania w realizacji cickawych
projektow.

10. Bezplatne udostepnianie pomieszezen i sal Urzgdu na spotkania i uroczystosci dla

organizacji, realizujgcych zadania publiczne na rzecz Gminy ijego mieszkaficow.

§ 6.Priorytetowe zadania publiczne

1. Gmina uznaje za priorytetowe do dofinansowania w roku 2023 nast¢pujace zadania

i dzialania :

1) ochrona zdrowia i pomoc spoleczna w zakresie:
a) edukacji zdrowotne;j,
b) dziatan profilaktycznych,
¢) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
d) udzielania schronienia osobom bezdomnym,
e) pomocy ludziom starszym i ubogim,
f) organizowania bezplatnego poradnictwa specjalistycznego i prawnego,
g) organizowania opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo,
h) zwalczania patologii spolecznych,
i) wspierania wolontariatu,
j) aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepelnosprawnych,
k) organizacji dziatan samopomocowych, rehabilitacji i zaj¢¢ integracyjnych.

2) wspieranie kultury i sztuki, edukacji i tradycji narodowych:

a) prezentacja dorobku kulturalnego i organizowanie roznorodnych  form
przedsiewzie¢ artystycznych: festiwali, konkursow, przegladow, plenerdw,
seminariow, wystaw, warsztatow itp.,

b) wspieranie i promowanie tworczosci 0sob niepelnosprawnych,

¢) edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy,



d) wspieranie dzialan mniejszosci narodowych, skupionych w organizacjach na
terenie Gminy,

3) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocja Gminy poprzez sport:
a) wspieranie dzialan i szkolefi w klubach sportowych w roéznych dyscyplinach ,
b) organizacja medialnych cyklicznych imprez sportowych,

4) rozwéjkultury fizycznej, sportu i turystyki wérod dzieci i mlodziezy:

a) organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach, spartakiadach,
rajdach,

b) organizacja calorocznych zaje¢ sportowych w klubach i szkolach,

¢) upowszechnianie krajoznawstwa oraz  organizowanie wypoczynku letniego
i zimowego,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia,

5) w zakresie dzialah na rzecz 0séb bezrobotnych i rozwoju przedsigbiorczoci:

a) aktywizacja zawodowa i pomoc w tworzeniu wlasnej firmy,

b) promocja Gminy i lokalnej przedsigbiorczosci w kraju i za granica,

¢) prowadzenie szkolen zwigkszajacych szanse na zatrudnienie,

d) organizacja targéw, wystaw i innych imprez, stuzacych promocji matych
i srednich przedsiebiorstw,

6) wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy :
a) dzialania z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci,
b) organizacja szkolen, prelekeji i pokazow,
¢) edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7) dzialalno$¢ w zakresie ochrony zwierzat i opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi
poprzez:
a) realizacje zadan prowadzagcych do zmniejszenia populacji bezdomnych zwierzat t;.
sterylizacje i kastracjg zwierzat bezdomnych,
b) dziatania w zakresie ksztaltowania w spoleczenstwie wilasciwego stosunku do
zwierzat oraz przestrzegania praw zwierzat,
¢) dzialania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat, objecia ich ochrong i
otaczania opieka,
d) edukacja na temat zdarzen z udzialem zwierzat dzikich oraz pomoc tym
zwierzetom,

8) edukacja proekologiczna poprzez przedsi¢wzigcia przyblizajace idee ochrony
srodowiska oraz problematyke funkcjonowania czlowieka w przyrodzie a w
szczegollnosci:

a) edukacja w zakresie segregacji odpadow,

b) ochrona klimatu i adaptacja do zmian klimatu,

c¢) ochrona pszczol,

d) wykorzystywanie odnawialnych zrédel energii z uwzglednieniem promocji
rozwigzan energooszczednych przyjaznych srodowisku.

9) Dzialania zwigzane z przeciwdzialaniem COVID-19 na terenie gminy Barwice;



d)

g

przeciwdzialanie i minimalizowanie skutkow pandemii COVID-19, w tym
skutkom izolacji spolecznej takim jak np.: pogorszeniu jakosci zycia
psychospolecznego

wzmocnienie infrastruktury w celu poprawy bezpieczefistwa pracy w zwigzku z
zakazeniami COVID-19.

wsparcie specjalistyczne (poradnictwo i konsultacje, pomoc i wsparcie
psychologiczne, pedagogiczne, prawne, socjalne i zawodowe) dla osob, ktore w
zwigzku z obecng sytuacja zmagaja si¢ ze stresem i zkryzysem samotnosci
(rozdzielenie na kwarantannie, umieszczenie osoby w szpitalu i brak mozliwosci
odwiedzin lub  kontaktu, $mieré).Mozliwe jest rowniez ~ wsparcie
w formie grupowej lub poprzez organizowanie webinarow.

poradnictwo telefoniczne i/lub on-line jako przeciwdzialanie skutkom izolacji
spolecznej poprzez wsparcie psychologiczne, informacyjne skierowane do
sprofilowanej grupy odbiorcéw, utworzenie mobilnych punktéw wsparcia
(psycholog, pedagog, informatyk).

wsparcie psychologiczne dla uczniéw — wsparcie dzieci i mlodziezy nie radzacych
sobie ze skutkami izolacji, zdalnym nauczaniem, lgkiem o zdrowie bliskich,
majacych trudng sytuacj¢ w domu.

zagospodarowanie czasu wolnego sprofilowane do grupy odbiorcow.
poradnictwodotyczace zachowan prozdrowotnych, zapewniajgcych zwigkszenie
wiedzy i §wiadomosci o wirusie COVID-19 oraz o zachowaniach chronigcych
siebie i innych przed zakazeniem.

10) Dzialania zwigzane z integracja mieszkancéw i uchodzcow

a)

b)

c)

nawigzywanie i rozwijanie wigzi w spolecznosciach lokalnych, wzmacnianie
akceptacji i integracji miedzy mieszkancami Gminy Barwice a uchodzcami oraz
przeciwdziata¢ dyskryminacji uchodzcow,

wzmacnianie procesu integracji mieszkancow ze spotecznoéeig uchodzeow, w tym
uchodzcow z Ukrainy,

rozwéj miedzykulturowy i ksztaltowanie postaw otwartosci wobec odmiennosci,

Pozostale zadania publiczne, nie okreslone w niniejszym Programie mogg by¢ rowniez

realizowane przy wsparciu finansowym Gminy, w miar¢ posiadanych srodkéw
finansowych, przeznaczonych na wspolprace z organizacjami.

§ 7.0Kkres realizacji Programu

Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023r.

§ 8.Sposob realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu sg:
1) Rada Miejska i jej Komisje w zakresie:

a) wytyczania polityki spolecznej i finansowej oraz priorytetow w sferze
wspolpracy z organizacjami



b) uchwalania Programu i innych uchwat dotyczacych dzialalnosci organizacji,

2) Burmistrz w zakresie:
a) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miejska,
b) procedur przeprowadzania konkursow ,
c) zawierania umow o powierzenie lub wspieranie zadan publicznych i udzielania
dotacji z budzetu Gminy,
d) kontroli zleconych zadan,
e) zlozenia sprawozdania Radzie Miejskiej z realizacji Programu,

3) Referat Promocji i Rozwoju Gminy Barwicew zakresie :

a) przygotowywania i przeprowadzania procedur przyznawania dotacji,

b) udzielania i zamieszczania informacji o realizacji finansowanych zadan
i wydatkowanych srodkach,

¢) sporzadzania umoéw, przekazywania i rozliczania $rodkéw finansowych oraz
przeprowadzania kontroli zleconych zadan,

d) merytorycznej oceny zadan i ich celowosci,

e) wspoldzialania w pozafinansowych formach wspolpracy.

4) Organizacje w zakresie:

a) inicjowania ciekawych przedsiewzig¢ i programéw,

b) promowania swojej dziatalnosci ,

¢) korzystania z mozliwosci , okreslonych w pozafinansowych formach wspélpracy,

d) ubiegania si¢ o dotacje,

e) efektywnej realizacji powierzonych zadan publicznych i prawidlowego
wykorzystania srodkéw finansowych,

f) wspohltworzenia i opiniowania projektow uchwal w zakresie dotyczacym ich
dzialalnosci.

§ 9.Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

1.Planowana wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje Programu wynosil190000,00 zi.
2. Wysokos$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacj¢ Programu zostanie
szczegolowo okreslona w budzecie Gminy Barwice na rok 2023.

§ 10. Sposdb oceny realizacji Programu

1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢ zghaszane
Burmistrzowi.

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji zleconych zadan publicznych beda
wykorzystane do usprawnienia wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3.Burmistrz ztozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji niniejszej uchwaly
w terminie do dnia 31 maja 2024 roku.

4. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuje si¢ Referat Promocji

i Rozwoju Gminy Barwice.
§ 11. Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Projekt programu przygotowuje kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Gminy Barwice.

7



2. Powstanie Programu poprzedzone bylo nastepujgcymi dziataniami :

a) zebranie propozycji od wydzialow merytorycznych i jednostek organizacyjnych
Urzgdu w zakresie okreslenia priorytetow zadan publicznych,

b) przedstawienie projektu uchwaly do konsultacji organizacjom i innym
zainteresowanym poprzez jego udostgpnienie

¢) zamieszczenie informacji o mozliwosci konsultowania projektu,

d) rozpatrzenie zgloszonych uwag i opinii,

e) przedtozenie projektu uchwaly przed wniesieniem go pod obrady Rady Miejskiej,
z uwzglednionymi uwagami i zmianami,

f) skierowanie projektu do komisji problemowych Rady Miejskiej, a nastgpnie na Sesj¢

h) umieszczenie uchwaly i Programu na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 12.Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powolywana jest zarzgdzeniem Burmistrza.

2.

6. Protokdét wraz z zalgeznikami przedstawiony zostanie Burmistrzowi
decyzji o finansowaniu zadan konkursowych.

2)
3) wysoko$¢ $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania w uchwale

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego,

2) reprezentanci sektora pozarzadowego,

Komisja konkursowa dziata w oparciu o przepisy ustawy oraz niniejszego Programu .
Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert ocenia przede wszystkim:

1) mozliwos¢ realizacji zadania przez dang organizacjg, jej dotychczasowe

do$wiadczenie,
przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym udzial srodkéw wlasnych,

budzetowej,

3) proponowang jakos¢ zadania i jego planowany odbiér przez mieszkancow,
4) kwalifikacje 0s6b zaangazowanych w dane przedsigwzigcie,

5) ewentualny udziat sSrodkéw zewngtrznych,

6)
7)

wktad rzeczowy(baza, $rodki transportu)i osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy,
dotychczasowg wspdlprace z Gming w zakresie realizacji zleconych zadan
( w szczegdlnosci wywigzywanie si¢ z zawartych uméw i sposéb rozliczania dotacji).

7 prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) miejsce i termin rozstrzygnigcia konkursu,
2) wskazanie liczby ofert,

wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej i merytoryczne] wraz
z podaniem przyczyn odrzucenia,

4) zestawienie ofert proponowanych do dotacji, stanowigce zalacznik do protokotu,
5)

uzasadnienie okreslajace przestanki, ktorymi kierowala si¢ komisja konkursowa przy
wyborze lub odrzuceniu danej oferty.
w celu podjgcia

7. Ostateczng decyzje o wysokoscei kwoty dofinansowania podejmuje Burmistrz Barwic.



§ 13. Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Miejskiej.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maja przepisy

ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.



