Uchwata Nr 5
Zgromadzenia Wspolikow

Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej Spétka z 0.0. z siedzibg w Barwicach
z dnia 26,05.2017

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu - Prezesa Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art.4, art. 5 art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzern oséh kierujgecych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) Zgromadzenie Wspdinikéw Spdtki z 0.0. Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej z siedzibg w
Barwicach uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkeji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

2. Tres¢ umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri o0séb kierujgcych niektérymi
spdtkami (Ustawa) araz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Spoki skiada sie z czg$ci  statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmienngj,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki (Wynagrodzenie Zmienne).

o \Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzgdu — p. Jacka Jerzego Pawenty wynosi
6.000,00 (stownie: szes¢ tysiecy ztotych 00/100 ) z+ miesiecznie,

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych i nie
moze przekroczyC 10 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dta kidrego
dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dia Prezesa Zarzadu;
a) wystapienie zysku netio,
b) wzrost $ciggainosci przychodow z dziatalnosci podstawowe] - czynsze {1/r).

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spbtki do uszczegéiowienia Celdw Zarzgdczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze do okredlenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteridw ich realizacji i rozliczenia.

4. \Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Prezesowi Zarzgdu absotutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdinikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa
Zarzadu Celdw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
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1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzgdu 0 zamiarze pemienia funkgji
w organach innej spoki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowe] lub wprowadzaé inne

1




ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatainosci Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytut peinienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spdétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.

§5

Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzgdu
urzgdzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosziéw albo sposob ich
okresiania.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skuiek smierci, cdwolania lub
ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pefnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigece.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strong postanowiert umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlona w ust. 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym okresem wypowiedzenia.

W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia funkcii z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowiazkow,
Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 - krothos¢ czesci
statej wynagrodzenia, pod warunkiem petrienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7

. Uchwale przekazuje sie do wykonania Radzie Nadzorczej ZGM Sp. z 0.0. i Zarzadowi ZGM

Sp. z 0.0.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisat :

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikow ............oooveiviven e
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Uchwaia Nr 6
Zgromadzenia WspOlnikow
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej Spotka z 0.0 z siedziba w Barwicach
z dnia 26,05.2017

w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen czionkdw organu nadzorczego — Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztalfowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spofkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspoinikéw Spotki z 0.0. Zakiad Gospodarki Mieszkaniowej z siedzibg w Barwicach

uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie ze miesigczne wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Barwicach nie moze przekroczyC brutto iloczynu przeciginego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorsiw bez wypfat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika wynoszacego 0,1,

§2

. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzer.

—

2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidiowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata usprawiedliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czionka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

3. Cz#tonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na zwolane prawidiowo
posiedzenie Rady. W wypadku dojazdu wlasnym samochodem osobowym koszty te naliczac
nalezy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dotyczacymi uzywania prywatnego pojazdu do celdw
stuzbowych.

§3

1. Traci moc § 2 uchwaty Nr 13/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow ZGM Sp. z 0.0. z
dnia 2.10.2015 roku.

2. Whykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi ZGM Sp. z 0.0.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 roku.

Przewodniczgcy Zgromadzenia Wspolnikow




