BURMISTRZ
BARWIC

Zarzgdzenie Nr 433/2022
Burmistrza Barwic
z dnia 27 pazdziernika 2022r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Barwicach

Na podstawie art. 28g ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z pdzn. zm.)

Burmistrz Barwic zarzgdza, co nastepuje :

§1. Wprowadza si¢ Wewngtrzng Polityke Antymobingowg w Urzedzie Miejskim
w Barwicach w brzmieniu okreslonym w zaltgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2. 1. Zobowigzuje si¢ Referat Organizacyjny do zapoznania wszystkich pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Barwicach z trescig niniejszego Zarzadzenia i Wewngtrzng Polityka
Antymobingowa.

2. Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Barwicach ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig
dokumentu okreslonego w §1 oraz zobowigzany jest do S$cislego przestrzegania jego
postanowien.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
obowigzujgcg w Urzedzie Miejskim w Barwicach okreslone jest w zalgczniku nr 4 do
Wewnetrznej Polityki Antymobingowej.

§3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barwice.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZASTEPCA BURMISTRZA

Nt Zlorowski



Zalycznik do

Zaxzadzenia Nr 433/2022
Burmistrza Barwic

z dmia 27 pazdziernika 2022r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miejskim w Barwicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim
w Barwicach jest przemwdma%ame zjawisku mobbingu oraz realizacja obowiazku
wynikajacego z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.

poz. 1510 z péZn. zm.).

§2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej jest mowa o :

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbigowej, zwanej dalej ,, WPA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Barwicach,

2. Mobbingu - rozumie si¢ przez to w szczeg6lnodci dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolijace u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownikéw lub strach
pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie musza by¢ spelnione tacznie, a ocena, czy
nastgpito nekanie i zastraszanie pracownika, czy dziatania te mialy na celu i mogly lub
doprowadzily do zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, o§mieszenia,
izolacji badZ wyeliminowania z zespolu wsp6lpracownikéw lub strachu pracownika musza
opiera¢ si¢ na obiektywnych kryteriach,

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” -~ rozumie sie¢ przez to zespét
powolany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing;

4. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Barwicach reprezentowany przez
Burmistrza Barwic lub upowazniong osobe;

5. Pracowniku — rozumie sig¢ przez to osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z Urzedem
Miejskim w Barwicach, a takze osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy,
w szczegblnosei zleceniobiorcéw oraz osoby wykonujgce prace na podstawie innych uméw
o $wiadczenie ushug,

Rozdzial I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbigowej

§3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatafi sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Urzedu Miejskiego w Barwicach.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym dziatania opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy
lub w zwiazku z wykonywang praca przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

4. Pracodawca zobowigzuje pracownikéw do niepodejmowania dziatan, ktore nosilyby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdzialania stosowaniu mobbinu przez inne osoby.



5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowi
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial II1
Procedury antymobbingowe

§4. 1. Pracownik, ktéry uznal, 7e do$wiadczyl dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu ma prawo do zlozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.

2. Zgloszenie 0 ktorym mowa w ust. 1 powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego
w szczegolnoscel :

1) opis dzialania lub zachowania bedgcych zdaniem zglaszajacego mobbingiem;,

2) wskazanie z imicnia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktére zdaniem zgtaszajacego sa sprawcami
mobbingu;

3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajace, ze przedstawione w zgloszeniu dziatania lub
zachowania majg lub mialy miejsce;

4) date i wlasnorgezny podpis zglaszajacego.

§5. 1. Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi powotywana kazdorazowo
przez Pracodawce Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie rozpatrzy¢ zgloszenie
mobbingu oraz wyjasni¢ zasadnos¢.

2. W sktad Komisji wchodzg :

- dwoch przedstawicieli pracodawcy,

- przedstawicicl wskazany przez skarzacego lub wskazany przez skarzacego pracownik,

- przedstawiciel pracownikow.

3. W sktad Komisji pracodawca moze powolaé, dodatkowo osobg spoza Urzedu Miejskiego
w Barwicach posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje, przygotowania, doswiadczenie np.
prawnika, psychologa, mediatora.

4. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba pozostajgca z pracownikiem zglaszajacym
mobbing oraz pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku
matzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytulu przysposobienia,
opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec zgtaszajacego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzié to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci. W takim przypadku Pracodawca niezwlocznie wyznacza inng osobg
w zastepstwie cztonka Komisji podlegajgcego wylaczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

5. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposréd siebie przez
cztonkdw, powolanej przez Pracodawcg Komisji.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie w sprawie zgtoszenia w ciggu 14 dni roboczych od dnia
powolania przez Pracodawce.

7. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno
pracownika wnoszacego zgloszenie, jak i pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jako
sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie mogg by¢ wjawnione
publicznie.

8. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktéry =zlozyl zgloszenie o mobbingu,
Pracownika/é6w wskazanych w zgloszeniu o stosowanie mobbingu oraz przeprowadzeniu
postgpowania dowodowego, w tym ewentualnych $wiadkéw, Komisja zwykla wigkszoscia
gtoséw podejmuje rozstrzygnigcie dotyczgce zgloszenia. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczgcego.

9. Podezas rozpatrywania zgloszenia o mobbingu Komisia ma prawo zwracal sig¢ do
Pracodawcy o udzielenie niezbednej pomocy 1 wyjasnien.



10. Rozstrzygnigeie dotyczace zgloszenia o mobbingu powinno zapasé w ciggu 7 doi
roboczych od zakoficzenia postgpowania o ktérym mowa w ust. 8.

11. Posiedzenia Komisji sa protokolowane. Protokoly (zalgeznik nr 1 do WPA) sg
podpisywane przez czlonk6éw Komisji oraz osoby sktadajace wyjasnienia.

12. Z prowadzonego przez Komisje postepowania sporzadzony jest protokol, zawierajgey
pisemne uzasadnienic dokonanego rozstrzygniecia, ocenc zasadnosci zgloszenia wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan. Protoké!
wlasnorgeznie, czytelnie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

13. Z protokotem Komisja zapoznaje strony postgpowania, ktére fakt zapoznania si¢ z jego
trescig potwierdzajg wiasnorgcznym podpisem.

14. Podpisany protokét Komisja przedklada do zatwierdzenia Burmistrzowi.

15. Protokoly z posicdzenia Komisji wraz dokumentasja zwigzana z prowadzonym
postgpowaniem przechowuje si¢ w komérce kadrowej przez okres 3 lat.

§6. 1. W razie uznania zgloszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania przyczyn wystepowania zjawiska mobbingu.

2. Pracodawca wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu moze zastosowaé kare porzadkowa
upomnienia lub nagany oraz zmienié stosunek pracy przewidziany w prawie pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwiazaé ze sprawcg lub

sprawcami mobbingu stosunek pracy.

Rozdzial IV
Poufnosé

§7. 1. Wszystkie osoby wykonujace czynnos$ci w ramach procedur antymobbingowych
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku.
2. Czlonkowie Komisji nie mogg kopiowaé i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych

rozpatrywanego przypadku mobbingu,
3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla

ochrony danych osobowych.
4. Czlonkowie Komisji skladajg o$wiadczenie o poufnodei (zalacznik nr 2 do WPA).

O$wiadcezenie Burmistrz Barwic przekazuje do komorki kadrowe;.
5. Swiadek sklada oswiadczenie o poufnodei (zalgeznik nr 3 do WPA). Oswiadczenie

Burmistrz Barwic przekazuje do komorki kadrowej.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8. Postepowania przed Komisjg nie bedzie prowadzone gdy :
1} ustatl stosunek pracy z ktorejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci

zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy,
2) ten sam czyn jest lub by} przedmiotem postgpowania sagdowego.

§9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy pracownika wnoszgcego
zgloszenie lub pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu,
postgpowania w sprawie zgloszenia o mobbing nie prowadzi sie do czasu ustania

nieobecnosci.

§10. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach do
zapoznania si¢ z zapisami WPA.



2. Pracownicy po zapoznaniu si¢ z zapisami WPA maja obowigzek zlozenia o$wiadczenia
(zalgeznik nr 4 do WPA). O$wiadczenie nalezy przekazaé do komérki kadrowe;j.

§11. Oswiadczenie o ktérym mowa w § 10 ust. 2 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

§12. 1. Procedury wewngtrzne okreslone w WPA nie wylqczaja uprawnien pracownika do
dochodzenia roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowej.

2. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu podlegaja odpowiedzialnoéci przewidziane]
W przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

ZASTEPCA BURMISTRIA

wgr ind, Rpbeyt Zborowski



Zalgeznik nr 1 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

Dotyczy pisemnego zgloszenia mobbingu przez pracownika :

(imig i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgloszenie w skladzie :
.......................................... - przedstawiciel pracodawcy,
.......................................... - przedstawiciel pracodawcy,
.......................................... - przedstawiciel pracownika skladajgcego zgloszenie,
.......................................... - przedstawiciel pracownikOw.

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastgpujace czynnosci :

...............................................................................................................



Zalacznik nr 2 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(imig 1 nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku

(miejsce pracy)

niniejszym oswiadczam, Ze jako Czlonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zgloszenia o mobbingu w Urzedzie Miejskim w Barwicach zobowigzuje sie — zaréwno
W czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniv — do
zachowania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych
w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgloszeniem, zlozona przez Pana/Panig

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3 do Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(imig 1 nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku

(miejsce pracy)

niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbingu Pana/Pani
....................................................................................... wniesione]  do
Pracodawcy w Urzedzie Miejskim w Barwicach i rozpatrywanej przez powolang Komisje
Antymobbingows, zobowigzujg si¢ — zardwno — w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i
po rozpoznaniu zgloszenia przez Komisj¢ — do zachowania w tajemnicy i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich posiadanych w sprawie informacji.

Barwice ,dnia.........................

(czytelny podpis pracownika)



Zalgcznik nr 4 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/podpisana

(imig i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku

{nazwa stanowiska pracy)

w Urzedzie Miejskim w Barwicach

niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z tre$cig Zarzadzenia nr ...../2022 Burmistrza
Barwic z dnia .... pazdziernika 2022 r. w sprawiec wprowadzenia Wewngtrzne] Polityki
Antymobbingowe] w Urzedzie Miejskim w Barwicach oraz z trescig jego zalgcznika,
tj. Wewngtrzna Politykg Antymobbingows w Urzedzie Miejskim w Barwicach.

(czytelny podpis pracownika)



