BURMISTRZ
BARWIC

Zarzgdzenie Nr 351/2022
Burmistrza Barwic

Z dnia 16 lutego 2022 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolui Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 z pdzn. zm.) |

Burmistrz Bilr’Wi(: zarzadza, co naSt@ije :
§1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego powoluje si¢ organ

pomocniczy Burmistrza Barwic -- Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego.

§2. Sklad, organizacje, siedzib¢ oraz tryb pracy Gminnego Zespolu Zarzgdzania
Kryzysowego okreéla Regulamin Gminnego Zespohi Zarzadzania Kryzysowego, stanowigcy

zalgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 269/2018 Burmistrza Barwic z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

powotlania Grminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Referentowi ds. ochrony danych osobowych,

zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych Urzedu Miejskiego w Barwicach.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
7 /,f !

Wit Mariugz

oling



Zalyeznik do Zarzadzenia Nr 351/2022
Burmistrza Barwic
7z dnia 16 lutego 2022 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”
okresla sktad, organizacje, siedzibg oraz tryb pracy Zespotu.

§2
lekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
a) Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego,
b) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Gminnego Zespolu
Zarzgdzania Kryzysowego,
¢) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumieé Zastepce Przewodniczacego
Gminnego Zespohi1 Zarzadzania Kryzysowego,
d) Czdonkach Zespohu - nalezy przez to rozumieé osoby wchodzace w sklad Zespohu.

§3
Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego stanowi organ pomocniczy Burmistrza Barwic
w zakresie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§4
Zespol dziala na podstawie :
1. ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856 z

pozn. zm.),
2. rocznego planu pracy,
3. ninigjszego Regulaminu.

Rozdzial I1
Sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§5
1. W skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza :
1) Burmistrz Barwic — Przewodniczgey Zespotu,
2) Zastepca Burmistrza Barwic — Zastepea Przewodniczacego Zespotu,
3) Skarbnik Gminy Barwice,
4) Sekretarz Gminy Barwice,



5) Referent ds. ochrony danych osobowych, zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
Urzedu Miejskiego w Barwicach — Sekretarz Zespotu,

6) Prezes Zarzadu ,,Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej” w Barwicach Sp. z 0.0.,

7) Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Barwicach,

8) Dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych w Barwicach,

9) Kierownik Posterunku Policji w Barwicach,

10) Kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Gminy Urzedu Miejskiego w Barwicach,

11} Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

12) Kierownik Referatu Inwestycji,

13) Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska,

14) Komendant Migjsko — Gminnego Zwigzku OSP RP w Barwicach,

15) osoby powotane sposéréd pracownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy,
skiecrowanych na wniosek Burmistrza Barwic przez przetozonych do wykonywania zadai w
tym Zespole,

16) przedstawiciele spotecznych organizacji ratowniczych.

2. W skiad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego moga wchodzi¢ inne osoby
zaproszone przez Burmistrza Barwic, ktorych wiedza 1 doswiadczenie mogg byé przydatne w
rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z zarzgdzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§6

Czlonkowie Zespotu mogg wyznaczaé do udzialu w jego pracach swoich przedstawicieli.

§7
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego pracami Zespolu kierwe Zastepca lub
wyznaczony przez Przewodniczgcego inny cztonek Zespolu, w ktérego whasciwoscei pozostaje

charakter zaistnialej sytuacji.

Rozdzial 111
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzana Kryzysowego

§8
Do zadan Zespolu nalezy :
a) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczefistwo
publiczne i1 prognozowanie tych zagrozen,
b) przygotowywanie propozycji dziatai 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany Iub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzadzania
kryzysowego,
¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,
d) udzial w opracowywaniu i opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
¢) koordynowanie dziatan w zakresie zarzgdzania kryzysowego na terenie gminy.
f) analizowanie 1 skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy,



g) ustalanie kierunkéw dzialan redukujacych lub eliminujacych prawdopodobiefstwo
naruszenia stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie gminy lub w znacznym stopniu
ograniczajacych jego skutki,

h) podejmowanie dziatan majacych na celu powickszenie zasobéw sit i sSrodkéw niezbgdnych
do efektywnego reagowania,

i) przedstawicnic realnych mozliwodci uzycia sit 1 $rodkéw bedacych w dyspozycji
poszczegdlnych czlonkdéw Zespoh,

j) monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

k) zapobieganie zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

1) planowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzgdzania kryzysowego,

m) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialno-technicznych i finansowych
niezbednych do realizacji przyjetych zadan,

n) zabezpieczenie procesu wymiany informacji w zakresie zagrozen i podejmowanych
(podjetych) dziatan oraz wspdéldzialanie z organizacjami porzadkowymi i spolecznymi,

0) przedstawienie propozycji dotyczacych zakresu wsparcia sgsiednich gmin dzialaniami
zarzadzania kryzysowego,

p) przedstawienie wnioskéw oraz podejmowanie dzialan majgcych na celu przywrocenie
zdolnosci reagowania 1 odbudowe zasobow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowe)
dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytyczne;,

r) uruchamianie punktéw informacyjnych dla ludnosci.

§9
Zespol dziata we wszystkich fazach zarzgdzania kryzysowego, w ktorych odpowiednio :
1) w fazie =zapobiegania - podejmuje dzialania redukujagce Iub eliminujace
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych,
2) w fazie przygotowania — podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania w sytuacjach kryzysowych, a takze dzialania majace na celu powiekszenie
zasobow sil 1 srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,
3) w fazie reagowania - podejmuje dzialania polegajace na dostarczenin pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu sirat 1
zZniszczen,
4) w fazie odbudowy - podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe =zasobdéw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkejonowania gniny infrastruktury krytyczne).

Rozdzial TV
Zadania czlonkow Gminnego Zespolu Zarzadzana Kryzysowego

§10
Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy :
1) ustalanie zmian w Regulaminie,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy 1 protokoldéw z posiedzen Zespotu,
3) zatwierdzanie planow przebiegu posiedzen,



4) zwolywanie w trybie zwyczajnym Iub nadzwyczajnym posiedzen Zespohu,

5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

6) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespolu tj. specjalistow,
ekspertow, przedstawicieli spolecznych organizaciji ratowniczych i innych,

7} akceptowanie wnioskéw 1 zadan wypracowanych przez Zespol,

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnieniz realizacji ustalen 1 zadand
podejmowanych na posiedzeniach Zespotu,

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

10) inicjowanie prac Zespolu.

§11
Do zadan Zastepcy Przewodniczgeego Zespohu nalezy :
1) zastegpowanie Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci,
2) koordynowanie biezgcych prac Zespotu,
3) przedkiadanie Przewodniczacemu do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespolu,
4) przedktadanie Przewodniczacemu propozycji :
a) sktadu uczestnikow posiedzen Zespolu,
b) planéw przebicgu posiedzen Zespohlu, powolania Grupy Operacyjnej, ze wskazaniem
kierujacego, skladu oraz przewidywanych zadan,
¢) wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego, wlasciwego do zaistnialej
sytuacji kryzysowej,
d) sposobu prowadzenia dzialan reagowania kryzysowego,
5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia realizacji ustalen, podjetych decyzji
i przedstawionych zadan na posiedzeniach Zespotu,
6) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,
7) nadzorowanie procesu dokumentowania dziataf Zespotu,
8) zapewnianie wspoOldziatania Czlonkow Zespotu,
9) nadzér nad zapewnieniem warunkdéw pracy Zespolhu.

§12
Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy :
1} opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespohu,
2) opracowywanie i biezace korygowanie harmonogramu dyZzuréw w przypadku ciaglej pracy
Zespohu,
3) opracowywanie projektdéw plandw przebiegu posiedzen Zespotuy,
4) protokotowanie przebiegu posiedzen Zespolu, przygotowywanie i obstuga posiedzen
Zespohu oraz prac Grupy Operacyjnej,
5) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Zespotu oraz Grupy Operacyjnej.

§13
1. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania i obowigzki w trakeie jego prac.
2. Realizacja zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldziatanie wszystkich komorek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych, a takze
zapewni¢ wspdéldziatanie z sitami 1 sSrodkami innych gmin, oraz innych podmiotdw.



3. Do zadan czlonkow Zespolu nalezy:

1) niezwloczne stawieniec sie na polecenie Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczacego,

2) czynny udzial w pracach Zespolu,

3) zglaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespolu,

4) opracowanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu dzialania,
zgodnie z wiasciwoscia,

5) realizowanie ustalen 1 zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy Zespotu, '

6) stale podnoszenie wiedzy z tematyki zarzadzania kryzysowego,

7) udziat w przygotowywaniu ¢wiczen Zespotu, wedhug posiadanych kompetencii,

8) prognozowanie, monitorowanie, ocenienie i analizowanie zagrozetl,

9) kicrowanie dzialaniami podleglych sit i $rodkéw w czasie prowadzenia operacji
reagowania kryzysowego,

10) przygotowywanie 1 przedstawienie Burmistrzowi Barwic propozycji dotyczacych
podejmowanych dzialan reagowania kryzysowego,

11) udzial w opracowywaniu i opiniowaniu gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,

12} wyznaczanie swoich przedstawicieli do prac w Grupie Operacyjnej,

13) wspdldziatanie w realizacji przedsigwzieé przez Zespdl oraz dokumentowanie swoich

dziatan.

Rozdziat V
Zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§14
1. Posiedzenia Zespolu odbywaja sie na podstawie zatwierdzonego przez Przewodniczacego
planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsigwzie¢ bedacych przedmiotem pracy Zespolu
moze by¢ uzupelniony na wniosek czlonka Zespohi o inne zagadnienia. Zakres przedsiewziec
moze takze wynikaé¢ z biezgce] sytuacji.
2. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.
3. Posiedzenia Zespolu mogg by¢ zwolywane w trybie nadzwyczajnym w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej.
4.  Planowe posiedzenmia Zespolu moga byé poprzedzone przedsiewzigciami
przygotowawczymi, realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze takze
kontynuowaé prace zainicjowane przez Zespol.
5. Planowe posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Barwicach -
sala posiedzen. W sytuacjach szczegdlnych posiedzenia mogg by¢ organizowane w innych
miejscach wskazanych przez Przewodniczacego.
6. Zespot utrzymuje Sciste wspoldziatanie z Wojewodzkim Zespolem Zarzadzania
Kryzysowego oraz Powiatowym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego, a takze
z Gminnymi Zespotami Zarzadzania Kryzysowego sasiednich gmin. Ponadto wspotpracuje ze
spolecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami
oraz innymi podmiotami dziatajacymi na obszarze gminy.



7. 7e wszystkich posiedzen opracowuje sie protokoél, obejmujacy:
a) cel 1 przedmiot zwolanego posiedzenia,
b) istotne dla rozpatrywanej problematyki stanowiska i wypowiedzi 0s6b uczestniczacych w

posiedzeniu,
¢) wnioski wynikajace z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania.
8. Protokét zatwierdza Przewodniczacy.

§15
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczaey zawiadamia czlonkéw
Zespohy, co najmniej 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, migjscu i porzadku
obrad.

§16
O posiedzeniu Zespolu w trybie nadzwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw
Zespotu telefonicznie okreslajac migjsce i czas posiedzenia.

§17
Przewodniczacy lub jego Zastepca moze organizowaé posiedzenia w pelnym lub niepelnym
skladzie.

§18
Przewodniczacy w miare potrzeb moze zapraszaé do udziatu w pracach Zespolu inne osoby.

§19
Grupa Operacyjna tworzona jest doraZnie, jej sklad jest zmienny i wynika ze specyfiki
i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

§20
Grupe Operacyjng tworza osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespolu.
Przewodniczacy decyduje o jej powolaniu okreslajac miedzy innymi sktad, zadania, miejsce 1

tryb pracy.

§21
Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy :
1) realizowanie dorazne okre$lonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych przez Zespot
lub warunkowanych innymi wzgledami,
2) monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie przedsiewzigé
reagowania kryzysowego,
3) rozpoznawanic zagrozen lub zdarzen w migjscu ich powstania,
4) ocena skutecznodci prowadzonych dzialan, wnioskowanie do Przewodniczacego
o zmiane lub korekte zadan w zaleznosci od stwierdzonego stanu faktycznego,
5) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§22



Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu Grupa Operacyjna kazdorazowo podlega
rozwigzaniu.

Rozdzial VI
Sposéb dokumentowania dzialan i prac Zespolu

§23
Dokumentami prac Zespolu sg :
a) plan reagowania kryzysowego/ gminny plan zarzadzania kryzysowego
b) roczny plan pracy Zespohu,
¢) protokoly posiedzen Zespolu,
d) plany ¢wiczen,
e) raporty biezgce, okresowe 1 dorazne,
f) karty zdarzen,
g) analizy, oceny i opinie,
h) raporty odbudowy,
i) inne niezbedne dokumenty.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§24
Zaplecze warunkow socjalno - bytowych dla czlonkéw Zespotu organizuje i realizuje Urzad
Miejski w Barwicach.

§25
Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz czlonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z
tytulu uczestnictwa w pracach Zespohu.

§26
Obshuge kancelaryjno - biurowa Zespolu 1 obieg informacji zabezpiecza Referat
Organizacyjny Urzgdu Miejskiego w Barwicach.



