BURMISTRZ
BARWIC

Zarzadzenie Nr 303/2021
Burmistrza Barwic
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 197/2020 Burmistrza Barwic z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.) oraz
art. 77° z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje :

§1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 197/2020 Burmistrza Barwic z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Barwicach wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) §10 ust. 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach
otrzymuje brzmienie :

»$10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd w
wysokosci 3% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za :
1) szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej , a w szczegolnosci :
a) wykonanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika, za ktore
nie otrzymat dodatku specjalnego,
b) zlozonos¢ i trudnosé wykonywanych zadan,
c) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
e) wzorowe wypelnianie obowigzkow.
2) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w szkolach wyzZszych na kierunkach
zgodnych z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie.”

2) Zalgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miegjskiego
w Barwicach otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
3) Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Barwicach otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Pozostala tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.
§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadrowej, tj. pokoj nr 12 w Urzedzie
Miejskim w Barwicach.
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Zatgcznik nr |
do Zarzadzenia Nr 303/2021 Burmistrza Barwic
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Zalgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Barwicach

TABELA STANOWISK

Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego na okre§lonych stanowiskach

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny — Maksymalna Minimalne Staz pracy
zaszeregowania maksymalny kwota dodatkn wymagarnia w latach
poziom funkeyjnego w | kwalifikacyjne
wynagrodzenia zlotych
zasadniczego w
zlotych
1. Sekretarz XVII - XX 2500 - 6800 2200 Wyzsze art. 5
Gminy ust. 2
uops
2. | Kierownik | XVI-XVIII 2440 - 6300 1760 Wedlug Wedhug
Urzedu upoasc upoasc
Stanu
Cywilnego
3. Zastepea XIII - XVI 2340 - 5400 1760 Wedlug Wedhug
Kierownika upoasc upoasc
Urzedu
Stanu
Cywilnego
4, | Kierownik | XIII - XVIII 2340 - 6300 1760 Wyzsze 4
Referatu
2. Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny — | Maksymalna Minimalne Staz pracy
zaszeregowania [ maksymalny kwota wymagania w latach
poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia | funkcyjnego
zasadniczego w zlotych
w zlotych
l. Radca XIIT - XVIIT | 2340 - 6300 1760 Wedlug Wedlug
prawny uorp uorp
2. Inspektor | XIIT-XVI | 2310 -5400 - Wyzsze 3
XII-XIV | 2310 - 4800 - Srednie -
3. Starszy XI-XVI | 2280 - 5400 - Wyzsze 3
informatyk
4. Referent IX-XIIT | 2220 - 4600 - Wyzsze 2
[X-XI 2220 -4100 - Srednie -




3. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny — Minimalne Staz pracy w latach
zaszeregowania maksymalny wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego w
zlotych
1. Pracownik I1 XI - XIII 2280 - 4600 Wyzsze -
stopnia
wykonujgey
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych
2. Pracownik I VIIIL - XI 2190 - 4100 Srednie -
stopnia
wykonujacy
zadania w
ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych
3. Konserwator IX-X 2220 - 3700 Zasadnicze -
Zawodowe
4, Robotnik V- VII 2100 - 3500 Podstawowe -
gospodarczy
5. Goniec I - VI 2020 - 3200 Podstawowe -
0. Kierowca IX-XI 2220 - 4100 Wedhug Wedlug
samochodu odrgbnych odrebnych
ciezarowego przepisow przepisdw
OSP
7. Pomoc 111 - VII 2040 - 3300 Stednie -
administracyjna
8. Kierowca X--XI 2250 - 4100 Wedlug -
autobusu odrebnych

przepisdw




Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 303/2021 Burmistrza Barwic
z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Barwicach

TABELA

Minimalnych — maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

| 2000 - 2500

11 2020 - 2600
111 2040 - 2800
v 2070 - 3000
v 2100 -3100
VI 2130 - 3200
VII 2160 - 3300
VIII 2190 - 3500
IX 2220 - 3600
X 2250 - 3700
XI 2280 - 4100
XII 2310 - 4400
XIIT 2340 - 4600
XIV 2370 — 4800
XV 2400 - 5000
XVI 2440 - 5400
XVII 2500 - 5700
XVIII 2600 - 6300
XIX 2700 - 6600
XX 2900 - 6800
XXI 3100 - 6900
XXII 3300 - 7000




