BURMISTRZ
BARWIC
ZARZADZENIE NR 20/2019

Burmistrza Barwic
z dnia 05 lutego 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego, Programdw dziatalnosci, Planu
pracy na rok 2019 Srodowiskowego Domu Samopomocy , Stoneczko” w Barwicach

Na podstawie art. 18 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1508 z pdin. zm.) w zwigzku z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U. 2010, Nr 238 poz. 1586 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm. ).

Burmistrz Barwic zarzadza, co nastepuje:

§ 1.1. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim,
Regulamin  Organizacyjny Srodowiskowego Domu  Samopomocy ,Stoneczko”
w Barwicach stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Zachodniopomorskim Program
dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” typu A dla oséb
przewlekle psychicznie chorych w Barwicach stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Zatwierdza si¢ , po uprzednim uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim,
Programu dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” typu B dla
osob z niepetnosprawnoscia intelektualng w Barwicach stanowigcego zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

4. Zatwierdza sig, po uprzednim uzgodnieniu z Wojewodg Zachodniopomorskim, Program
dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” typu C dla osob
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia psychiczne w Barwicach stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zatwierdza sig Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”
w Barwicach na 2019 rok stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu
wStoneczko” w Barwicach.

§ 3. Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,SLONECZKO”

W BARWICACH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach dziata na podstawie:

1
2

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r poz. 1508 z pézn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U. 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z pdin. zm.);
Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin.
zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z pbii. zm.);
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2018 r. poz.
1260 );
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osdb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6in. zm.);
Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz.1878);
Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach powotanego Uchwata
Nr XLVII/271/18 Rady Miejskiej w Barwicach obowigzujgca od 1 stycznia 2019 r,
innych wtasciwych przepisow
§2
Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegdtowe zasady organizaciji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Stoneczko” w Barwicach.
Postanowienia Regulaminu odnoszg sie do wszystkich uczestnikdw oraz pracownikdw
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowym Domu
Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach.
§3
W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecnosci kieruje pracownik upowazniony przez

Burmistrza Barwic.



§4
SDS w korespondencji uzywa petnej nazwy zgodnie ze statutem

§5
Obstuge Finansowo — Ksiegowa oraz kadrowa dla SDS Prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
w Barwicach na mocy Uchwaty Nr [1l/21/18 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia
28 grudnia 2018 r.

Rozdziat Il
Postanowienia szczegotowe
§6

Srodowiskowy Dom Samopomocy Stoneczko w jest osrodkiem wsparcia typu dziennego dla
oséb dorostych obojga pfci z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia
niektdrych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia
w érodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnoéci w celu zwiekszenia zaradnosci
i samodzielnos$ci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.
$DS jest placowka typu :
1) A dla oséb przewlekle psychicznie chorych
2) B dla osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim znacznym

i umiarkowanym, a takZe os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim,

jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne.
3) C dla oséb wskazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére

zgodnie ze stanem wiedzy medyczne] s3 zaliczane do zaburzer psychicznych,

z wytaczeniem oséb czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych
$DS przeznaczony jest dla 20 uczestnikéw.
$DS czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -15.00. Dopuszcza sig mozliwosc
zamkniecia domu na okres tacznie nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Termin zamkniecia domu ustala sie po uprzednim zaciggnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunow.
$DS éwiadczy swoje ustugi dla osob przewlekle psychicznie chorych i o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym a takze
oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, jezeli jednoczeénie wystepuja
inne zaburzenia zwtaszcza neurologiczne oraz osoby wykazujacych inne przewlekte
zaburzenia czynnosci psychicznych, ktdre zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane
do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem osob czynnie uzaleznionych od Srodkéw

psychoaktywnych.



6. SDS $wiadczy swoje ustugi dla oséb, ktére zamieszkujg teren gminy Barwice , a takie dla
potrzebujgcych tej formy pomocy z gmin osciennych, powiatu szczecineckiego, po zawarciu
stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadan z zakresu realizacji zadan z innymi
jednostkami samorzgdu terytorialnego.

§7
1. SDS $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i zespotowych treningéw samoobstugi, zajec
z zakresu ksztattowania umiejetnosci spotecznych, ktére polegaja na nauce, rozwijania lub
podtrzymywania umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w 2yciu spotecznym . Ustugi dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

2. Rodzaj i zakres ustug dla kazdego uczestnika SDS okreslony jest w Indywidualnym Planie
Wspierajgco — Aktywizujgcym. Plany tworzone sg przez Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy,
w sktad ktérego wchodzg pracownicy dziatu wspierajaco aktywizujgcego i kierownik SDS.

3. Niniejszy regulamin wprowadza nastepujace standardy ustug éwiadczonych przez SDS:

1) dom usytuowany jest w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokdj uczestnikom
zajgd,

2) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m?,

3) placowka pozbawiona jest barier architektonicznych,

4) placéwka wyposazona jest w udogodnienia umoiliwiajagce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym,

5) w placéwce znajdujg sie pomieszczenia wyposazone w meble i sprzet niezbedny do
prowadzenia w nich zajec,

6) sala ogdlna umozliwia spotykanie sie uczestnikow i ich rodzin,

7) dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do prowadzenia dziatalnosci  wspierajacej,
aktywizujgcej i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningéw,

8) pokdj do prowadzenia poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego,
logopedycznego, petnigcy ponadto funkcje pokoju wyciszenia,

9) pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzetem gospodarstwa
domowego, petnigce funkcje pracowni kulinarnej,

10) jadalnie mogacg ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajeciowej,

11) dwie toalety wyposazone w natrysk,

12) jedna toaleta dla personelu.

Rozdziat lll

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy



§8

Do zadari Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” nalezy :

1.

Dazenie do stabilizacji psychicznej , podtrzymywanie efektéw terapeutycznych oraz

zapobieganie nawrotom choroby u oséb, ktdre przeszty cykl leczenia psychiatrycznego przez:

1) trening funkcjonowania w codziennym 2Zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, z sgsiadami z innymi osobami
w czasie zakupdw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach instytucjach
kulturalnych;

3) trening  umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbedng opieke;

8) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

Doprowadzenie uczestnikéw w miare ich mozliwosci do iyciowego ich usamodzielnienia

poprzez:

1) rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku
spotecznym za pomoca treningow samoobstugi i terapii zajeciowej,

2) prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych (umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow),

3) aktywizowanie i rehabilitacje spoteczng,

4) integracje spoteczng.

Podejmowanie dziatan przygotowujacych srodowisko rodzinne i spotecznosc lokalng do

integracji uczestnikow.

Udzielenie wsparcia pedagogiczno - terapeutycznego i psychologicznego zaréwno

uczestnikom, jak i ich rodzinom.

Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

Cele i zadania Domu realizowane sg w oparciu o:



1) Program dziatalnosci Domu,
2) Roczny Plan Pracy Domu;
3) Indywidualne Plany Postepowania Wspierajgco - Aktywizujgcego opracowane dla
kazdego uczestnika.
Rozdziat IV
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
§9

. Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Barwic.
. Kierownik $DS odpowiada za organizacje pracy , zatrudnia pracownikéw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania SDS.
. Kierownik SDS odpowiada za opracowanie i realizacje programéw dziatalnoéci dla kazdego
typu domu (A,B,C) i plandw pracy.
. Kierownik S$DS opracowuje sprawozdanie z dziatalnoéci $DS w roku budzetowym ktére
przekazuje Burmistrzowi Barwic i Wydziatowi Spraw Spotecznych Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie.
. W sprawach uwag, skarg i wnioskdw Kierownik przyjmuje codziennie w godzinach 11.00 -
14.00.
. Podczas nieobecnosci kierownika zastepstwo petni osoba wyznaczona przez Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Stoneczko” w Barwicach.

§10
Kierownikowi SDS podlegajg bezpoérednio wszyscy pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach zatrudnieni na podstawie uméw o prace, uméw
cywilno — prawnych.

§11
. Pracownikéw $DS obowiazuje 5 dniowy tydzieri pracy.
. Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.
. W $DS wystepuija nastepujace godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy:
Od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00.
. Pracownicy potwierdzajg obecnos¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci znajdujacej sie
w biurze Kierownika.
. Nieobecnosci w pracy podlegajg usprawiedliwieniu na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Pracy.

§12



. Kierownik Domu zatrudnia , odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace

kwalifikacje zawodowe:

1) psychologa;

2) pedagoga;

3) pracownika socjalnego;

4) instruktora terapii zajeciowej;

5) asystenta osoby niepetnosprawnej;

6) inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych
w domu.

W $DS w miare potrzeb dopuszcza sie zatrudnienie pracownikéw realizujacych $wiadczenia

zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej

Kierownik SDS moze zatrudniaé innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego

funkcjonowania SDS, po uzyskaniu zgody Burmistrza Barwic.

§13

. Pracownicy $DS $wiadczacy ustugi w domu i kierownik $DS tworzg Zespét Wspierajaco

Aktywizujacy.

. Gtéwne zadania zespotu wspierajgco aktywizujacego polegaja na:

1) organizacji codziennych zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych dla uczestnikéw $DS, zgodnie
z Indywidualnym Planem Wspierajaco — Aktywizujacym,

2} prowadzenie dokumentacji pracy wspierajaco — aktywizujacej i frekwencji uczestnikow,
prowadzenie indywidualnych lub zespotowych treningéw funkcjonowania w codziennym
zyciu, treningdw umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdéw, treningédw
spedzania czasu wolnego,

3) prowadzenie zajec aktywizujgcych i integracyjnych,

4) sporzadzanie okresowe]j oceny w zakresie rehabilitacji spotecznej uczestnikéw SDS,

5) poradnictwo psychologiczne.

Dziatania Zespotu Wopierajagco —Aktywizujacego realizowane s3 zgodnie z programem

dziatalnoéci SDS, rocznym planem pracy i tygodniowym rozktadem zajec.

Zadania terapeuta (pedagoga -1 etat):

1) wykonanie diagnozy pedagogiczne] specjalnej dla kazdego uczestnika $DS,

2) planowanie form zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych takich jak: treningi, zajecia
terapeutyczne, warsztatowe dla uczestnikéw SDS,

3) opracowanie plandw i celéw oddziatywan psychopedagogicznych dostosowanych do

stanu zdrowia psychicznego, probleméw i potrzeb uczestnikéw SDS,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

obserwacja stanu psychicznego uczestnikéw i formutowanie diagnozy na potrzeby
psychopedagogiki,

prowadzenie pracy wspierajgco — aktywizujacej poprzez zastosowanie odpowiednich
technik i form pedagogiki specjalnej,

przeprowadzenie zaje¢ i szkolen w zakresie pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie
osiggniec w tej dziedzinie,

utrzymywanie statej wspdtpracy ze specjalistami réinych nauk, ko — terapeutami oraz
instytucjami na rzecz ochrony zdrowia cztowieka, a takie cztonkami zespotu wspierajaco
— aktywizujgcego i przetozonymi oraz rodzinami uczestnikow SDS;

ocena jakosci dziatar wspierajgco — aktywizujgcych w tym terapeutycznych $wiadczonych
przez innych pracownikéw SDS,

rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie realizacji dziatan
wspierajgco — aktywizujgcych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec

uczestnikOw i osiggnietych przez nich efektow,

10) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka.

Zadania instruktora terapii zajeciowej( 2 etaty):

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie projektu i harmonogramu indywidualnych oraz grupowych zajec
terapeutycznych dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan uczestnikow,
okreélenia stanu psychofizycznego, potrzeb i probleméw uczestnika w celu ustalenia jego
mozliwoéci do podejmowania samodzielnych dziatan,

prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych w formie indywidualnej lub grupowej
zgodnie z aktualna diagnozg uczestnika,

nawiazanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do dziatania w okreslonych
formach terapii zajeciowej,

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie
z aktualng diagnoza terapeutyczng,

opracowanie projektu alternatywnych dziatari terapeutycznych w indywidualnych
przypadkach,

prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej,

promowanie zdrowego stylu Zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci psychicznej oraz
kontaktéw interpersonalnych,

wspotpracowanie z cztonkami zespotu wspierajgco — aktywizujgcego i przetozonymi, oraz
ze specjalistami réznych dziedzin, jak réwniez z rodzinami uczestnikéw,

ocenianie efektywnosci form terapii zajeciowej na funkcjonowanie uczestnikéw,



10) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w $DS i poza placéwka, zachowan
prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci osob
w réznym wieku w celu zapobiegania niepetnosprawnosci, samodzielnosci zyciowej.

Szczegdtowy zakres obowiazkdw poszczegdlnych pracownikéw okresla indywidualny zakres

czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez kierownika SDS.

Do zadari na poszczegdlnych stanowiskach pracy w SDS nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o dobre imie SDS i jego prestiz,

2) wiaséciwa i terminowa realizacje powierzonych zadan,

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

4) poszanowanie godnosci i praw uczestnikéw domu,

5) dbanie o powierzone mienie w tym sprzet, narzedzia i materialy niezbgdne do
prowadzenia zajeg,

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

7) informowanie przetozonego o wszystkich nieprawidtowosciach  wystgpujacych
w dziataniach SDS,

8) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i stuzbowych,

9) przestrzeganie regulamindw wewnetrznych SDS i przepiséw BHP o ppoz.

. Odpowiedzialno$¢ materialng tj. odpowiedzialno$¢ pracownika za szkody powstate w wyniku

zaniedban obowiazkéw stuzbowych regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

. Na terenie $DS obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw

odurzajacych, jak réwniez przebywanie pod ich wptywem na terenie placowki.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki uczestnikow
§14
Uczestnik $DS ma prawo do:
1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
2) korzystania z prowadzonych w SDS form wsparcia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i zaleceniami Zespotu Wspierajgco - Aktywizujgcego,
3) uczestnictwa w organizowanych przez SDS wycieczkach, uroczystosciach itp.,
4) zgtaszania swoich uwag i propozycji,
5) poszanowania swojej godnosci i prywatnosci,

6) ochrony przed dyskryminacja,



7) swobodnego dysponowania informacjg o sobie, prawo to jest rozumiane jako prawo
wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku osdb
ubezwtasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu,

8) zgtoszenie skarg i wnioskéw dotyczacych zadan i dziatalnosci pracownikéw i Kierownika
SDS.

Uczestnik $DS ma obowigzek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Planu Wspierajgco — Aktywizujgcego;

2) przestrzeganie ustalonego czasu zaje¢ i porzadku w SDS,

3) stosowac sie do zaleceri pracownikéw SDS,

4) przejawiaé kolezenski stosunek do pozostatych uczestnikow sSDs,

5) dbaé o mienie SDS,

6) zgtaszanie planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci w SDS,

7) przestrzegac obowigzujacego w SDS regulaminu.

Rozdziat VI
Tryb kierowania i umieszczania w $DS
§15
Podstawa do korzystania z ustug SDS jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika
Miejsko — Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Barwicach
Whiosek o skierowanie do $DS skfada sie w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Barwicach(w o$rodku pomocy spotecznej wtasciwym dla osoby ubiegajgcej sie o przyjgcie
ze wzgledu na miejsce zamieszkania, dofgczajac do niego dodatkowe dokumenty:
1) podanie o przyjecie,
2) zaéwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwskazan do
uczestnictwa w zajeciach $DS wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji
w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig fizyczna,
3) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa,
o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych,
4) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci osoby ubiegajgcej si¢ o przyjecie o ile osoba
takie posiada,
5) Zaswiadczenie o dochodzie za miesigc poprzedzajacy ztozenie w/w dokumentacji
w odpowiedniej jednostce pomocy
W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje
o skierowanie do domu wydaje sie na czas okreslony, nie diuzej niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdt wspierajgco — aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
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osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujgcego oraz okresu, jaki

bedzie niezbedny do jego realizacji

Po dokonaniu oceny mozliwoéci uczestnika, oraz przygotowaniu indywidualnych planow

postepowania wspierajaco — aktywizujacego osobe kieruje si¢ do domu na czas okreslony,

uzgodniony z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.

Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony w szczegdlnosci

w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco —

aktywizujacego, okresowego braku mozliwoéci skierowania osoby do innego oérodka

wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

W razie czestych nieobecnosci uczestnikdw, trwajacych przez okres diuiszy niz 10 dni

roboczych i zwiazanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osdéb, do domu

moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow

Termin przyjecia do domu ustala kierownik domu w porozumieniu z osoba kierowang lub jej

opiekunem.

Przed przyjeciem osoby do SDS pracownik domu, wskazany przez kierownika domu,

przekazuje osobie kierowanej lub jej opiekunowi informacje o zasadach funkcjonowania

domu, a takie w przypadkach potrzeby zebrania dodatkowych informacji dotyczgcych osoby
kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej sporzadza sie pisemng notatke w tej sprawie i przekazuje
ja kierownikowi domu.
Rozdziat VI
Dokumentacja indywidualna oraz zbiorcza
§16

Dokumentacje indywidualng uczestnikdw stanowi w szczegdlnosci:

a) kopia decyzji kierujacej do SDS,

b) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

¢) indywidualne plany postepowania wspierajgco aktywizujgcego,

d) opinie specjalistow,

e) notatki pracownikéw zespotu — wspierajgco aktywizujgcego, dotyczace aktywnosci
uczestnikdw, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty
majgce zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco aktywizujacego

10



e

Dokumentacja zbiorcza zawiera:
a) ewidencje uczestnikow,
b) ewidencja obecnosci uczestnikéw na zajeciach,

c) dziennik dokumentujgcy prace zespotu wspierajgco aktywizujacego

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§17
W sprawach nieokreslonych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ogolne
obowigzujace.
Z treécig Regulaminu naleiy zapoznaé wszystkich pracownikéw i uczestnikow SDS.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zapoznania wszystkich pracownikow
z tredcig niniejszego regulaminu.
Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym nastepuja w trybie przyjetym dla jego

nadania. .
KIERUW®XIK

$rodowiskowego Pomu Samopomocy
“StO ZKO"
w Banjlicach

(data i podpis kierownika SDS)

02? O (|G o0 WS ACHONIORONORSKIES
|06 e |1 {7 (o Tl it S oS, S ol
; ; . myr ing, JustyngfBorzym

(data i podpis z up. Wojewody Zachodniopomdjskiego)

Wydziatu Zdrowia | Polityki Spoleczngj

BURMISTRZ

41 A
Zatwierdzamog . 0'9 : ‘9'09 ma.Macius7 Kisling.

....................................

(data i podpis jednostki prowadzgcej lub zl
Prezydenta/Burmistrza/Wojta/Starosty)
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Srodowliskowy Dom Samopomoc
“Stoneczko” w Bamlc:ch J
ul. Czaplinecka 14
78-460 Barwice
tel: 94 3732163

NIP: 6731008019, REGON: 382187376 Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 20/2019
Burmistrza Barwic

z dnia 5 lutego 2019 r.

PROGRAM DZIALANIA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,,StONECZKO”
TYPU ,A”
DLA OSOB PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE CHORYCH
W BARWICACH

Barwice styczen 2019 r



ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

Srodowiskowy Dom Samopomocy , Stoneczko” w Barwicach funkcjonuje w oparciu

o nastepujgce akty i regulacje prawne:

. Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r poz. 1508 z pdin. zm.);
. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.1878);
° Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.12.2010 r. w sprawie

¢érodowiskowych domoéw samopomocy ( Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 15862 pazn. zm.);

° Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach;
. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach.
ROZDZIALII

CEL GLOWNY FUNKCJONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ~SEONECZKO"
W BARWICACH

Celem funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Stoneczko” w Barwicach jest
reintegracja spoteczna osob przewlekle chorych psychicznie. Dziatania placowki nakierowane
sq na umozliwienie tej grupie pefnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez ustabilizowanie ich
stanu psychicznego, zaoferowanie wsparcia w oparciu o pozytywne relacje interpersonalne,
stopniowe usamodzielnienie, a w konsekwencji umozliwienie powrotu do petnionych rdl

spotecznych, w tym, w zaleznosci od wieku, powrotu do szkoty lub podjecia pracy.

ROZDZIAL Il
CELE SZCZEGOLOWE FUNKCIONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU

Cele szczegdtowe dziatalnosdci placowki to:

1. Podtrzymywanie i rozwdj umiejgtnosci spotecznych, relacji z otoczeniem oraz srodowiskiem,
funkcjonowania w zyciu codziennym, ksztatcenie umiejetnosci wypowiadania sie i umiejetnosci z
zakresu samoobstugi (w tym usprawnianie wykonywania podstawowych czynnosci dnia
codziennego) w stopniu umotzliwiajacym zaspokojenie swoich potrzeb zyciowych.

2. Wsparcie psychiczne i spoteczne oferowane w ramach prowadzonych zajec.

3. Budowanie motywacji do poprawy, jakoéci zycia, rozwoju zainteresowan, pobudzanie do czynnej
aktywnosci.

4. Budowanie motywacji do samoksztatcenia i samostanowienia.



5. Utrzymywanie jak najlepszej kondycji psychicznej uczestnika.

6. Wspotpraca z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
na zasadzie partnerskiej wspotodpowiedzialnosci, pomocy W poznaniu, rozumieniu
i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim.

7. Pomoc w dostepie do ustug pielegniarsko — medycznych.

8. Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w  srodowisku
spotecznym za pomoca roznego rodzaju treningow i kompleksowej rehabilitacji w SDS.

9. Budowanie $wiadomoéci spotecznej dotyczacej zaburzen psychicznych.

10. Wspdipraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi.

11. Utatwianie dostepu do korzystania z ustug zdrowotnych, kulturalnych.

12. Wspdlipraca i wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz wolontariatem
zmierzajaca do integracji spotecznej uczestnikéw SDS.

13. $wiadczenie na poziomie obowigzujgcych standardéw ustug bytowych, opiekuriczych,
-wspomagajacych i psychologiczno — edukacyjnych w formach i zakresie wynikajgcych
z indywidualnych potrzeb podopiecznych.

14. Integracja uczestnikéw z najblizszym ¢rodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom
2 zaburzeniami psychicznymi mozliwie petnego uczestnictwa w 2yciu spotecznym, poprzez
rozwijanie umiejetnoéci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne

uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym.

ROZDZIAL IV
KIERUNKI DZIALAN WYRAZAJACE PRAKTYCZNY ASPEKT PROPONOWANYCH FORM SWIADCZONYCH
UStuG

Dla wiasciwe] realizacji wyze] wymienionych celow dziatalnosci SDS, konieczne jest
zapewnienie odpowiednich ku temu warunkéw, wiaéciwego poziomu $wiadczonych ustug, w oparciu
o0 ohowigzujace akty prawne i w zgodzie z nimi.

Dla wtaéciwego funkcjonowania Domu niezbedny jest odpowiedni dobor personelu,
posiadajgcego wysokie kwalifikacje — osoby zatrudnione w $DS w Barwicach posiadaja wysokie
kwalifikacje, jednakze sprawa istotnej wagi jest promowanie uczestnictwa w szkoleniach, kursach,
stalego podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego, ciagtego doskonalenia kadry w celu
dostosowania do aktualnych, zmieniajgcych sig potrzeb. W miarg mozliwosci w Domu organizuje sig
szkolenia wewnetrzne dla pracownikow o tematyce wynikajacej z aktualnego zapotrzebowania.
Ponadto umozliwia sie pracownikom domu udziat w szkoleniach organizowanych przez inne

podmioty, wykorzystujac dostepng oferte.



Waznym jest takze utrzymywanie wiasciwej atmosfery pracy: dbatosc o relacjg, ksztattowanie
wspolodpowiedzialnosci, wspolnoty celéw — maja one stuzy¢ dobrej organizacji pracy i wiasciwemu
funkcjonowaniu placowki. Systematyczne spotkania, zebrania kadry dotyczace spraw biezacych,
problemow terapeutycznych, plandw rozwoju $DS — stuzy¢ majg temu celowi.

Sprawg podstawowg jest zapewnienie odpowiednich zasobow lokalowych, wyposazenia -
w tym zakresie nalezy dazy¢ do wprowadzenia postepu, ulepszen, innowacji — wykorzystujac wszelkie
dostepne mozliwosci i srodki.

W celu zapewnienia odpowiednich ¢rodkow finansowych na realizacjg celow SDS pozadane
jest poszukiwanie nowych rozwigzarh i pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania,
dofinansowania dziatan.

Sprawg najwyzszej wagi dla funkcjonowania Domu jest dbatosc o wiasciwg organizacje pracy
$DS i prawidtowy przebieg proceséw terapeutycznych, a takie indywidualne podejscie do
uczestnikéw zaje¢ oraz zapewnienie im wsparcia w podejmowanych przez nich dziataniach
i sytuacjach trudnych, odpowiednie motywowanie i praca z uczestnikami zaje¢ SDS oraz ich
rodzinami/opiekunami. W kwestiach terapeutycznych nalezy wykorzystac wszelkie nowe mozliwosci
i podejmowac dziatania na rzecz poprawy, jakosci zycia uczestnikow zaje¢ SDS.

Dla stalego wzrostu, jakosci $wiadczonych ustug, poprawy sytuacji zyciowej uczestnikow zajec
¢DS oraz ich uspoteczniania — istotnym jest nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy
z placowkami o celach zblizonych z celami SDS, ale takze z innymi instytucjami, organizacjami.

Dzialania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia podejmowane w Srodowiskowym Domu

samopomocy ,Stoneczko” nie mogg przebiega¢ w izolacji od spoteczenstwa, na jego marginesie —
koniecznoscia jest wprowadzenie 0sob z niepetnosprawnoscia w zycie spoteczenstwa, motywuje do
aktywnosci a przede wszystkim utatwia tym osobom wyjscie poza krag najblizszych im osob.
W zwigzku z powyzszym - poza planowanymi, codziennymi dziataniami SDS w ramach
harmonogramu zaje¢ — nalezy podejmowa¢ dziatania promujace SDS ( a za jego posrednictwem
osobhy z niepetnosprawnoscig) w ¢rodowisku lokalnym. Jest to zadanie dtugofalowe i rozlozone
w czasie, wymagajace wielu staran — jednak prawidtowo prowadzone moze przynies¢ nieocenione
efekty w realizacji nadrzednych celow SDS.

Dziatalnoé¢ $DS na rzecz akceptacji i integracji spotecznej osob z niepetnosprawnoscig a tym
samym zapobieganie ich izolacji spolecznej nalezy prowadzi¢ poprzez:

a) budowanie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej, takze
W sensie ich uzytecznosci spolecznej (wigczenie si¢ w inicjatywy lokalne; wspdtudziat
w organizowaniu réznego rodzaju imprez; wspdtpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami;
promowanie 0sob z niepetnosprawnoscig i ich prac — wystawy prac, przekazywanie prac na cele

charytatywne, oferowanie pomocy ze strony 0sob z niepetnosprawnoscia w realizacji réznych
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inicjatyw; promowanie dziatalnoéci SDS za pomocq lokalnych mediow — np. relacje z biezacych
wydarzen z zycia $DS, informacje o podejmowanych dziataniach).
b) zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi moiliwoséci kontaktu z szerszym kregiem 0sdb
—ich udziat w imprezach ogdlnodostepnych, ukazanie spofecznosci W praktyce, — cO zaoferowac jej
mogg 0soby z niepetnosprawnoscia,
c) aktywizowanie samych o0sob niepetnosprawnych, ale takze ich rodzin/opiekunow do udziatu
i wspotpracy w realizacji dziatan o szerszym zasiggu podejmowanych przez $DS (wiaczanie ich
w organizacje imprez dla osdb z niepetnosprawnosciq oraz spotecznosci lokalnej, organizowanie ich
i wspieranie pojawiajacych sig wérdd nich inicjatyw),
d) pelnienie roli animatora w spotecznoéci lokalnej poprzez organizowanie imprez i innych dziatan
nie tylko dla osob z niepefnosprawnoscia, ale takze dla spotecznosci lokalnej (pikniki, imprezy
integracyjne, wystawy, itp.)

Ideatem jest rehabilitacja dazaca do catkowitego wigczenia osoby niepetnosprawnej
w normalne zycie i do tego celu nalezy dazy¢ w dziataniach Domu, mimo, ze W praktyce nie zawsze
udaje sie w petni zrealizowa¢ ten cel. Ma on jednak przy$wiecac catoksztattowi dziatan
podejmowanych w $DS a jego realizacja przebiegat ma poprzez zapewnienie wysokiej, jakosci
éwiadczonych przez $DS ustug w dwdch aspektach:
a) dziatalno$¢ na rzecz uczestnikow zaje¢ SDS w sensie indywidualnym;
b) dziatalnosc na rzecz wlgczania osob niepetnosprawnych i ich rodzin, promowanie ich, zapobieganie
izolacji spotecznej.

Realizacja zatozen programowych odbywa sie kazdorazowo na miarg potrzeb i mozliwosci
osob aktualnie korzystajacych z ustug $rodowiskowego Domu Samopomocy ., Stoneczko”

w Barwicach.

ROZDZIAL V
PROGRAM DZIALANIA $DS ,A” TYPU PRZEWIDUJE NASTEPUJACE OBSZARY DZIALANIA | FORMY
ZAJEC, METODY:

W poszczegolnych pracowniach $DS w ramach postepowania wspierajgco - aktywizujgcego
prowadzone sg treningi oraz zajgcia rewalidacyjne w formie indywidualnej i grupowej. Obejmujg one
nauke i rozwijanie:

—  funkcjonowania w zyciu codziennym, umiejetnosci samoobstugi, zaradnosci zyciowej, higieny
osobistej;

— umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, ksztattowania relacji w grupie rozwigzywania
problemow m.in. ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
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otoczeniem, spotecznoscia, zaradnoséci 2yciowe], mobilizowania do celowej aktywnosci,
samostanowienia i decydowani;

umiejetnosci spedzania czasu wolnego obejmujace m.in. rozwijanie zainteresowan réznymi
formami spedzania czasu wolnego w tym spotkania towarzyskie, wycieczki i inne formy
przewidziane w planie imprez, ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego 7ycia, organizacji czasu
wolnego, celowe ukierunkowywanie na rozwoj zainteresowan;

trening aktywnosci uczestnika poprzez prack prowadzony w poszczegdlnych pracowniach
(inspirowanie osob z przewlekig chorobg psychiczng stuzace nabyciu na miarg mozliwosci
podstawowych umiejetnosci praktycznych, ksztattowania relacji w grupie, samodzielnosci,
decydowanie 0 swojej aktywnosci);

rewalidacji indywidualnej i grupowej majacej na celu niwelowanie deficytow poznawczych,
oraz podtrzymywania nabytych umiejgtnosci u uczestnikow, a w szczegdlnosci u osob

zaburzeniami sprzezonymi gdzie jednostka dominujaca jest przewlekta choroba psychiczna.

1, Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, realizowany poprzez: naukg, nabywanie, ¢wiczenie,
oraz doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z myciem sig, ubieraniem, zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych, dbatosci o wyglad zewnetrzny (trening funkcjonowania w zyciu codziennym),
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego itp.;

trening nauki higieny, realizowany poprzez: nauke, nabywanie, ¢wiczenie, doskonalenie
podtrzymanie umiejetnosci mycia sig, zmiany odziezy, mycia zebow, prania odziezy w pralce
, suszenia odziezy zmiany obuwia,;

trening kulinarny, realizowany poprzez: prace w Pracowni Kulinarnej w formie praktycznego
przygotowywania positku, oraz nauki, doskonalenia, ¢wiczenia, podtrzymywania umiejetnosci
w zakresie:

planowania positku;

przygotowywania listy zakupow, wykonywanie zakupéw w sklepie samoobstugowym;
estetycznego przygotowania i spozywania positku, kulturalnego zachowania sig przy stole;
poznawania przepisow kulinarnych i ich stosowania w praktyce;

praktycznego przygotowania positku z wykorzystaniem odpowiednio dobranego wyposazenia
pracowni (sprzgtu AGD);

wpajanie zasad zdrowego odzywiania;

obstugi sprzetu AGD;

utrzymania czystosci na stanowisku pracy;



o przestrzeganie zasad BHP obowigzujacych podczas przebywania i pracy w pracowni.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym: nauka, ¢wiczenie
doskonalenie umiejetnosci w ksztattowaniu relacji w grupie podczas pobytu, z osobami bliskimi
rodzicami, opiekunami, odpowiedniego zachowania sie w miejscach publicznych podczas wyjazdow,
wyjs¢ na zakupy, urzgdach, nawiazywania przyjazni poprzez kontakty interpersonalne np. podczas
wyjazdéw do innych $DS, podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania, wpajanie nawyku
uzywania form grzecznosciowych. Naukg, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania
trudnych sytuacji w stopniu podstawowym np. agresja, radzenie sobie z sytuacja trudna, méwienia
o swoim samopoczuciu, okreslania swoich emocji i standw emocjonalnych — praca ciggla w formie

indywidualnej i grupowej.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez: rozwijanie zainteresowan, zapewnienie
moiliwoéci udziatu w  spotkaniach, imprezach towarzyskich i kulturalnych typu zabawa
karnawatowa, ktore sg organizowane przy udziale uczestnikéw, wycieczkach integracyjnych,
wyjsciach na wystawy oraz organizowanie wystaw promujacych Dom, imprez kulturalnych m.in.
wyjazdy do kina, na basen, organizowanie przez uczestnikdéw imienin, urodzin, uroczystosci Wigilia,
¢niadanie, Wielkanocne, Dzieri Kobiet, ogladanie w TV transmisji z imprez sportowych, filmow,
programéw © roznej tematyce, mozliwo$¢ korzystania z Internetu-korzystanie z portali
spotecznosciach, wyszukiwanie roznych informacji na tematy interesujace uczestnikow, rozwijanie

zainteresowan literatura, audycjami radiowymi - praca ciagta, w formie indywidualnej i grupowej.

4. Poradnictwo psychologiczne poprzez: terapie indywidualng, poradnictwo w formie indywidualnej
i grupowej:

o terapia depresji, zaburzen lekowych;

e umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem, nadmiernym napigciem emocjonalnym;

o ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

e rozwijanie samoéwiadomosci i samoakceptacji;

e ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

e zrozumienie schematow wiasnych zachowan oraz pomoc W zmianie na bardziej
efektywniejsze funkcjonowanie;

e pomoc w radzeniu sobie z napieciem psychicznym oraz negatywnymi stanami
emocjonalnymi;

e omodwienie oraz wyjasnienie doswiadczanych  proceséw  psychicznych zwigzanych

z przejawiang jednostka chorobowg;



pomoc w réznorodnych sytuacjach problemowych.

5. Trening umiejgtnosci interpersonalnych, spotecznych i rozwigzywania problemow:

utrwalanie norm i zasad zycia spoteczno — moralnego;
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczestnikow;
integracja wewnetrzna grupy;

Trening umiejetnosci komunikacyjnych.

6. Trening zarzadzania budzetem domowym:

°

ekonomiczne zarzadzanie gospodarstwem domowym;

odczytywanie wskaznikow licznikow znajdujacych sie w instalacjach domowych;
wypetnianie podstawowych drukow urzedowych;

sposoby optacania rachunkow;

planowanie zakupow codziennych i tygodniowych;

miesieczne i dtugoterminowe planowanie wydatkow stalych.

7. Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych(bank, poczta, urzad gminy i poczta) a takze: pomoc

w uzyskaniu éwiadczer z ZUS, KRUS, OPS, PCPR itp.

8. Pomoc w dostepie do niezbednych éwiadczen zdrowotnych:

uzgodnienie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarzy POZ i lekarzy specjalistow oraz badan,
terminow zabiegow i pobytow w szpitaly;

pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia (przychodnia, szpital, pogotowie
ratunkowe);

pomoc w zakupie lekdw;

mobilizowanie uczestnikow o dbatosci o zdrowie i korzystanie ze swiadczen stuzby zdrowia
(decydowanie sig na niezbedne zabiegi, pobyty w szpitalu, a takie regularne wizyty
u stomatologa, okulistow i lekarzy innych specjalnosci;

trening lekowy;

trening rozpoznawania objawow zwiastunowych;

ustugi pielegniarskie: systematyczna kontrola RR i wagi, dorazna pomoc w opiece
pielegniarskiej, promocja zdrowia i higienicznego trybu zycia;

pomoc W uzyskaniu dofinansowania i finalizowania zakupéw w zakresie zaopatrzenia

uczestnikow w sprzet ortopedyczny itp.



9, Terapia ruchowa, w tym m.in.: zajecia ruchowe, rekreacyjne, ogdlne usprawnianie, gry zespofowe,

rajdy rowerowe, zajgcia z instruktorem w Osrodku Kultury i Turystyki, ptywanie.

10. Inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowe;j
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

stanowisku pracy: aktywizacje zdrowotng, zawodowg, podnoszenie kompetencji zawodowych.

STOSOWANE METODY:
o demonstracja;
e zajecia praktyczne;
o dyskusja;
¢ budowanie scenariuszy,
o opis;
o prezentacja multimedialna;
e rozmowa ukierunkowana;
o (wiczenia terapeutyczne;
¢ budowanie metafor;
o gryizabawy dydaktyczne;
o analizaiinterpretacja tekstu;
e proby kliniczne;
e (wiczenia z zakresu rehabilitacji neuropsychologicznej;

e instruktaz;

ekspresja zadaniowa.

ROZDZIAL VI
7ASADY KIEROWANIA | PRZYJMOWANIA DO $RODOWSKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
,SLONECZKO W BARWICACH.
$rodowiskowy Dom Samopomocy Stoneczko” w Barwicach obejmuje wsparciem
terapeutycznym osoby z zaburzeniami psychicznymi. Cztonkiem spotecznosci terapeutycznej moze
sostant dorosta osoba legitymujaca sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem 0 stopniu

niepetnosprawnosci, gdzie przyczyna niepetnosprawnosci jest: przewlekta choroba psychiczna.



Zasady kierowania i przyjmowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”
w Barwicach:
— che¢ i deklaracja uczestnictwa osoby niepetnosprawne psychicznie do udziatu w zajeciach
terapeutycznych;
—  zgloszenie sie osoby zainteresowanej do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Barwicach lub Osérodka Pomocy Spolfecznej wilaéciwego ze wzgledu na miejsce
samieszkania oraz do kompetentnego pracownika socjalnego wraz z podaniem o przyznanie
ustug w placowce;
stozenie w oérodku pomocy spotecznej niezbgdnego kompletu dokumentéw: orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, dokumenty potwierdzajgce sytuacje
materialno — bytowa, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawnosci
w zakresie lokomocji 0séb niepetnosprawnych fizycznie, zaswiadczenie lekarskie, wydane
przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;
_  uczestnictwo w zajeciach wspierajaco — aktywizacyjnych Srodowiskowego Domu na tzw.
,okres prébny” trwajacy 1 miesigc;
~  uzyskanie decyzji kierownika MGOPS przyznajacej ustugi w formie zaje¢ wspierajaco —
aktywizacyjnych. Uzyskanie decyzji kierownika MOPS przyznajacej ustugi w formie zajel
wspierajgco — aktywizacyjnych realizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Stoneczko” w Barwicach na okres 3 miesiecy w celu sporzadzenia diagnozy funkcjonowania
psychospotecznego oraz przygotowania indywidualnego planu postepowania wspierajgco —
aktywizujacego;
— przediuzenie decyzji przyznajacej ustugi w oérodku wsparcia celem realizacji planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego.
W celu realizacji celow dziatalnosci ¢rodowiskowy Dom Samopomocy Swiadczy ustugi
w ramach indywidualnych i zbiorowych treningow realizowanych w toku roznorodnych zajec.
Zajecia te prowadzi sig w formie zajec¢ indywidualnych, pracy w jednej grupie lub w kilku grupach
jednoczesnie. Zajgcia dla os6b przewlekle psychicznie chorych prowadzi si¢ z uwzglednitem zasad

rehabilitacji psychiatrycznej.
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ROZDZIAL VII
METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY EEEKTOW DZIALANOSCI DOMU W TYM POSTEPU
UCZESTNIKOW:

1. Ocenie dziatalnosci $rodowiskowego Domu Samopomocy stuzg nastepujace metody, sposoby

i kryteria:

Sprawozdania merytoryczne, roczne z planow dziatalnosci poszczegdlnych pracowni i zajec.
Sprawozdanie roczne merytoryczno = finansowe z funkcjonowania SDS.

Ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
i merytorycznych.

Wspbtprac z rodzinami i opinie rodziny oraz najblizszych uczestnikow zaje¢ SDS.

lloéé instytucji rodowiska lokalnego na state lub okazjonalnie wspolpracujaca z placowka.
Udziat osrodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Ocenie postgpu uczestnikéw stuzg nastepujace metody, sposoby, narzgdzia:

Ocena i weryfikacja przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy postepow terapeutycznych
kazdego podopiecznego, ¢rednio, co pot roku. Aktywnosc i samodzielnoé¢ uczestnikow zajec
jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie
spoteczne, uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwoj
fizyczny i motoryczny.

Prowadzenie przez zespot terapeutyczny teczek imiennych podopiecznych zawierajgcych
oprocz planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego arkusze spostrzezen i obserwacji,
notatki stuzbowe, informacje o leczeniu, materiaty wypracowane podczas roznorodnych
zajet terapeutycznych: testy, rysunki, diagnozy itp.

Lista obecnoéci uczestnikow zajec na poszczegolnych zajecia w placowece.

Karty z zajeC i dziatan przeprowadzonych z poszczegolnymi podopiecznymi przez terapeutow,

zawierajace m.in. realizowane dziatania, osiggniete efekty i rezultaty, uwagi.
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ROZDZIAL VII
DANE TELEADRESOWE

$rodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach
ul. Czaplinecka 14
78 — 460 Barwice
Tel. 94 373 21 63;

e- mail: sdsbarwice@op.pl.

r Izabgla Wajda

OpracowatﬂgQ[\S\Q b L) W S——

(data i podpis kierownika SDS)

Uzgodniono ......... L?Oflﬂqf) .................

[

REKTORA
Ak

(data i podpis 2 up. Wojewody ZashadiGRoMrekiegokciacy

BURMISTRZ

0f 09908  wLu

...................... (‘j’i‘('?f' IN!;H'”}S "’\"'H‘ :"{.‘,1
(data i podpis jednostki prowadzacej lub zfecajgcej

Prezydenta/Burmistrza/Wojta/Starosty)
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$rodewlskowy Dom Samopomocy
“Qloneczko™ w Barwicach
ul. Czeplinecks 14
78-460 Barwice
tel: 94 3732163

NIP: 6731008019, REGON: 382187376 )
Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 20/2019
Burmistrza Barwic

z dnia 5 lutego 2019 r.

PROGRAM DZIAtANIA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,,StONECZKO”
TYPU ,B”
DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA
W BARWICACH

Barwice styczen 2019 r



ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

Srodowiskowy Dom Samopomocy Stoneczko” w Barwicach funkcjonuje w oparciu

o nastepujace akty i regulacje prawne:

o Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r poz. 1508 z pdin. zm.);
° Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz. U. 22018 r. po0z.1878);
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.12.2010 r. w sprawie

érodowiskowych domow samopomocy ( Dz. U.z 2010 r. Nr 238, poz. 1586z pdin. zm.);

° Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach;
° Regulamin Organizacyjny $rodowiskowego Domu Samopomocy Stoneczko” w Barwicach.
ROZDZIAL I

CEL GLOWNY FUNKCJONOWANIA ¢RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY SLONECZKO"
W BARWICACH

Oferta dla uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach Typu
B skierowana jest do osob z niepetnosprawnoscig intelektualng. Nadrzednym celem dziafalnosci
Domu ukierunkowanym na osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna jest budowanie
samodzielnoéci i niezaleznosci od otoczenia, zapewnienie oparcia spofecznego osobom majgcym
trudnosci z ksztattowaniem swoich stosunkow z otoczeniem poprzez wspotdziatanie ze srodowiskiem

rodzinnym oraz rozbudzaniem i rozwijaniem dziatan samopomocowych wérod samych uczestnikow.

ROZDZIAL I
CELE SZCZEGOLOWE FUNKCJONOWANIA $RODOWISKOWEGO DOMU

|. Zapobieganie spofecznej izolacji osob z niepetnosprawnosciq intelektualng umozliwienie
im pozostawania w naturalnym $rodowisku;

7 {wiadczenie opieki socjalnej w formie zabezpieczenia niezbednego minimum bytowego jak:
korzystania ze wszystkich urzadzen sanitarnych, zapewnienie positkdw;

Wyrobienie umiejetnosci wykonywania podstawowych zadan zyciowych takich jak: samodzielne

(]

prowadzenie gospodarstwa domowego, racjonalne gospodarowanie wtasnym budzetem,

umiejetnos¢ zatatwiania spraw urzedowych, nauka odpowiedzialnosci;



o =B o oo

Mobilizowanie, utrzymywanie sprawnosci i rozwijanie umiejetnosci  niezbgdnych do
samodzielnego zycia ( nie doprowadzenie do regresu w tym zakresie);

Odkrywanie potencjatu: rozwijanie wiasnych zainteresowan, uzdolnien;

Zdohywanie nowych umiejetnoséci, umozliwiajacych podjecie pracy;

Tworzenie grupy wsparcia i ksztaltowanie umiejetnosci wspdizycia i wspotiycia w grupie;

Integracja osob chorych ze érodowiskiem rodzinnym i spotecznosciq lokalng.

ROZDZIAL IV

KIERUNKI DZIAtAN WYRAZAJACE PRAKTYCZNY ASPEKT PROPONOWANYCH FORM SWIADCZONYCH

ustuG

7wrocenie uwagi wladz i spoteczenstwa na sprawy zwigzane z potrzeba zapobiegania
i likwidacji ubdstwa i wykluczenia spotecznego 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
Empowerment, rozumiany, jako upodmiotawianie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi stuzgce
m.in. profilaktyce ich ubdstwu, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Nowatorskie dziatania z osobami z zaburzeniami psychicznymi przyczyniajace sie zwiaszcza do ich
upetnomocnienia i rozwoju Samopomocy,

Rozne  formy wsparcia, zwlaszcza te, ktore zmierzajg do aktywizacji
i usamodzielniania 0séb z zaburzeniami psychicznymi, w tym utworzenie mieszkan chronionych,
hostelu.

Partnerstwo pomiedzy réznymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
w obszarze pomocy i integracji spofecznej na rzecz inicjowania przedsigwzig¢ dla pokonywania
przez osoby z saburzeniami psychicznymi barier uniemozliwiajacych im uczestniczenie w zyciu
spofeczno-gospodarczym, szczegdlnie w miejscu zamieszkania lub pobytu.

System kompleksowej oceny efektywnosci oparcia spotecznego skierowanego do 0s6b
7 zaburzeniami psychicznymi, przywracania ich do funkcjonowania w lokalnym $rodowisku
zamieszkania, pobytu, a takze oceny skali i poziomu ich integracji spoteczne;.

Promowanie dobrych praktyk, wzoréw i modeli oparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, w tym ustug $wiadczonych na rzecz tych oséb przez jednostki organizacyjne stuzb
pomocy spotecznej oraz satrudnienia celem tworzenia sieci optymalnych ofert wsparcia.
Funkcjonowanie 0sob z saburzeniami psychicznymi w ich ¢rodowisku spotecznym, a takze
w instytucjach zapewniajgcych im wsparcie.

Integracja spoteczna oséb z zaburzeniami psychicznymi, gtownie przez wyposazenie ich

w kompetencje umotzliwiajgce petnienie rol spolecznych i osigganie pozycji spotecznej dostepnej



osobom sprawnym, a takie przez zmiane istniejgcych stereotypow dotyczacych oceny
przydatnosci spotecznej tych osob.

10. Szkolenia wewnetrzne na terenie Domu ze szczegolnym uwzglednieniem budowania
(lub odbudowywania) wtasciwych relacji uczestnika z najblizszymi, bo tylko wowczas udzielane
im wsparcie mozna uznac za rzeczywiste,

11. Szkolenia zewnetrzne pracownikow nakierowane na innowacyjne metody
i formy pracy 2 uczestnikami, poprzez udziat w konferencjach, tematycznych szkoleniach,
kursach.

12. Podnoszenie kwalifikacji  przez pracownikow W ramach  studiow podyplomowych,

specjalistycznych szkoleri i superwizji.

ROZDZIAL V
PROGRAM DZIAtANIA $DS ,B” TYPU PRZEWIDUJE NASTEPUJACE OBSZARY DZIAtANIA | FORMY
ZAJEC, METODY:

Formy dziatalnosci ¢rodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach to przede
wszystkim treningi terapeutyczne oraz inne formy zajec wspierajqco-aktywizujacych jak imprezy

wycieczki, zajecia integracyjne.

1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych.

Trening obejmuje doskonalenie kompetencji komunikacyjnych, czyli zdolnosci do wybierania
odpowiednich struktur jezykowych oraz umiejetnoé¢ uwzgledniania sytuacji méwienia, na ktora
skiadaja sie wiasciwosci poznawcze i emocjonalne mowigcego, petnione przez niego role spoteczne,
system norm i wartosci.

W wyniku tego treningu uczestnicy powinni naby¢ wiedze 0 na temat budowania zdan
odpowiednich do sytuacji spotecznych, rang rozmowcow oraz celéw wypowiedzi. Uczestnicy w akcie
komunikacji powinni dostrzegal sytuacyjne uwarunkowania wypowiedzi, a wérdd nich takie
komponenty jak miejsce i czas rozmowy, kanat przekazu informacji i gatunek wypowiedzi oraz temat
rozmowy, zaleznie od liczby rozmowcow stosowaé forme monologowa, dialogowa, polilogowa.

Uczestnicy uwzgledni¢ majg w wypowiedziach czas rozmowy, ktory wyznacza trzy typy
interakcji migdzy nadawcg a odbiorca, gdy zachodzi w tym samym dla uczestnikéw czasie lub gdy
nadawca zwraca sie do odbiorcow w przysziosci.

Uczestnicy poznajg uwarunkowane wypowiedzi, na ktore skladajg sie spoteczne role

jezykowe, realizowane przez mowiacych w sytuacjach komunikacyjnych.



Role tworza uktad hierarchiczny a kaida z nich dysponuje innym zasobem $rodkow
jezykowych. O rolach jezykowych decydujq: ranga rozmdéwcow, ich wzajemna pozycja, rodzaj
kontaktu (oficjalny lub nieoficjalny), indywidualny lub grupowy, trwaty lub sporadyczny.

Uczestnicy stosownie do okolicznoéci wybieraja odpowiedni gatunek np. propozycja, rada
wspomnienie, protest, ostrzeienie, zakaz, nakaz, prosba, polecenie.

W czasie Ewiczen uczestnicy zwracajg Uwagg na sréznicowanie sposobow mowienia
w zaleznoéci od rodzaju kontaktu (poéredni, i bezposredni, oficjalny i nieoficjalny oraz relacji
(réwnorzedna i nierownorzedna) pomigdzy rozmowcami.

Sytuacje ¢wiczen obejmuja interakcje z jedng lub kilkoma osobami a znaczenie komunikatu
wyznacza takze umiejetnos¢ interpretowania snakéw niewerbalnych (gestow, mimiki, prozodii,
dystansu przestrzennego miedzy osobami).

W czasie ¢wiczen uczestnicy korzystaja z fotografii, dla ktdrych proponuja kilka wariantow
sachowan komunikacyjnych, uzupefniajg brakujace elementy komunikatéw w réznych kontekstach
sytuacyjnych, podejmujg préby interpretowania przekazow.

Zajecia beda realizowane przy uzyciu nastepujacych metod:
¢ rozmowa ukierunkowana;

e metoda instruktazowa ;

e samoocena;

¢ informacje zwrotne ;

e demonstracja;

2. Wewnetrzne procesy psychiczne.
1. Budowanie podstaw empati.
Budowanie motywacji do aktywnosci.
Etapy rozwoju cztowieka dorostego-kryzysy rozwojowe.
Emocje przyjemne i nieprzyjemne.
Regulacja emocji — radzenie sobie z trudnymi emocjami.
Radzenie sohie ze stresem.
Bfedy poznawcze i ich oddziatywanie na emocje.

Psychiczne mechanizmy obronne.
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Cechy i wymiary osobowodéci — ich powstawanie i konsekwencje.

10.Rozne rodzaje stresu i sposoby radzenie sobie z nim.



Cele:

e nabycie i rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia wtasnych, emocji w réznych

sytuacjach zyciowych;
e poznawanie i cwiczenie sposobow radzenia sobie ze stresem;
e budowanie i rozwijanie zdolnosci do nawigzywania i podtrzymywanie, optymalnych relacji
emocjonalnych z innymi ludzmi;

e budowanie i wspieranie procesow motywacyjnych;

e zwiekszanie $wiadomosci wiasnych cech osobowosci i temperamentu;

o wykorzystanie w praktyce wiedzy o rozwoju dorostego cztowieka.
Metody:

e wyktad;

o pogadanka;

o dyskusja;

o praca w parach;

e warsztaty;

¢ scenki, dramy;

o dialog motywujacy;

o techniki poznawcze;

o rozmowa ukierunkowana;

¢ analiza przypadkow;

o ekspresja zadaniowa;

o dialog sokratejski;

o informacje zwrotne.

3. Psychoedukacja z zakresu choroby.
1. Podstawowe i rozszerzone informacje o chorobie.
Czynniki etiologiczne i wywotujgce epizody choroby, rozwdj zaburzenia i rokowanie.
Objawy choroby.
Farmakoterapia — podstawowe zagadnienia.
Prawa i obowiazki pacjenta w obliczu stuzby zdrowia.

Komunikacja lekarz — pacjent.

e SR TN SRR

Profilaktyka zdrowotna.
Cele:

e nabycie podstawowych i zaawansowanych informacji odnosnie wiasnej choroby;



nabycie umiejetnosci rozpoznawania nawrotéw choroby i tworzenie strategii radzenia sobie
w sytuacji pogorszenia samopoczucia;

wyksztatcenie zdolnosci nawigzywania prawidiowej relacji z reprezentantami stuzby zdrowia
— stawianie granic, obrona swoich praw;

wyksztaicenie prozdrowotnych nawykowych zachowan i przekonan.

Metody:

demonstracja;

zajecia praktyczne;
dyskusja;

budowanie scenariuszy;
opis;

prezentacja multimedialna;
rozmowa ukierunkowana;
analiza tekstu;

¢wiczenia terapeutyczne;

budowanie metafor;

4. Trening funkcji poznawczych.

1) Identyfikacja indywidualnych deficytow poznawczych — okresowe.

2) Badanie procesow poznawczych.

3) Cwiczenia usprawniajgce percepcjg wzrokowa, stuchowa i kinetyczng.

4) Cwiczenia rozwijajace i usprawniajace koncentracje uwagi wolicjonalnej.

5) Cwiczenia wspomagajace pamie¢ krotko- i diugotrwatg w réznych modalnosciach.

6) Trening myélenia abstrakcyjnego i wnioskowania przyczynowo- skutkowego.

7) Trening usprawniajgcy procesy uczenia sig.

8) Trening usprawniajacy koordynacje wzrokowo-ruchowa.

9) Trening doskonalacy funkcje wykonawcze.

10) Usprawnianie funkeji jezykowych.

11) Stymulacja wielozmystowa.

Cele:
®

poprawa zdolnoéci pamieciowych;
poprawa koncentracji i uwagi;
usprawnienie funkcji wykonawczych;

podwyzszenie poziomu ogdlnych zdolnosci intelektualnych;



Metody:

gry i zabawy dydaktyczne;

analiza i interpretacja tekstu;

préby kliniczne;

¢wiczenia z zakresu rehabilitacji neuropsychologicznej;
instruktaz;

ekspresja zadaniowa.

3. Trening umiejetnosci praktycznych i gospodarowania budzetem.

1)

2)

9)

Organizacja czasu w domu.
Obstuga podstawowego sprzgtu AGD i RTV.
Ekonomiczne zarzadzanie gospodarstwem domowym.
Odczytywanie wskaznikow licznikéw znajdujacych sig w instalacjach domowych.
Wypetnianie podstawowych drukéw urzgdowych.
Sposoby optacania rachunkow.
Planowanie zakupdw codziennych i tygodniowych.
Miesieczne i dfugoterminowe planowanie wydatkow statych.

Poréwnanie ofert kredytowych.

10) Poréwnanie ofert dotyczacych lokat.

11) Utrwalanie nominatéw poszczegélnych banknotow (tylko wybrane osoby).

12) Poréwna nie cen towardw w wybranych sklepach — szukanie ofert promocyjnych.

13) Dostepne formy pomocy finansowej — kryteria i wysokos¢.

14) Ulgi podatkowe oraz dofinansowania dla 0s6b niepetnosprawnych.

Cele:

poprawa umiejetnosci planowania codziennej aktywnosci zwigzanej z obstugg gospodarstwa
domowego;

nabycie umiejetnosci zwigzanych z obstugg podstawowego sprzetu AGD i RTV;

nabycie umiejetnosci ekonomicznego zarzadzania gospodarstwem domowym;

nabycie umiejetnosci odczytywania wskaznikéw licznikéw znajdujacych sie w instalacjach
domowych;

poprawa umiejetnosci z zakresu wypetnianie podstawowych drukdw urzedowych;

nabycie umiejetnosci planowania wydatkow;

nabycie umiejetnosci oszczedzania pienigdzy;



o wyksztatcenie umiejetnoéci samodzielnego i systematycznego dokonywania podstawowych
optat poprzez wybér optymalnej formy;

o nabycie umiejetnosci dokonywania codziennych zakupow u poszczegélnych osob;

e zdobycie wiedzy z zakresu dostepnych form pomocy finansowej;

o zdobycie wiedzy z zakresu dostepnych ulg podatkowych oraz dofinansowania dla oséb
niepetnosprawnych.

Zajecia realizowane bedg przy uzyciu nastgpujacych metod:

e zajecia praktyczne;

o (wiczenia;

e instruktaz;

e dyskusja,

e przeglad gazetek reklamowych;

o plakat.

4. Trening kulinarny.
Prace w Pracowni Kulinarnej w formie praktycznego przygotowywania positku, oraz nauki,
doskonalenia, ¢éwiczenia, podtrzymywania umiejetnosci w zakresie:
e planowania positku;
o przygotowywania listy zakupow, wykonywanie zakupdw w sklepie samoobstugowym;
o estetycznego przygotowania i spozywania positku, kulturalnego zachowania sig przy stole;
o poznawania przepisow kulinarnych i ich stosowania w praktyce;
e praktycznego przygotowania positku z wykorzystaniem odpowiednio dobranego
wyposazenia pracowni (sprzetu AGD);
e wpajanie zasad zdrowego odzywiania;
e obstugi sprzetu AGD;
e utrzymania czystosci na stanowisku pracy;

o przestrzeganie zasad BHP obowigzujgcych podczas przebywania i pracy w pracowni.

7. Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych(bank, poczta, urzad gminy i poczta) a takze: pomoc

w uzyskaniu $wiadczen z ZUS, KRUS, OPS, PCPR itp.

8. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez: rozwijanie zainteresowan, zapewnienie

mozliwoséci udziatu w spotkaniach, imprezach towarzyskich i kulturalnych typu zabawa



karnawafowa, ktére s organizowane przy udziale uczestnikow, wycieczkach integracyjnych,
wyjéciach na wystawy oraz organizowanie wystaw promujgcych Dom, imprez kulturalnych m.in.
wyjazdy do kina, na basen, organizowanie przez uczestnikdw imienin, urodzin, uroczystosci Wigilia,
$niadanie, Wielkanocne, Dzier Kobiet, ogladanie w TV transmisji z imprez sportowych, filmoéw,
programéw o roznej tematyce, mozliwoé¢ korzystania z Internetu-korzystanie z portali
spotecznosciach, wyszukiwanie réznych informacji na tematy interesujace uczestnikdw, rozwijanie

zainteresowan literatura, audycjami radiowymi - praca ciggla, w formie indywidualnej i grupowej.

9. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

- trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, realizowany poprzez: nauke, nabywanie, ¢wiczenie, oraz
doskonalenie umiejetnoéci  zwigzanych z myciem = sig, ubieraniem, zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych, dbatosci o wyglad zewngtrzny (trening funkcjonowania w Zyciu codziennym),
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego itp.,

- trening nauki higieny, realizowany poprzez: nauke, nabywanie, ¢wiczenie, doskonalenie
podtrzymanie umiejetnoéci mycia sig, zmiany odziezy, mycia zgb6w, prania odziezy w pralce,

suszenia odziezy zmiany obuwia.

10. Terapia ruchowa, w tym m.in.: zajecia ruchowe, rekreacyjne, ogolne usprawnianie, gry

zespotowe, rajdy rowerowe, zajgcia z instru ktorem w Ogrodku Kultury i Turystyki, ptywanie.

11. Inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowe;
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

stanowisku pracy: aktywizacje zdrowotng, zawodowa, podnoszenie kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY KIEROWANIA | PRZYJMOWANIA DO SRODOWSKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
,SLONECZKO W BARWICACH.

$rodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach obejmuje wsparciem
terapeutycznym osoby z zaburzeniami psychicznymi. Czfonkiem spotecznosci terapeutycznej moze
z0stan dorosta osoba legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci, gdzie przyczyna niepetnosprawnosci jest: niepefnosprawnos¢ intelektualna.
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Zasady kierowania i przyjmowania do $rodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”

w Barwicach:

chet i deklaracja uczestnictwa osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng do udziatu

w zajeciach terapeutycznych;

zgtoszenie sig osoby sainteresowanej do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barwicach lub Osrodka Pomocy Spotecznej wiasciwego z€ wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz do kompetentnego pracownika socjalnego wraz z podaniem o przyznanie
ustug w placowce;

7tozenie w osrodku pomocy spoteczne] niezbednego kompletu dokumentoéw: orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, dokumenty potwierdzajace sytuacje
materialno — bytowa, saéwiadczenie lekarza rodzinnego O stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o sprawnosci w
zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, zaswiadczenie lekarskie, wydane przez
lekarza psychiatre lub lekarza neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;
uczestnictwo w zajeciach wspierajgco — aktywizacyjnych ¢rodowiskowego Domu na tzw.
okres probny” trwajacy 1 miesigc;

uzyskanie decyzji kierownika MGOPS przyznajacej ustugi w formie zaje¢ wspierajaco -
aktywizacyjnych. uzyskanie decyzji kierownika MOPS przyznajacej ustugi w formie zajec
wspierajgco — aktywizacyjnych realizowanych przez ¢rodowiskowy Dom Samopomocy
Stoneczko” w Barwicach na okres 3 miesigcy W celu sporzadzenia diagnozy funkcjonowania
psychospotecznego oraz przygotowania indywidualnego planu postepowania wspierajgco
— aktywizujgcego;

przedtuzenie decyzji przyznajacej ustugi w osrodku wsparcia celem realizacji planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

W celu realizacji celow dziatalnoéci Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi

w ramach indywidualnych i zbiorowych treningow realizowanych w toku réznorodnych zajec. Zajecia

te prowadzi sig W formie zajec indywidualnych, pracy W jednej grupie lub w kilku grupach

jednocze$nie. Zajecia dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng prowadzi sig z uwzglednitem

zasad rehabilitacji psychiatrycznej.
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ROZDZIAL VII
METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIAtANOSCI DOMU W TYM POSTEPU
UCZESTNIKOW:

1. Ocenie dziatalnosci érodowiskowego Domu Samopomocy stuzg nastepujace metody, sposoby

i kryteria:

Sprawozdania merytoryczne, roczne z planow dziatalnosci poszczegélnych pracowni i zajec.
Sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania SDS.

Ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
i merytorycznych.

Wspotpraca, relacje i opinie z rodzinami i najblizszymi uczestnikow zajeé SDS.

lloé¢ instytucji $rodowiska lokalnego na state lub okazjonalnie wspotpracujaca z placowka.
Udziat oérodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego dla osob

7 zaburzeniami psychicznymi.

2. Ocenie postgpu uczestnikow stuza nastgpujace metody, sposoby, narzedzia:

Ocena i weryfikacja przez zespot wspierajaco — aktywizujacy postepow terapeutycznych
kazdego podopiecznego, ¢rednio, co pot roku. Aktywnosc i samodzielnoé¢ uczestnikow zajec
jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie
spoteczne, uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwoj
fizyczny i motoryczny.
prowadzenie przez zespot terapeutyczny teczek imiennych podopiecznych zawierajacych
oprocz planu postepowania wspierajgco — aktywizujacego arkusze spostrzezen i obserwacji,
notatki stuzbowe, informacje o leczeniu, materiaty wypracowane podczas roznorodnych
zajec terapeutycznych: testy, rysunki, diagnozy itp.
Lista obecnosci uczestnikow zajec na poszczegolnych zajecia w placowce.
Karty z zajeC i dziatan przeprowadzonych z poszczegOlnymi podopiecznymi przez terapeutow,
zawierajace m.in. realizowane dziatania, osiggnigte efekty i rezultaty, uwagi.
ROZDZIAL VII

DANE TELEADRESOWE
$rodowiskowy Dom Samopomocy Stoneczko” w Barwicach
ul. Czaplinecka 14
78 — 460 Barwice
Tel. 94 373 21 63;

e- mail: sdssloneczko@op.p!
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$rodowlskowy Dom Samopomosy
“Sloneczko”™ w Barwicach
ul. Czeplinecka 14
78-4680 Barwice
tel: 94 3732163 _
NIP: 6731008919, REGON: 382187376 Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia nr 20/2019
Burmistrza Barwic

z dnia 5 lutego 2019,

PROGRAM DZIALANIA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,,StONECZKO"”
TYPU ,,C”
DLA 0SOB WYKAZUJACYCH INNE PRZEWLWKtE
ZABURZENIA PSYCHICZNE
W BARWICACH

Barwice styczen 2019 r



ROZDZIAL |

PODSTAWY PRAWNE

Srodowiskowy Dom Samopomocy , Stoneczko” w Barwicach funkcjonuje w oparciu

o nastepujace akty i regulacje prawne:

Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r poz. 1508 z p&zn. zm.);
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.1878);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.12.2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy ( Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586z pdzn. zm.);

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Stoneczko” w Barwicach;

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach.

ROZDZIAL I

CEL GLOWNY FUNKCJONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,StONECZKO”

W BARWICACH

Celem gtéwnym funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”

w Barwicach jest usamodzielnienie i aktywizacja zyciowa, spoteczna i zawodowa jego podopiecznych

woparciu o wspdtprace z najblizszym $rodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu

lokalnej spolecznosci Gminy Miasta Barwice i sasiednich gmin.

ROZDZIAL 11
CELE SZCZEGOLOWE FUNKCJONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU

Cele szczegdtowe dziatalnosci placoweki to:

1.

Swiadczenie na poziomie obowigzujacego standardu ustug bytowych, opiekuriczych,
wspomagajacych i psychologiczno - edukacyjnych w formach i zakresie wynikajacych
zindywidualnych potrzeb podopiecznych;

Integracja uczestnikéw z najblizszym srodowiskiem lokalnym oraz zapewnienie osobom
z zaburzeniami psychicznymi mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez
rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spofecznym;

Umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi petnienia jak najwiekszej liczby rol

spofecznych w rodzinie, Srodowisku, instytucjach.



ROZDZIAL IV
KIERUNKI DZIALtAN WYRAZAJACE PRAKTYCZNY ASPEKT PROPONOWANYCH FORM SWIADCZONYCH
UStUG

Dla prawidfowego funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Stoneczko”
w Barwicach niezbedne jest podejmowanie nastepujacych dziatan:
1. Statego podnoszenia kwalifikacji przez kadre domu,
Okresowa ocena indywidualnych planéw wspierajgco - aktywizujgcych uczestnikow,

Rozwijanie wspotpracy z rodzinami uczestnikow oraz $rodowiskiem lokalnym

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, stuzbami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
integracji spotecznej uczestnikow,

5. Angazowania uczestnikow w dziatalnos¢ Domu,

6. Nawigzanie i podtrzymywanie statych kontaktow z innymi Domami pofozonymi nie tylko
w Powiecie Szczecineckim, z korzyscig dla uczestnikow tych Doméw oraz kadry (wymiana

doéwiadczen, spostrzezen i uwag).

ROZDZIAL V
PROGRAM DZIALANIA $DS ,,C” TYPU PRZEWIDUJE NASTEPUJACE OBSZARY DZIAtANIA | FORMY
ZAJEC, METODY:

Formy dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach to przede
wszystkim treningi terapeutyczne oraz inne formy zajet wspierajgco-aktywizujgcych jak imprezy,

wycieczki, zajecia integracyjne.

1. Trening umiejetnosci komunikacyjnych.

Trening obejmuje doskonalenie kompetencji komunikacyjnych, czyli zdolnosci do wybierania
odpowiednich struktur jezykowych oraz umiejetno$¢ uwzgledniania sytuacji mowienia, na ktora
skladaja sie wlasciwosci poznawcze i emocjonalne méwigcego, petnione przez niego role spoteczne,
system norm i wartosci.

W wyniku tego treningu uczestnicy powinni naby¢ wiedze o na temat budowania zdan
odpowiednich do sytuacji spotecznych, rang rozmowcow oraz celéw wypowiedzi. Uczestnicy w akcie
komunikacji powinni dostrzegac sytuacyjne uwarunkowania wypowiedzi, a wéréd nich takie
komponenty jak miejsce i czas rozmowy, kanat przekazu informacii i gatunek wypowiedzi oraz temat

rozmowy, zaleznie od liczby rozméwcow stosowac forme monologowa, dialogowa, polilogowa.



Uczestnicy uwzgledni¢ majg w wypowiedziach czas rozmowy, ktory wyznacza trzy typy
interakcji miedzy nadawcg a odbiorca, gdy zachodzi w tym samym dla uczestnikow czasie lub gdy
nadawca zwraca sie do odbiorcow w przysziosci.

Uczestnicy poznajg uwarunkowane wypowiedzi, na ktére skiadajg sie spoteczne role
jezykowe, realizowane przez moéwiacych w sytuacjach komunikacyjnych.

Role tworza uklad hierarchiczny a kazda z nich dysponuje innym zasobem Srodkow
jezykowych. O rolach jezykowych decydujg: ranga rozmoéwcow, ich wzajemna pozycja, rodzaj
kontaktu (oficjalny lub nieoficjalny), indywidualny lub grupowy, trwaty lub sporadyczny.

Uczestnicy stosownie do okolicznosci wybierajg odpowiedni gatunek np. propozycja, rada
wspomnienie, protest, ostrzezenie, zakaz, nakaz, prosba, polecenie.

W czasie ¢wiczen uczestnicy zwracajg uwage na zroznicowanie sposobow mowienia
w zaleinoéci od rodzaju kontaktu (posredni, i bezposredni, oficjalny i nieoficjalny oraz relacji
( rownorzedna i nierownorzedna) pomiedzy rozmdwcami.

Sytuacje ¢wiczen obejmuja interakcje z jedng lub kilkoma osobami a znaczenie komunikatu
wyznacza takie umiejetnosc interpretowania znakdw niewerbalnych (gestéw, mimiki, prozodii,
dystansu przestrzennego migdzy osobami).

W czasie éwiczen uczestnicy korzystaja z fotografii, dla ktorych proponujg kilka wariantow
sachowan komunikacyjnych, uzupetniajg brakujace elementy komunikatow w réznych kontekstach
sytuacyjnych, podejmuja proby interpretowania przekazow.

Zajecia beda realizowane przy uzyciu nastepujacych metod:
e rozmowa ukierunkowana;
¢ metoda instruktazowa ;
e samoocena;
e informacje zwrotne ;

e demonstracja.

2. Wewnetrzne procesy psychiczne
1) Budowanie podstaw empatii.
2) Budowanie motywacji do aktywnosci.
3) Etapy rozwoju cztowieka dorostego-kryzysy rozwojowe.
4) Emocje przyjemne i nieprzyjemne.
5) Regulacja emocji — radzenie sobie z trudnymi emocjami.
6) Radzenie sobie ze stresem.

7) Btedy poznawcze iich oddziatywanie na emocje.



8) Psychiczne mechanizmy obronne.

9) Cechy i wymiary osobowodci ich powstawanie i konsekwencje.

10) Roéine rodzaje stresul sposoby radzenie sobie nim.

Cele:

nabycie i rozwoj umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia wiasnych emocji w rdznych
sytuacjach zyciowych;

poznawanie i ¢wiczenie sposobdw radzenia sobie ze stresem;

hudowanie i rozwijanie zdolnoéci do nawigzywania i podtrzymywanie, optymalnych relacji
emocjonalnych z innymi ludZzmi;

budowanie i wspieranie procesow motywacyjnych;

zwiekszanie $wiadomosci wiasnych cech osobowosci i temperamentu;

wykorzystanie w praktyce wiedzy o rozwoju dorostego cztowieka.

Metody:

wyktad;

pogadanka;
dyskusja,;

praca w parach;
warsztaty;

scenki, dramy

dialog motywujacy;
techniki poznawcze;
rozmowa ukierunkowana;
analiza przypadkow;
ekspresja zadaniowa;
dialog sokratejski;

informacje zwrotne.

3, Psychoedukacja z zakresu choroby

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Podstawowe irozszerzone informacje o chorobie.

Czynniki etiologiczne i wywolujgce epizody choroby, rozwdj zaburzenia i rokowanie.
Objawy choroby.

Farmakoterapia — podstawowe zagadnienia.

Prawa i obowigzki pacjenta w obliczu stuzby zdrowia.

komunikacja lekarz — pacjent.



°
°
o
Metody
o

poprawa koncentracji i uwagi,

usprawnienie funkcji wykonawczych,

podwyzszenie poziomu ogdlnych zdolnosci intelektualnych.
gry i zabawy dydaktyczne;

analiza i interpretacja tekstu;

préby kliniczne;

¢wiczenia z zakresu rehabilitacji neuropsychologicznej;
instruktaz;

ekspresja zadaniowa.

5. Trening umiejetnosci praktycznych i gospodarowania budzetem

1)
2)
3)
4)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
Cele:

Organizacja czasu w domu.
Obstuga podstawowego sprzgtu AGD i RTV.
Ekonomiczne zarzadzanie gospodarstwem domowym.
Odczytywanie wskaznikow licznikéw znajdujacych sig w instalacjach domowych.
Wypetnianie podstawowych drukow urzedowych.
Sposoby optacania rachunkow.
Planowanie zakupdw codziennych i tygodniowych
Miesieczne i diugoterminowe planowanie wydatkow statych.
Poréwnanie ofert kredytowych.
Poréwnanie ofert dotyczacych lokat.
Utrwalanie nominatéw poszczegdlnych banknotdw (tylko wybrane osoby).
Poréwna nie cen towardw w wybranych sklepach — szukanie ofert promocyjnych.
Dostepne formy pomocy finansowej — kryteria i wysokosc.

Ulgi podatkowe oraz dofinansowania dla osob niepetnosprawnych.

poprawa umiejetnosci planowania codziennej aktywnosci zwigzanej z obstuga gospodarstwa
domowego;

nabycie umiejgtnosci zwigzanych z obstuga podstawowego sprzgtu AGD i RTV,

nabycie umiejetnoéci ekonomicznego zarzadzania gospodarstwem domowym;

nabycie umiejgtnosci odczytywania wskaznikow licznikow znajdujacych sig w instalacjach
domowych;

poprawa umiejetnosci z zakresu wypetnianie podstawowych drukéw urzedowych;



¢ nabycie umiejgtnosci planowania wydatkow

e nabycie umiejetnosci oszczedzania pienigdzy;

o wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego i systematycznego dokonywania podstawowych
optat poprzez wybér optymalnej formy;

e nabycie umiejetnosci dokonywania codziennych zakupow u poszczegélnych 0s0b;

e zdobhycie wiedzy z zakresu dostepnych form pomocy finansowej;

e zdobycie wiedzy z sakresu dostepnych ulg podatkowych oraz dofinansowania dla osob
niepetnosprawnych.

Zajecia realizowane beda przy uzyciu nastepujacych metod:

e zajecia praktyczne;

e Cwiczenia;

e instruktaz;

e dyskusja;

o przeglad gazetek reklamowych;

o plakat.

6. Trening kulinarny
1) BHP —ogdline zasady bezpieczenistwa podczas produkcji 7ywnosci
2) Nabycie wiedzy dot. higieny, estetyki przygotowania positkow.
3) Nabycie wiedzy dot. ilosci i sktadu positkow oraz por ich przyjmowania warunkujacych
utrzymanie organizmu w optymalnym zdrowiu i aktywnosci.
4) Nabycie wiedzy dot. przepisow kulinarnych i trenowanie przygotowywania positkow.
5) Nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci podejmowania kolejnych  czynnosci przy
sporzadzaniu positkow.
6) Rozwinigcie umiejetnosci wspotpracy W grupie.
7) Nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci obstugiwania narzedzi kuchennych.
8) Poszerzenie wiedzy i trenowanie umiejetnosci kulturalnego sachowania sig przy stole.
9) Nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci sprzatania po positku.
10) Nabycie wiedzy i trenowanie umiejetnosci sachowania sie w restauracji, kawiarni.
Cele:
¢ Nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci samodzielnego przygotowania
prostych i ekonomicznych potraw.
o Nauka savoir vivre i odpowiedniego sachowania przy stole.

o Nauka zachowywania higieny podczas przygotowywania positkow.



Metody:

e Opis;

e pokaz

e instruktai,

e zajecia praktyczne.

7. Zajecia relaksacyjne

1) Oddziatywanie na fizjologie uktadu wspotczulnego.

2) Metody redukgji napigcia migsniowego.

3) Zapoznanie Si z pozycjami ciata sprzyjajacymi efektywnej
Relaksacji.

4) Polisensoryczne oddzialywanie na wyobraznig.

5) Masaz relaksujacy wybrane partie mieéniowe.

) Pozytywne afirmacje i autosugestie.

7) Praca z wlasnym ciatem.

Cele:
¢ obnizanie napigcia emocjonalnego;
o redukcja negatywnych emocdji;
o rozwoj kontroli nad gospodarowaniem emocjami;
¢ podnoszenie odpornosci na stres;

Metody:
e Trening autogenny Schultza.
e Trening progresywnego relaksu mieéni Jacobsona.
o Cwiczenia oddechowe.
o Wizualizacja.

o Jogaimedytacja.

8. Zajecia komputerowe:
1) Obstuga podstawowych funkcji komputera
2) Obstuga edytora tekstu
3) Tworzenie, wprowadzanie tekstu
4) Edycja tekstuw programie komputerowym
5) Podstawy obstugi wyszukiwarki internetowej

6) Wyszukiwanie interesujacych informacji w sieci Internet.



Cel:

o usprawnianie zdolnosci manualnej;

rozwijanie wyobrazni;

pobudzanie do tworczosci;

nabycie umiejgtnosci otwartego wyrazania uczu¢;

poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej;

zwiekszenie pewnosci siebie;

rozwijanie zakresu zainteresowarn;

ksztattowanie odpowiedzialnosci, wrazliwosci.
Metody:

e zajecia praktyczne;

e instruktaz;

e dyskusja;

e pokaz

9. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez: rozwijanie zainteresowan, zapewnienie
moiliwoéci udziatu w spotkaniach, imprezach towarzyskich i kulturalnych typu zabawa
karnawatowa, ktére sa organizowane przy udziale uczestnikow, wycieczkach integracyjnych
, wyjéciach na wystawy oraz organizowanie wystaw promujgcych Dom, imprez kulturalnych m.in.
wyjazdy do kina, na basen, organizowanie przez uczestnikow imienin, urodzin, uroczystosci Wigilia,
$niadanie, Wielkanocne, Dziert Kobiet, ogladanie w TV transmisji imprez sportowych, filmow,
programéw o roznej tematyce, mozliwos¢ korzystania z Internetu-korzystanie z portali
spotecznosciach, wyszukiwanie réznych informacji na tematy interesujgce uczestnikow, rozwijanie

zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi - praca ciagta, w formie indywidualnej i grupowej.

10. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

— trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, realizowany poprzez. nauke, nabywanie, ¢wiczenie, oraz
doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z myciem sig, ubieraniem, zatatwianiem potrzeb
fizjologicznych, dbaloéci o wyglad zewngtrzny (trening funkcjonowania w zyciu codziennym),
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego, itp.;

~ trening nauki higieny, realizowany poprzez: nauke, nabywanie, ¢wiczenie, doskonalenie
podtrzymanie umiejetnosci mycia sig, zmiany odziezy, mycia zebow, prania odziezy w pralce,

suszenia odziezy zmiany obuwia.
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11. Terapia ruchowa, w tym m.in.; zajecia ruchowe, rekreacyjne, ogodlne usprawnianie, gry

zespotowe, rajdy rowerowe, zajecia z instruktorem w O¢rodku Kultury i Turystyki, ptywanie.

12. Inne formy postepowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

stanowisku pracy: aktywizacjg zdrowotna, zawodowa, podnoszenie kompetencji zawodowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY KIEROWANIA | PRZYJMOWANIA DO $SRODOWSKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
,SLONECZKO W BARWICACH.

$rodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w  Barwicach obejmuje  wsparciem
terapeutycznym osoby z zaburzeniami psychicznymi. Cztonkiem spotecznosci terapeutycznej moze
sosta¢é dorosta osoba legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci ZUS lub orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci, gdzie przyczyna niepetnosprawnosci jest: inne przewlekfe zaburzenie

czynnosci psychicznych.

Zasady kierowania i przyjmowania do $rodowiskowego Domu Samopomocy ,Stoneczko”
w Barwicach:
— che¢ i deklaracja uczestnictwa osoby wykazujgcej inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych do udziatuw zajeciach terapeutycznych;
— zgloszenie sig osoby zainteresowanej do Miejsko - Gminnego O¢rodka Pomocy Spoteczne]
w Barwicach lub Osrodka Pomocy Spofecznej wtasciwego ze wzgledu na miejsce
oraz do kompetentnego pracownika socjalnego wraz z podaniem 0 przyznanie ustug
w placowce;
_ stozenie w oérodku pomocy spotecznej niezbednego kompletu dokumentdéw: orzeczenie
o niepetnosprawnosci ZUS lub o stopniu niepetnosprawnosci, dokumenty potwierdzajgce
sytuacje
materialno —  bytowa, saéwiadczenie lekarza rodzinnego 0 stanie  zdrowia
i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjq o sprawnosci
w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, zaswiadczenie lekarskie, wydane
przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa o wystepujacych zaburzeniach psychicznych;
_ uczestnictwo w zajeciach wspierajaco — aktywizacyjnych Srodowiskowego Domu na tzw.

,okres prébny” trwajacy 1 miesiac;
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— uzyskanie decyzji kierownika MGOPS przyznajacej ustugi w formie zaje¢ wspierajaco —
aktywizacyjnych. Uzyskanie decyzji kierownika MOPS przyznajacej ustugi w formie zajec
wspierajgco — aktywizacyjnych realizowanych przez $rodowiskowy Dom Samopomocy
,Stoneczko” w Barwicach na okres 3 miesiecy w celu sporzadzenia diagnozy funkcjonowania
psychospofecznego oraz przygotowania indywidualnego planu postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego.
— przedtuzenie decyzji przyznajacej ustugi w oérodku wsparcia celem realizacji planu
postepowania wspierajaco — aktywizujacego.
W celu realizacji dziatalnosci Srodowiskowy Dom Samopomocy éwiadczy ustugi
w ramach indywidualnych i zbiorowych treningéw realizowanych w toku réznorodnych zajec.
Zajecia te prowadzi sig W formie zaje¢ indywidualnych, pracy w jednej grupie lub w kilku grupach
jednoczeénie. Zajgcia dla o0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychiczne

prowadzi sig z uwzglednitem zasad rehabilitacji psychiatrycznej.

ROZDZIAL VII
METODY, SPOSOBY | KRYTERIA OCENY EFEKTOW DZIALANOSCI DOMU W TYM POSTEPU
UCZESTNIKOW:

Ocenie dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy stuza nastgpujace metody, sposoby

i kryteria:

e Sprawozdania merytoryczne, roczne z plandw dziatalnosci poszczegoInych pracowni i zajec.

e Sprawozdanie roczne merytoryczno — finansowe z funkcjonowania $DS.

e Ocena funkcjonowania placowki wynikajaca z przeprowadzonych kontroli finansowych
i merytorycznych.

o Wspotpraca, i opinie rodzin i najblizszych oséb z otoczenia uczestnikdw zajec SDS.

o Illoé¢ instytucji srodowiska lokalnego na state lub okazjonalnie wspotpracujaca z placéwka.

o Udziat oérodka wsparcia w projektach na rzecz budowania sieci oparcia spotecznego dla 0sob
7 zaburzeniami psychicznymi.

Ocenie postepu uczestnikéw stuig nastepujace metody, sposoby, narzgdzia:

e Ocena i weryfikacja przez zespot wspierajaco — aktywizujacy postepoéw terapeutycznych
kazdego podopiecznego, érednio, co pot roku. Aktywnosc i samodzielnoé¢ uczestnikow zajeé
jest oceniana w takich sferach jak: samoobstuga, kontakty interpersonalne, funkcjonowanie
spoteczne, uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych, wykorzystanie czasu wolnego, rozwoj

fizyczny i motoryczny.
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Prowadzenie przez zespot terapeutyczny teczek imiennych podopieczn

oprocz planu postgpowania wspierajgco — aktywizujacego arkusze spostrzezen i ob

ych zawierajacych

serwacji,

notatki stuzbowe, informacje o leczeniu, materialy wypracowane podczas réznorodnych

zajec terapeutycznych: testy, rysunki, diagnozy itp.

Lista obecnoéci uczestnikow zajec na poszczegdlnych zajecia w placowce.
Karty z zajec dziatan przeprowadzonych z poszczegbInymi podopiecznymi przez terap

zawierajace m.in. realizowane dziatania, osiggniete efekty i rezultaty, uwagi.

ROZDZIAL VI
DANE TELEADRESOWE

¢rodowiskowy Dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach
ul. Czaplinecka 14
78 — 460 Barwice
Tel. 94 373 21 63;

e- mail: sdsbarwice@op.gljEROWNIK
$rodowlskowego Romu u Samopomocy
“St

Opracowaf:.[@(l.&‘)t\.ﬂwz:m.

(data i podpis kierownika $DS)

cup. WOJE DY ZACHODNIOPOMORSKIEGE

80N, 19

UZEOANIONO woovvvrssmmerssssmsmssesieeees b Y

(data i podpis z up. Wojewody: Zack od.' Qnskiego)

Zatwierdzam
(data i podpis jednostki prowadzacej lub zlecajacej

Prezydenta/Burmistrza/Wé]ta/Starosty)

eutow,
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Srodowliskowy Dom Samopomocy
“Stloneczko” w Barwicach
ul. Czaplinecka 14
78-460 Barwice
tel: 94 3732163 )
NIP: 8731905919, REGON: 38218737F Zatgcznik Nr 1

do rocznego Planu Pracy 2019 r

RAMOWY HARMONOGRAM IMPREZ

Srodowiskowy dom Samopomocy ,Stoneczko” w Barwicach

Barwice 2019 r.
L.p. MIESIAC NAZWA IMPREZY
1. STYCZEN Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
2 LUTY Zabawa Karnawatowa
3. MARZEC Dzien Kobiet,

Powitanie Wiosny

4, KWIECIEN Sniadanie Wielkanocne

= MA) Jarmark Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych

Przeglad Hejnatéw Mysliwskich

Obchody powstania SDS

6. CZERWIEC Pielgrzymka oséb niepetnosprawnych Skrzatusz

Piknik rodzinny

7 LIPIEC Dni Barwic
8. SIERPIEN Wyjazd nad morze
‘9. WRZESIEN Wycieczka — wyjazd edukacyjno treningowy

Integracja ,, Ty i Ja” — Festiwal filmowy

10. LISTOPAD Kiermasz w Lubece ,,Martin Markt”

Zabawa Andrzejkowa

11. GRUDZIEN Mikotajki w ,Naszym Domu”

Uroczysty wieczerza wigilijna

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego w sposob atrakcyjny i satysfakcjonujacy
uzytkownikow Placowka realizuje wspdlnie dla wszystkich grup ,A”, ,B" i ,C". Wspdtorganizatorami
przedsigwzigcia beda: uczestnicy, kadra Placéwki, pracownicy Osrodka Kultury i turystyki

w Barwicach, oraz instytucje i organizacje wspotpracujgce z placdwka.

Harmonogram opracowat:

KIEROWNIK

$rodowtskowego Demu Samopomo

¢
“SLON %'IZ‘KO" g %
w Baryjcach

mgr lzabglly Waj-!~



