BURMISTRZ
BARWIC
Zarzadzenie Nr 285/2018
Burmistrza Barwic
z dnia 8 sierpnia 2018 roku

W sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 137/2016 Burmistrza Barwic z dnia 29 listopada 2016
roku w sprawie wprowadzenia szezegélowych programéw szkolen w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237° — 237° ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy (T.j. Dz.U.
7 2018 1. poz. 917 ze zmianami'), §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r.
Nr 180 poz.1860 ze zmianami®) oraz art. 4 ust. 1 pkt. 6) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
0 ochronie przeciwpozarowej (Tj. Dz U. 22018 1. poz. 620),

Burmistrz Barwic zarzadza, co nastepuje:
§ 1. W Zarzadzeniu Nr 137/2016 Burmistrza Barwic z dnia 29 listopada 2016 roku w sprawie
wprowadzenia szczegdlowych programow szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy wprowadza si¢ nastepujacg zmiane:
1. W § 1 po pkt. 4) dodaje sie pkt. 5) w brzmieniu:
»0) szczegbdlowy program szkolenia okresowego dla pracodawcow i innych os6b kierujacych
pracownikami- program stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia”,
§ 2. Pozostata tres¢ zarzadzenia nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barwice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

lzmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22018 1 poz. 1000 i poz. 1076
8 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz.972 oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420



Zalacznik do

Zarzadzenie Nr 285/2018
Burmistrza Barwic

z dnia 8 sierpnia 2018 roku

Szczegilowy program szkolenia okresowego dla pracodawcow
i innych os6b kierujgcych pracownikami

1. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 . Nr 180 poz.1860 ze zmianami).

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosei w szczegdlnogei
z zakresu:

1) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

2) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

3) ksztaltowania warunkéw pracy w  sposéb zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

3. Uczestnicy szkolenia
1) pracodawcow
2) iinnych os6b kierujacych pracownikami (bedacych w strukturach organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Barwicach).

4. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie jest zorganizowanie w formie samoksztatcenia kierowanego.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego otrzymuja
materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetym programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne).

5. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin *

L. | Wybrane regulacje prawne w zakresie prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem zrodel prawa
migdzynarodowego (dyrektyw Wspolnot Europejskich, konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:

» obowigzkow w zakresie bhp i odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow oraz zasad bhp,
ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy;
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow
2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi oraz niebezpiecznymi, a takze ocena ryzyka 3
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami
3. Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych oraz higienicznych
warunkéw pracy, z uwzglgdnieniem stanowisk pracy wyposazonych 3
w monitory ekranowe, zarzgdzanie bezpieczefistwem i higieng pracy

YV VY

4. Analiza okolicznodei i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chordb
zawodowych, a takze zwigzana z nimi profilaktyka, jak rowniez




omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze
szezegOlnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych wskutek
niewlasciwej organizacji pracy i zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w dziedzinie bhp (z uwzglednieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) i ksztattowanie
bezpiecznych zachowaii pracownikéw w procesach pracy

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia
z tytulu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
naturalnego

RAZEM

min. 16

* w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut

6. Program szczegolowy

—

Temat szkolenia

Liczba godzin *

Lp.
1.

Wybrane regulacje prawne w zakresie prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem zrodet prawa
migdzynarodowego (dyrektyw Wspolnot Europejskich, konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:
> obowigzkow w zakresie bhp i odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow oraz zasad bhp
— obowiazki osoby kierujacej pracownikami wynikajace z art. 212 Kodeksu
pracy
— zasady informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym Zwigzanym z
wykonywana pracg oraz zasady ochrony przed zagrozeniami
— odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
— obowigzek zapewnienia szkolenia pracownikom w zakresie bhp i ppoz
— obowigzek wydawania szczeg6towych instrukeji i wskazowek
dotyczacych bhp
— obowigzki w zakresie organizacji pracy gwarantujacej bezpieczne i
higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych i pomieszczeniach
pracy oraz wyposazenia w urzadzenia techniczne
— obowigzki pracownikow w zakresie bhp
— odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp
> ochrony pracy kobiet i mtodocianych:
— wykaz prac szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
— wykaz prac wzbronionych mtodocianym
— obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy
(normy dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych,
przeniesienie do innej pracy, rozwigzanie umowy o pracg, urlop
macierzynski i wychowawczy)
— nauka zawodu mfodocianych i przyuczenie do zawodu
— czas pracy mlodocianych, urlopy
» profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami:
— badania wstgpne, okresowe, kontrolne-regulacje prawne
— badania srodowiska pracy-przeprowadzenie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN, czestotliwosé badan




ochrona pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
wystepujgcymi w $rodowisku pracy
zapewnienie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie
ucigzliwych nieodptatnie odpowiednich positkéw i napojow
przeprowadzenie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia ,
rejestrowanie i przechowywanie wynikéw tych badan i pomiaréw oraz
udostepnianie ich pracownikom
zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz dostarczanie niezbednych $rodkéw higieny osobiste]
» szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
obowiazek zapewnienia przeszkolenia pracownika przez pracodawee
rodzaje szkolen (wstgpne, okresowe)
zasady organizacji szkolen
czestotliwos$é prowadzenia szkolen
program szkolen
planowanie szkolen
» organizacja nadzoru i kontroli warunkéw pracy:
Pafistwowe organy nadzoru nad warunkami pracy w Polsce oraz zakres
ich dziatania i uprawnieni: Pafstwowa Inspekcja Pracy; Pafstwowa
Inspekeja Sanitarna; Panstwowa Straz Pozarna; Urzad Dozoru
Technicznego
Spoteczny nadzér nad warunkami pracy: Spoleczna Inspekcja Pracy

Stuzba bhp: rola, funkcja i zadania stuzby bhp; zasady tworzenia stuzby
bhp

b) problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow:

nowelizacja przepiséw w tym Kodeksu Pracy
zmiany w rozporzadzeniach
nowe rozporzadzenia

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi oraz niebezpiccznymi, a takze ocena ryzyka
zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a)
>
P

P

b)

wiadomosci ogdlne i podziat czynnikow:

podstawowe pojecia: czynnik niebezpieczny, szkodliwy, uciazliwy

ogdlna klasyfikacja czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i

ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy

charakterystyka czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych

wystepujacych w srodowisku pracy:

— czynniki fizyczne w tym: oswietlenie, halas, mikroklimat, prad
elektryczny

— czynniki chemiczne

— czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby

— czynniki psychofizyczne w tym: stres, obciazenie fizyczne i
psychiczne

pomiary czynnikow szkodliwych: czestotliwodé, rejestrowanie i

przechowywanie wynikéw pomiardw

analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

ucigzliwymi i niebezpiecznymi:

analiza czynnikéw w oparciu o pomiary stgzen i natgzefi czynnikow

szkodliwych wystgpujacych w $rodowisku pracy

kryteria oceny niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw

wystepujacych w procesie pracy (NDN, NDS)

oswietlenie (natgzenie i rownomiernos$é¢ o$wietlenia, o$wietlenie

$wiatlem naturalnym i sztucznym)

hatas (ucigzliwe i szkodliwe oddzialywanie hatasu na narzad stuchu i

caly organizm, ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem n




hatas)

¢) ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami szkodliwymi,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi:

» obowigzki pracodawcey dotyczgce oceny ryzyka zawodowego

» schemat postgpowania przy ocenie ryzyka zawodowego

» metody oceny

» wyniki oceny

»_dziatania wynikajace z oceny ryzyka

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych oraz higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy:
a) organizacja stanowisk pracy

b) obowigzki osoby kierujacej pracownikami

¢) stanowiska pracy z komputerami-organizacja

d) ograniczenie narazenia wzroku

€) zapobieganie zagrozeniom

f) system zarzgdzania bezpieczefistwem i higiena pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz chordb
zawodowych, a takze zwigzana z nimi profilaktyka, jak réwniez
omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szezegolnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych wskutek
niewtadciwej organizacji pracy i zwigzanej z nimi profilaktyki:

a) definicja wypadku przy pracy

b) procedura powypadkowa

¢) pojgcie wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy

d) choroby zawodowe

Organizacja i metodyka szkolenia w dziedzinie bhp (z uwzglgdnieniem

metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) i ksztattowanie

bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy:

a) metodyka szkolenia w zakresie prowadzenia instruktazu
stanowiskowego

b) zasady nauczania

¢) zasady swiadomego i aktywnego udziatu szkolonego w nauczaniu

d) zasady pogladowosci

e) zasady postepujacej ztozonosci i stopniowania trudnoséci

f) zasady systematycznosci

g) zasady jednosci szkolenia indywidualnego i zespotowego

h) zasady trwatosci przyswajanej wiedzy, umiejetnosei i nawykow

i) zasady taczenia teorii z praktyka

J) instruktaz stanowiskowy-metody: pokaz, opis, wyjasnienie, ¢wiczenia

k) sposoby przygotowania instruktazu stanowiskowego

I) dokumentacja szkolenia

m) ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesie pracy

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach

zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej

pomocy w razie wypadku:

a) definicja wypadku przy pracy

b) informacje dotyczace wypadkow zréwnanych z wypadkiem przy pracy

¢) wypadki w drodze do pracy i z pracy

d) postgpowanie powypadkowe:

— uprawnienia i obowigzki pracownika

— obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego

- sporzgdzenie protokolu powypadkowego

— konsekwencje naruszania przez pracodawce obowiazkéw zwigzanych z
procedurg powypadkowsg




e) zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia

f) rodzaje gasnic i ich rozmieszczenie

g) wzywanie pomocy na miejsce wypadku

h) zasady zabezpieczenia miejsca wypadku i ewakuacji poszkodowanych
i) postepowanie w razie ztaman, zwichnieé, zranien, oparzen, odmrozen
J) zasady postgpowania z osobg porazong pradem elektrycznym

k) postepowanie w razie naglych zatrué

7. Skutki ekonomiczne niewlaciwych warunkéw pracy (np. $wiadezenia
z tytutu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow):

a) sktadka na ubezpieczenie wypadkowe

b) koszty wydatkéw ponoszone przez przedsigbiorstwo

¢) okreslenie podstawowych sktadnikéw kosztéw wypadkéw

d) Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
e) wyplacanie $wiadczen przez pracodawce

8. | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
naturalnego:

a) pojecie ochrony $rodowiska

b) obowiazki pracodawcy 1
¢) oplaty za korzystanie ze srodowiska

d) obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
e) instrukcje bezpieczenstwa przeciwpozarowego obiektu

f) kontrola przestrzegania przepiséw

RAZEM min. 16

*w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




