BURMISTRZ
BARWIC
ZARZADZENIE Nr 230/2017

Burmistrza Barwic

z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm."), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.
poz.1786 z p6zn. zm.) oraz art.77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6Zn. zm. %) zarzadza sie, co nastgpuje:

Burmistrz Barwic zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Barwicach, stanowigcy
zalgcznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 126/2016 Burmistrza Barwic z dnia 23 wrzeénia 2016 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Barwicach oraz Zarzadzenie
217//2017 Burmistrza Barwic z dnia 6 listopada 2017 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miejskiego w Barwicach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez wytozenie do wglagdu w komoree kadrowej tj. pok. Nr 12 w Urzedzie Miejskim
w Barwicach.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w : Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 1930.
? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz.U. z 2016 r. poz. 2138, poz. 2255; Dz.U. z 2017 r. poz. 962, poz.60



Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Barwicach

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za opiek¢ nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
4. Procedura ksztaltowania wynagrodzen w Urzedzie nie narusza zasady réwnego traktowania m¢zezyzn
i kobiet..W szczegdlnosei pracownicy bez wzgledu na pte¢ majg prawo do jednakowego wynagrodzenia

za jednakowa prace.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzgdzie — oznacza to Urzgd Miejski w Barwicach,

2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Barwic,

3) pracodawcy — oznacza to Burmistrza Barwic,

4) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Barwicach na podstawie umowy
0 pracg,

5) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach,

6) uops- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 z péin. zm),

7) upoasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 28 listopada 2014 roku Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U. z 2016r. poz.2064),

8) uorp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz.U. z 2017
poz. 1870),

9) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 z pdin. zm)



10) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wynagrodzenie w [ kategorii zaszeregowania

okreslone w zalgczniku nr 1 do rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku

w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786 z péin. zm),

11)Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.

z 2016r. poz. 1666 z p6ézn. zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegolowe warunki wynagradzania i wyplaty

wynagrodzen.

Iy

§3

1. Wprowadza si¢ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie

zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany

bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Y
2)

3)

4)
S)

6)

7

8)

9)

Pracownikowi przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

nagroda — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w uops i rozporzadzeniu,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w uops i rozporzadzeniu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2016r. poz.2217).

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach
okreslonych w uops i Kodeksie pracy,

dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i swigta — na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy,

odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ - na zasadach okre$lonych

w uops i rozporzgdzeniu,

10) odprawa po$miertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,



§5

1. Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

w poszezegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

2. Stawke osobistego zaszeregowania i warto$¢ kwotowg wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownika ustala pracodawca.

§o6

Wynagrodzenie wyplacane jest do konca kazdego miesigca, za ktory nalezne jest

wynagrodzenie, na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pismie.

2

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajagcego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

II1. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkecyjnego, dodatku

specjalnego, dodatku za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej.

1.

§7

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespolem, dla ktorych w tabeli stanowisk, stanowiacej zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala pracodawca.

Maksymalng kwote dodatku funkcyjnego okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci adekwatnej do dodatkowych
obowigzkdéw lub zadan, ze szczegolnym uwzglednieniem ich ilosci i potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

Wysoko$¢ dodatku wynosi co najmniej 20% 1 nie moze przekracza¢ 40 %

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1.
5. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za opiekg nad kazdym pracownikiem

w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 300 zt miesiecznie netto.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
§10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagréd w wysokosci
1 % wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za:
1) szczegdlne osiggnigeia w pracy zawodowej, a w szczegdlnoscei:
a) wykonanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzké6w pracownika, za ktore
nie otrzymal dodatku specjalnego,
b) zlozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,
¢) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

e) wzorowe wypelnianie obowigzkow.
2) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w szkotach wyzszych na kierunkach
zgodnych z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia
jakosci $wiadczonej pracy.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
kierownika referatu, w ktdrej zatrudniony jest pracownik lub z wilasnej inicjatywy.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody dla kierownikow referatow i samodzielnych stanowisk pracy
podejmuje Burmistrz lub Zastgpca Burmistrza.

5. Whniosek o przyznaniu nagrody powinien by¢ rozpatrzony w przeciagu 14 dni. Nie rozpatrzenie
wniosku w w/w terminie oznacza nieprzyznanie nagrody.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej rocznym stazem pracy na stanowisku.

7. Informacje o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.



8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi ukaranemu w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy karg

upomnienia lub nagany.

V. Postanowienia koncowe.

§ 11

1. Pracodawca w kazdym czasie jest obowigzany udostepnié na zadanie pracownika
Regulamin i w razie potrzeby wyjasni¢ jego tresé.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzgdzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

3. Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie pisemnej w tym samym trybie co jego

ustanowienie.



Zalgeznik nr 1 do regulaminu wynagradzania Urzg¢du Miegjskiego w Barwicach

TABELA STANOWISK

Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach

1. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz pracy
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania w latach
zasadniczego dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego
1. Sekretarz XVII-XX 2. 100-5.700 2.200 Wyzsze Art.5 ust.2
Gminy uops
2. Kierownik XVI- XVIII 2.000- 5.300 1.760 Wedhug upoasc Wedlug
Urzgdu Stanu upoasc
Cywilnego
3. Zastepca XII-XVI 1.940 - 4.550 1.760 Wedlug upoasc Wedhug
Kierownika upoasc
usc
4, Kierownik XII-XVIII 1.940-5.300 1.760 Wyisze 4
Referatu
S. Komendant XV-XVIII 1.980-5.300 1.760 Wyzsze 5
Strazy
Miejskiej
XV' XVI 1.800'4.550 1.760 Sl‘ednie S




2. Stanowiska urze¢dnicze

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania pracy
zasadniczego dodatku kwalifikacyjne W
funkeyjnego latach
1. | Radca prawny XIII -XVIII 1.940-5.300 1.760 Wedtug uorp | Wedhug
uorp
2. Inspektor XII-XVI 1.920 — 4.550 - Wyizsze 3
XI-XIV 1.920 — 3.850 Srednie -
3. Starszy XI-XVI 1.900 — 4.550 - Wyisze 3
informatyk
4. Referent IX- XIII 1.860 —3.550 - Wyzsze 2
IX-X1 1.860 —3.150 Srednie -
5. | Straznik Strazy IX-XIV 1.860 — 3.850 - Srednie 2
Miejskiej
6. Specjalista X-XVI 1.880 —4.550 - Wyzsze 3
3.Stanowiska doradcéw i asystentow
Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny Minimalne wymagania Staz
zaszeregowania poziom wynagrodzenia kwalifikacyjne pracy w
zasadniczego latach
1. Doradca XVII - XX 2.100-5.700 Wyzsze 5
g Asystent XI- X1V 1.900-3.850 Srednie -




4. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp Stanowisko Kategoria Minimalny- Minimalne Staz pracy
Zaszeregowania maksy-malny wymagania w latach
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Pracownik II stopnia XI-X1I1 1.900-3.550 Wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia VIHI-XI 1.840-3.150 Srednie -
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub
pracinterwencyjnych
3. Konserwator VII-X 1.840 —-2.950 Zasadnicze -
Zawodowe
4. Robotnik V-VIII 1.780 — 2.650 Podstawowe -
gospodarczy
5 Goniec I1-VI 1.720 - 2.250 Podstawowe -
6. | Kierowca samochodu IX-XI 1.860 —3.150 Wg. odrgbnych Weg.
cigzarowego OSP przepisow odrgbnych
przepisow
7. Pomoc [II-VII 1.740-2.650 Srednie -
administracyjna
8. | Kierowca autobusu X-XI 1.880—3.150 Wg. odrgbnych

przepisow




Zalgceznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach

TABELA

Maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach

zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I 1.700 - 1.730
I1 1.720 - 1.750
II1 1.740 — 1.950
v 1.760 — 2.050
v 1.780 - 2.150
VI 1.800 —2.250
VII 1.820 - 2.450
VIl 1.840 —2.650
IX 1.860 —2.750
X 1.880 — 2.950
XI 1.900 - 3.150
XII 1.920 - 3.350
X1 1.940 —3.550
X1V 1.960 — 3.850
XV 1.980 - 4.150
XVl 2.000 —4.550
XVII 2.100 — 4.850
XVIII 2200 -5.300
XIX 2.400- 5.550
XX 2,600 —5.700
XX1 2.800 — 5.900
XX1I

3.000 - 6.200 /)/u)
BURMJIYTR/f




Zalgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

MAKSYMALNY POZIOM
STAWKA DODATKU FUNKCYINEGO DODATKU FUNKCYINEGO (kwota w ztotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




