BURMISTRZ
BARWIC

ZARZADZENIE Nr 217/2017
Burmistrza Barwic

z dnia 06 listopada 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Barwicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm."), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r.
poz.1786) oraz art.77 % ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
72016 r. poz. 1666 z p6ézn. zm. %y zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zmienia sie zatacznik nr 1 do ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Barwicach”, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 126/2016 Burmistrza Barwic z dnia 23 wrzesnia 2016
roku, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§3. Traci moc zatgcznik nr 1 do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 126/2016 Burmistrza
Barwic z dnia 23 wrze$nia 2016 roku.

§4. W pozostalej czgsci Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Barwicach nie
ulega zmianie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosei pracownikow,
poprzez wylozenie do wgladu w koméree kadrowej tj. pok. nr 12 w Urzedzie Miejskim w Barwicach.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2017 r. poz. 60, poz. 1930
57Dz.U. z 2017 1. poz. 962, poz.60

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz.U. z 2016 r. poz. 2138, poz.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Migjskiego w Barwicach

TABELA STANOWISK

Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach

1. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz pracy
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania w latach
zasadniczego dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego
1. Sekretarz XVII-XX 2. 000- 5.700 2.200 Wyizsze Art.5 ust.2
Gminy uops
2 Kierownik XVI- XVIII 1.900- 5.300 1.760 Wedlug upoasc Wedtug
Urzgdu Stanu upoasc
Cywilnego
&, Zastepca XIII-XVI 1.600 — 4.550 1.760 Wedlug upoasc Wedlug
Kierownika upoasc
usC
4. Kierownik XHMI-XVIII 1.600-5.300 1.760 Wyzsze 4
Referatu
S. Komendant XV-XVIII 1.800-5.300 1.760 Wyzsze 5
Strazy
Miejskiej
XV- XVI 1.800-4.550 1.760 vadnie 5




2. Stanowiska urze¢dnicze

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania pracy
zasadniczego dodatku kwalifikacyjne w
funkeyjnego latach
1. | Radca prawny XTI -XVIIT 1.600-5.300 1.760 Wedtug uorp Wedhug
uorp
2. Inspektor XII-XVI 1.500 — 4.550 - Wyizsze 3
XI-XIV 1.500 — 3.850 Srednie -
3s Starszy XI-XVI 1.450 — 4.550 - Wyzsze 3
informatyk
4. Referent IX- XIII 1.350-3.550 - Wyzsze 2
IX-XI 1.350 - 3.150 Srednie -
5. | Straznik Strazy IX-XIV 1.350 — 3.850 - Srednie 2
Miejskiej
6. Specjalista X-XVI 1.400 —4.550 - Wyizsze 3
3.Stanowiska doradcow i asystentow
Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny Minimalne wymagania Staz
zaszeregowania poziom wynagrodzenia kwalifikacyjne pracy w
zasadniczego latach
1. Doradca XVIIL - XX 2.000-5.700 Wyizsze 5
2. Asystent XI- XIV 1.450-3.850 Srednie -




4.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp Stanowisko Kategoria Minimalny- Minimalne Staz pracy
zaszeregowania maksymalny wymagania w latach
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Pracownik II stopnia XI-X1II 1.450-3.550 Wyzsze -
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia VII-XI 1.300 — 3.150 Srednie :
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3. Konserwator VII-X 1.300 - 2.950 Zasadnicze -
Zawodowe
4. Robotnik V-VIII 1.180 — 2.650 Podstawowe -
gospodarczy
5. Goniec [I-VI 1.120 - 2.250 Podstawowe .
6. | Kierowca samochodu [X-XI 1.350-3.150 Wg. odrgbnych Wg.
cigzarowego OSP przepisow odrgbnych
przepisow
7 Pomoc [I-VIII 1.140-2.650 Srednie -
administracyjna
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