BURMISTRZ

BARWIC Zarzadzenie Nr 137/2016
Burmistrza Barwic
z dnia 29 listopada 2016 roku

W sprawie wprowadzenia szczegélowych programéw szkolen w  dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237° — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (T.j. Dz.U.
z 2016r. poz.1666), §7 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180
poz.1860 ze zmianami') oraz art. 4 ust, 1 pkt. 6) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (T.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 191 ze zmianami?),

Burmistrz Barwic zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ szczegétowe programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego,

dla poszczegélnych grup stanowisk pracy w Urzedzie Miejskim w Barwicach, tj.:

1) szczegblowy program szkolenia wstgpnego — instruktaz ogélny, program stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) szezegdlowy program szkolenia wstepnego — instruktaz stanowiskowy, program stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

3) szczegblowy program szkolenia okresowego dla pracownikéw administracyjno-
biurowych,

4) szczegtowy program szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.

§ 2. Szkolenia, o ktérych mowa w §1 maja za zadanie zapewnienie uczestnikom:

1) zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy;

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg
obowigzkow i odpowiedzialnosci;

3) nabycia umiej¢tnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych oséb,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra ulegla
wypadkowi.

§ 3. L. Instruktazowi ogélnemu podlegaja wszyscy pracownicy nowo zatrudnieni, stazysci,
studenci, praktykanci — przed dopuszczeniem do pracy. W trakcie instruktazu ogoblnego
pracownicy zostajg zapoznani z podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy oraz obowigzujacymi w zakladzie pracy,
zagrozeniami wypadkami, zagrozeniami dla zdrowia wystepujacymi na danym stanowisku
pracy oraz sposobami zapobiegania nim, a takze zasadami postepowania w razie pozaru
1 udzielania pierwszej pomocy
2. Instruktaz stanowiskowy ma na celu zapewni¢ pracownikom nowo zatrudnionym zapoznanie
si¢ z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowa¢ te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku.

! zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 116, poz. 972 oraz z 2007 r. Nr 196, poz.
1420
? zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U, z 2016 1. poz. 298 i poz. 904



3. Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie na druku ,Karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy”, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§ 4. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacj¢ i ugruntowanie wiedzy i umiejetnodci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie pracownikéw z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i hi gieny pracy i inne osoby wykonujace zadania
tej stuzby;

4) pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni w pkt.1-3, ktérych
charakter wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz:

1) raz na 3 lata -dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

2) raz na 5 lat -dla oséb bedacych pracodawcami oraz innych oséb kierujgcych
pracownikami, pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) razna 6 lat -dla pracownikéw administracyjno-biurowych.

4. Po odbyciu szkolenia wstepnego, pierwsze szkolenie okresowe odbywaja:

1) pracodawca i osoby kierujgce pracownikami —do 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy;

2) pozostali pracownicy —do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy.

5. Szkolenie okresowe koniczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnikow szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosei
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami bezpieczefistwa i higieny
pracy.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barwice,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzit: Piotr Kikun




Zalacznik Nr 1do
Zarzadzenie Nr 137/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 29 listopada 2016 roku

Szczegélowy program szkolenia wst¢pnego - instruktaz ogolny

1. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180 poz.1860 ze zmianami).

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdInodei z:
1) podstawowymi przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy i w Regulaminie pracy,
2) przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Miejskim w Barwicach,
3) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
4) przepisami oraz zasadami ochrony przeciwpozarowej.

3. Sposéb organizacji szkolenia
1) szkolenie, na podstawie szczegélowego programu, prowadzi pracownik Urzedu
wykonujgey zadania stuzby BHP lub pracownik wyznaczony przez pracodawce,
2) szkolenie jest organizowane w formie instruktazu na podstawie szczegblowego
programu opracowanego przez pracownika stuzby BHP,
3) podczas szkolenia stosuje sie odpowiednie srodki dydaktyczne, w szczegblnodei filmy,
prezentacje, czy tez srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin *

1. | Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2. | Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszezegOlnych komérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji 0.6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ?

3. | Odpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy
3. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie § 0,5

podstawowe rodki zapobiegawcze

6. | Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga

urzadzeti technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym 0.4
7. Zasady przydziatu odzieZy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkow cchrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
8. | Porzadek i czysto$é w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i 0.5
¥

bezpieczefstwo pracownika

9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego

10. | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

11, | Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania 1,0
pierwszej pomocy

RAZEM min. 3

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




5. Program szczegdlowy

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin *

1.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) pojgcie bezpieczefistwa i higieny pracy

2) zakres przedmiotowy przepiséw BHP

3) $rodki shuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

4) zrodla prawnej ochrony pracy w Polsce

5) organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy:
a) Panstwowa Inspekcja Pracy
b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna
¢) Urzad Dozoru Technicznego
d) Pafistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska
e) Komenda Gléwna Strazy Pozarnej

0,2

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz
poszczegbinych komoérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpicczenstwa i higieny pracy

I) obowiazki i uprawnienia pracodawcy

2) obowiazki i uprawnienia pracownika

3) obowigzki kierownika komérki organizacyjnej

4) zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy

5) zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

0,3

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

1) odpowiedzialno$¢ porzadkowa: upomnienie, nagana, kara pieni¢zna
2) odpowiedzialno$¢ za wykroczenia

3) odpowiedzialnosé karna

0,1

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy

) ruch pieszych i pojazdéw

2) wystepujgce zagrozenia i sposoby zapobiegania

3) oznakowanie stref niebezpiecznych

4) znaki: nakazu, zakazu, ostrzegawcze i informacyjne
5) oznakowanie substancji i mieszanin niebezpiecznych

0,1

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i

podstawowe $rodki zapobiegawcze

1) charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych: czynniki niebezpieczne (urazowe), czynniki szkodliwe
1 ucigzliwe: fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne,

2) zasady postgpowania na miejscu wypadku,

3) definicja wypadku przy pracy (w tym $miertelnego, cigzkiego i
zbiorowego), wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy
pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

4) ustalanie przyczyn i okolicznoéei wypadkéw przy pracy

0,4

Podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z obshugg
urzadzen technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym\
1} Maszyny i inne urzadzenia techniczne
2) Stanowisko pracy
3) Og6lne wymagania dla stanowisk pracy
4) Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
a) rozmieszczenie elementow stanowiska pracy ( siedzisko, stdd,
monitor, klawiatura )
b) podstawowe zasady pracy przy komputerze
¢) obowigzki pracodawcy
5} Ogolne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen
6) Transport wewngtrz zaktadowy:

a) transport reczny

0.4




b) zasady prawidlowego przenoszenia ciezardw
7) Normy transportu r¢cznego dla dorosltych:
a) mezczyzni — transport indywidualny i transport zespolowy
b) kobiety
¢} miodociani
8) Drogi transportowe
9) Transport mechaniczny

Zasady przydziahu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego
1) zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego
2) podzial i dobér srodkéw ochrony indywidualnej
3) odziez i obuwie robocze:

a) obowigzki pracodawcy

b) tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego

¢} karta ewidencyjna wyposazenia

0,1

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika

1} ogdlne wymogi dotyczgce pomieszezen higieniczno-sanitarnych
2) zasady higieny osobistej oraz $rodki higieny osobistej

3) miejsca spozywania positkow

0,2

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruzowanego

1) profilaktyczne badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne

2) skierowanie na badania lekarskie

3) stuzba medycyny pracy

0,2

10,

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru

1) Ogolne wiadomoscei o pozarach i wybuchach

2) Ogdlne metody zapobiegania pozarom i wybuchom

3) Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszezen i budynkéw
4) Rozmieszczenie podrgeznego sprzgtu gasniczego

5) Zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru

0,5

11.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy
1} Pierwsza pomoc w naghtych wypadkach
2) Ogolue zasady udzielania pierwszej pomocy.
3) Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:
a) zranienia
b} krwotoki
¢) zlamania
d) zwichnigcia
€} urazy termiczne (oparzenia, odmrozenia)
f) porazenie pradem clektrycznym (sztuczne oddychanie metoda usta-
usta, posredni masaz serca)
g) zatrucia chemiczne

0,5

RAZEM

* w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut




Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenie Nr 137/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 22 listopada 2016 roku

Szczegélowy program szkolenia wstepnego — instruktaz stanowiskowy

1. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180 poz.1860 ze zmianami).

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy
iwjego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zZwiazanym
z wykonywang pracg,

2) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami
wypadkowymi 1izagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w
warunkach awaryjnych,

3) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z  zakresu bezpiecznego wykonywania
powierzonej pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szezegdtowego programu.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujace etapy:

1) rozmowg wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

2) pokazi objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany

przez pracownika,

3) prébne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez

instruktora sposobéw wykonywania pracy,

4) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé
wszystkie rodzaje prac, ktore bgdg nalezaly do zakresu obowiazkéw pracownika.

Spos6b realizacji szkolenia i czas trwania poszczegblnych jego czesei powinny byé
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz
zagrozen wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

[Lp. Temat szkolenia Liczba godzin*| Liczba godzin 2

1. | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,

w tym w szczegélnosei:

1) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem: elementSw
pomieszczenia pracy, w ktrym ma pracowaé pracownik,
majgcych wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie
ogblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzgdzenia ochronne); elementéw stanowiska roboczego 2 2
majacych wplyw na bezpieczefistwo i higieng pracy (np.
pozycja przy pracy, ofwietlenic miejscowe, wentylacja
miejscowa, wrzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty); przebieg
procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do procesu
produkeyjnego ( dziatalnosci ) w calej komoree organizacyjnej




Temat szkolenia

Liczba godzin 1

Liczba godzin ?

i zakladzie pracy,

2) oméwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie moga stwarza¢ te czynniki, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg i Sposobow
ochrony przed =zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,

3) przygotowanie  wyposazenia  stanowiska roboczego do
wykonywania  okreslonego zadania

2. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na

stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami i}

bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod 0.5

bezpiecznego wykonywania poszezegdlnych czynnodei i ze ¢

szezegllnym  zwréceniem uwagi na czynnodei trudne i

niebezpieczne

Probne  wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola| 0.5
3. [instrukiora i j
4. |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4 -

Oméwiente i ocena przebiegu  wykonywania pracy przez 1 X
5. Ipracownika

RAZEM| min, 8% min, 2%

! - liczba godzin instruktazu dla: 1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na
ktdrym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych;
2) pracownika przenoszonego na stanowisko; 3) ucznia odbywaj gcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.
2 - liczba godzin instruktazu pracownikow administracyjno-biurowych narazonych na dziatanie czynnikéw
ucigzliwych

* w godzinach Jekcyjnych trwajacych 45 minut

5. Program szczegtlowy

Temat szkolenia

Liczba godzin !

Liczha godzin 2

p.
1

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,
w tym w szczegdlnosei:
1) Oméwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem;

a} elementéw pomieszczenia pracy, w kiérym ma pracowac
pracownik, majgcych wplyw na warunki pracy pracownika
(np. o$wictlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne)

b) elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczeristwo i higieng pracy (np. pozycja przy pracy,
oswietlenie migjscowe, wentylacja miejscowa, urzadzeni a
zabezpieczajace, znaki ostrzegaweze i sygnalizacyijne,
narzedzia)

¢) przebiegu procesu na stanowisku pracy w nawiazaniu do
charakteru przewidywanych do wykonania czynnosci w
zakladzie pracy a takze z uwzglednieniem czynnodei
wykonywanych w $rodowisku

2) Omowienie zagrozeri wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikéw o ceny ryzyka
zawodowe go zwigzanego z wykonywang praca i sposobdw
ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie
wypadku lub awarii

3) Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do

wykonywania okreslonego zadania




Temat szkolenia Liczba godzin!| Liczba godzin ?

@) Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

a) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy (siedzisko,
stol, monitor, klawiatura)

b) podstawowe zasady pracy przy komputerze

c) obowigzki pracodawcy

2. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szezegblnym zwréceniem uwagi na ezynnodei trudne i
niebezpieczne
Pokaza¢ prawidlowy sposéb postgpowania, wymagany przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku, z
podziatem na czynnosci niezbedne do wykonania;

a) przed rozpoczgciem pracy

b) wczasie pracy

c) po zakoficzeniu pracy
W czasie tego pokazu poinformowaé pracownika o czynnosciach
trudnych i niebezpiecznych oraz o obowigzku uzywania odziezy
ochronnej i ochron indywidualnych, a takze o sposobach
poslugiwania sie tymi Srodkami

0,5

3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola
instruktora

Instruktor powinien wydaé pracownikowi polecenie wykonania
okreslonej pracy (najlepiej byloby, aby to byly czynnodci, ktére
bedzie najezedciej wykonywat) i kontrolowaé przebieg pracy
wykonywanej przez instruowanego pracownika, przerywajac prace
w momencie blgdnie wykonywanych czynnosci przez pracownika
1 omGwienie tych czynnoci z pracownikiem zwracajac uwage na
blgdy - jakie skutki ten blad moze spowodowaé. Nalezy podkresli¢
prawidiowo wykonane czynnosci. W przypadku duzej ilocei
bledéw pracownika, instruktor powinien przeprowadzié jeszeze raz
pokaz sposobu wykonania pracy

4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora
Przypomnie¢ instruowanermu pracownikowi o kolejnosci
czynnodci przy wykonywaniu przez niego okreslonej pracy,
zagrozeniach wystepujacych podczas jej wykonywania i poleci¢ 4 -
wykonywanie okreslonej pracy. Instruktor winien obserwowaé
pracownika, reagujac natychmiast na czynnosci nieprawidlowe lub
stwarzajgce zagrozenie

5. | Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
pracownika
Podczas oceny przebiegu wykonania pracy instruktor powinien:
a) omoéwi¢ dokladnie swoje spostrzezenia dotyczace metod
pracy szkolonego, jakosci i rezultatéw tej pracy w zakresie 1 -
zachowania bezpieczeristwa pracy
b) uzasadni¢ potrzebe doskonalenia wiedzy i whasciwych
nawykéw, ktére maja bezposrednio wptyw na
bezpieczefistwo pracy

RAZE min. 8% min, 2*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut



Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenie Nr 137/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 29 listopada 2016 roku

Szczegblowy program szkolenia okresowego
dla pracownikéw administracyjno-biurowych

1. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180 poz.1860 ze zmianami).

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnodci w szezegdlnosci
z zakresu:

1) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg,

2) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikdéw,

3) ksztaltowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami 1 zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia

kierowanego z oderwaniem od pracy i realizowane zgodnie z niniejszym programem.

4. Ramowy program szKolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin *

1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa i

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepiséw i zasad bhp, 2

b} ochreny pracy kobiet i mtodocianych,

¢) wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

2, | Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach

pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia 2
pracownikéw

3. | Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposaZonych w 2
monitory ekranowe 1 inne urzadzenia biurowe

4. | Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozar, 2

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

RAZEM min, 8

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




5. Program szezegilowy

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin *

1.

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i

higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosei za naruszenie
przepiséw i zasad bhp:

» zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, kierownika komérki
organizacyjnej (wg art. 207 i art. 212 Kodeksu pracy), stuzby bhp,
spotecznej inspekeji pracy, organizacji zwigzkéw zawodowych a
takze innych komérek organizacyjnych zaktadu pracy majgcych
wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy,

> zakres obowiazkéw i uprawnieri pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy: znajomosé i przestizeganie
przepisow oraz zasad bhp, zglaszanie zagrozen, domaganie sie od
pracodawey zapewnienia minimalnych wymagan bhp, chowigzek
szkolen bhp i badan lekarskich (wg art. 210 i art. 211 Kodeksu
pracy),

» odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy wynikajaca z kodeksu pracy i regulantinow
zakiadowych, w tym kary za nieprzestrzeganie przepisow bhp i tryb
adwolawczy od nalozonych kar

b) obowigzujacych w zakladzie pracy wewnetrznych uregulowan:

> regulacje: zbiorowych ukladéw pracy i regulamindéw pracy;

¢) dziatalnodci organdw kontroli zewnetrznej:

» dziatalnosé: PIP, PIS, PSP oraz dzialalnogé Kemisji bhp, spotecznej
inspekcji pracy, zagadnienie konsultowania dzialah w zakresie bhp z
pracownikami lub ich przedstawicielami:

d) odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej:

» zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
srodkdw ochrony indywidualnej, okularéw koryguj gcych wzrok, a
takze Srodkow czystoéci wg obowigzujacych Przepisow z
uwzglednieniem zaktadowych normatywéw i zasad (jakim grupom
pracownikéw co pizystuguje, sposob postgpowania w sytuacji
przedwezesnego zuzycia);

¢) ochrony pracy kobiet i mtodocianych:

» ochrona pracy kobiet: uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
szczegdlna ochrona zatrudniania pracownic ciezarych, zasady
zmiany warunkéw pracy cigzarnych, urlop macierzynski i
wychowawezy, zasitki i badania lekarskie, przerwy na karmienie i
zwolnienie od pracy na opieke, dopuszezalne normy i ograniczenia w
zatrudnianiu kobiet przy wykonywaniu niektérych rodzajéw prac,

» ochrony pracy miodocianych: czas pracy i nauki (zwolnienie na
wypetnianie obowigzku nauki), zatrudnianie przy pracach lekkich,
badania lekarskie, zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych
i porze nocnej, urlopy wypoczynkowe, ograniczenia w
zatrudnianiu przy wykonywaniu niekt6rych rodzajéw prac, formy
przygotowania zawodowego, kwalifikacje os6b prowadzacych
przygotowanie, obowigzek umowy pisemnej, zasady
powiadamiania opiekunéw prawnych, zatrudnienie w formie
nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslone; pracy,
zasady wynagradzania;

f) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadezei z nimi
zwigzanych:

» $wiadczenia zwigzane z wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi oraz wypadkami w drodze do i z pracy;




g) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw:

» profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania:
badania lekarskie wstepne, okresowe (w tym zalecenia,
przeciwwskazania), badania okulistyczne oséb pracujgcych na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, terminy
badan, obowigzek stosowania sie do zalecen lekarza,

> profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw: ryzyko
zawodowe, urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy, $rodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku, badania lekarskie,
zapewnienie positkéw i napojow:

h) badan i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy:

» jakie czynniki §rodowiska pracy wymagajg kontroli; kto i z jakg
czgstotliwoscig dokonuje pomiaréw; co to jest NDS i NDN; jak
s3 wykorzystywane wyniki pomiaréw; gdzie jest
przechowywana dokumentacja pomiaréw i kto moze z niej
korzysta¢; stosowane ochrony zbiorowe i indywidualne przed
zagrozeniami §rodowiska pracy (np. hatas, substancje szkodliwe
W powietrzu);

i) wymogo6w dotyczacych oswietlenia i mikroklimaty w
pomtieszczeniach pracy;

J) wplywu o$wietlenia na bezpieczeistwo wypadkowe oraz warunki i
komfort pracy;

k} wymagan dla pomieszezeft i stanowisk pracy, zaplecze higieniczno-
sanitarne;

1) profilaktycznych positkéw i napojéw:

» na jakich zasadach pracodawca powinien realizowaé cbowigzek
zapewnienia profilaktycznych positk6éw i napoi

Postgp w zakresie oceny zagrozeni czynnikami wystepujgcymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikéw;

a) ocena ryzyka zawodowego, w tym: cel dokonywania oceny; dla jakich
stanowisk pracy jest dokonywana ocena i kto jej dokonuje; opis
metody oceny ryzyka stosowane]j w zaktadzie pracy; karta oceny
ryzyka — ryzyko poczatkowe, konicowe, akceptowalne; jak powinien
korzysta¢ z karty oceny ryzyka pracodawca, a jak pracownik; ktérego
stanowiska pracy ocena dotyczy; stosowane w zakladzie pracy
zabezpieczenia dla ograniczania skutkéw poszczegélnych zagrozen;

b) wewnetrzne, obowigzujace w zaktadzie pracy, uregulowania dotyczace
zagadnien bhp, w tym: zdarzenia potencjalnie wypadkowe — sposéb,
cel zglaszania i analizowania; System Zarzadzania Bezpieczenstwem
Pracy+, inne zapisy w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy
czy obowigzujacych procedurach uszezegdtawiajace lub r0ZsZerzajgce
wymagania przepiséw ogélnych;

¢) zasady poruszania si¢ po terenie zakladu pracy, w tym: na placach,
parkingach, w obiektach produkcyjnych, ciggach komunikacyjnych
zewngtrznych i wewngtrznych, schodach, windach, przy drzwiach
automatycznych, itp.; z zaznaczeniem obowigzku stosowania tych
samych zabezpieczen w miejscach wystepowania zagrozen, jakie
stosujg zatrudnieni tam pracownicy (np. hehm, okulary ochronne,
ochrony gémych drég oddechowych, ochrenniki stuchu, kamizelka
odblaskowa, itp.).

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wypoesazonych w
monitory ekranowe i inne urzgdzenia biurowe:




a) porzadek i czystos¢ w miejseu pracy — ich wplyw na zdrowie i
bezpieczenistwo pracownika: sposéb sktadowania dokumentéw i
materiatéw biurowych, komputer — osadzajacy sie na ekranie monitora
kurz powodujacy pogorszenie ostrosci obrazu; mokra, $liska podioga
stwarzajgca zagrozenie poslizgniecia i upadku, pozaginane wykladziny
— zagrozenie potknigeia i upadku; porozeiggane przedtuzacze
clekiryczne — zagrozenie potkniecia i upadku; przedmioty poustawiane
na gérych krawedziach szaf, regatéw mogace spadaé, itp.;

b} wymagania dotyczace przestrzeni stanowiska pracy, przejsé, drabinek,
podestow;

¢) oznakowanie drég ewakuacyjnych, urzadzeh elekirycznych, sprzetu i
zabezpieczen przeciwpozarowych;

d) wymagania dotyczgce warunkow o$wietlenia i wentylacji;

€) wymagania przeciwpozarowe pomieszczefi biurowych - systemy
sygnalizacji pozary, sprzet gasniczy,

f) wymagania dotyczace organizacji stanowiska pracy z monitorem
ekranowym: potencjalne skutki zdrowotne dla pracownika pracujacego
na nieprawidtowo zorganizowanym stanowisku pracy z monitorem
ekranowym i pracownikéw na stanowiskach sasiednich (odleglosé
migdzy stanowiskami pracy, komputerem a pracownikiem); ¢zas pracy
na stanowisku z monitorem ekranowym;

g) podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzane z
obstugg urzadzen technicznych, w tym:

> instrukeje zakladowe i producenta,

» zakaz wykonywania czynnodci, do ktérych wymagane sa
szezegolne kwalifikacje (np. naprawa urzadzen zasilanych energia
¢lektryczng),

> obowigzek wylaczania z sieci wszystkich urzadzen zasilanych
energig elektryczng lub posiadajacych ruchome elementy przed
wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z
usuwaniem zacigé czy wykonywaniem czynnosci
konserwacyjnych,

> obowigzek wylgczania wszystkich odbiornikéw energii
elektrycznej na koniec pracy;

h) zagrozenia i ucigzliwodci wynikajace z:

» uzytkowania monitora ekranowego,

> pozycji przy biurku,

»> uzywanych urzadzen technicznych, wyposazenia biur, organizacji
pracy i stanowisk pracy (instalacje elektryczne, urzgdzenia
techniczne, przejscia mi¢dzy meblami),

» mozliwoéci przewrdeenia sig wysokiego regatu przy braku
zabezpieczenia lub niewypoziomowaniu albo przy sieganiu do
gornych pétek i przytrzymywaniu si¢ jego $cianek,

> ostrych krawgdzi np.: papieru, opakowan, uzywania nozy do
rozcinania kopert czy kartek papieru, uzywania gilotyny do
papieru;

1} opis przyczyn i skutk6w zaistniatych wypadkéw i choréb zawodowych
w firmie { innych jednostkach na podobnych stanowiskach pracy z
oméwieniem podjetych srodkéw zapobiegawezych;

J} podstawowe $rodki zapobiegawcze: znajomosc i przestrzeganie
przepiséw i zasad bhp; znajomos¢ ryzyka zawodowego i sposobow
jego ograniczania; znajomo$é obowigzujacych instrukeji, procedur,
regulaminu pracy, normatywow dZwigania dla mezczyzn, kobiet,
miodocianych; korzystanie z drabinek, schodkéw do sicgania po




materialy z gérmych pélek regatéw, sposéb sktadowania dokumentacji.

Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) postgpowanie w razie wypadku: obowiazki poszkodowanego i $wiadka
wypadku, sposob zgtaszania wypadku, zabezpieczenie micjsca
wypadku, powiadamianie — telefony alarmowe;

b) zasady udzielania pomocy: ocena stanu zdrowia poszkodowanego —
kontrola ezynnoéei zyciowych; sztuczne oddychanie; zewnetrzny
masaz serca; urazy oka; urazy krggostupa; tamowanie krwawien:
zlamania; poparzenia termiczne i chemiczne; porazenia pradem
elekiryeznym; zastabnigcia; ewakuacja z miejsca Zagrozenia,

¢) apteczki pierwszej pomocy — wyposazenie, korzystanie;

d) obowiazki poszkodowanego w wypadku; obowiazki $wiadka
wypadku; protokét powypadkowy;

e) zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru:

» zrodia pozaréw i materiaty tatwopalne: urzadzenia elektryczne
(uszkodzone gniazdka i przediuzacze), niedopalki papieroséw,
czajniki, grzejniki, kuchenki elektryczne, Zrédla $wiatla, materiaty
biurowe, wykladziny,
obowigzek wylgczania wszystkich odbiornikaw energii
elektrycznej na koniec pracy,
zglaszanie pozaru, sygnalizacja pozarowa, telefony alarmowe,
ewakuacja z miejse zagrozonych,
oznakowanie sprzetu ppoz. i drég ewakuacyjnych,
sposoby gaszenia pozaru z pokazem uzycia podrecznego sprzgtu
PpoZ;

f) post¢powanie w sytuacjach innych zagrozeri i skutki postepowania,
np.: awaria urzagdzen elektrycznych; napad — dotyczy gldwnie oséb
majacych do czynienia z gotéwka;

g) wewngtrzne uregulowania dotyczace powyzszych postegpowania w
sytuacjach awaryjnych i sytuacjach zagrozen: zarzadzenia, polecenia,
procedury, instrukcije, telefony alarmowe itp.;

h) przyktady najcz¢sciej popelnianych w sytuacjach awaryjnych i w
sytuacjach zagrozen bledow, na podstawie doswiadezeti z firmy lub
literatury;

1} wypadki w drodze do i z pracy: zgtaszanie, dokumentowanie, protokét,
odszkodowania.

VVvVvVY V¥V

RAZEM

min. 8




Zalacznik Nr 4 do
Zarzgdzenie Nr 137/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 29 listopada 2016 roku

Szczegoélowy program szkolenia okresowego
dla pracownikéw na stanowiskach robetniczych

1. Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180 poz.1860 ze zmianami).

2. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szezegélnoscei
z zakresu:
1) przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,
2) zagrozen zwiazanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami,
3) postegpowanie w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyklad,
pogadankg, film, oméwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnioskéw
profilaktycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. | Temat szkolenia Liczba godzin *

1. | Regulacje prawne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, z 1
uwzglednieniem przepiséw zwiazanych z wykonywana praca

2. | Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacii pracy i 3
stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

3. | Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach

zagrozZen (np. pozarw, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w 2
razie wypadku
4. | Okolicznodei i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 3

wypadkéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

RAZEM min. 8

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




5. Program szczegélowy

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin *

1.

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglgdnieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca
1) prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnoéé za naruszenie
przepiséw i zasad bhp:
a) prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp,
b) prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bhp,
¢) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp:
» odpowiedzialnos¢ porzgdkowa (upomnienie, nagana, kara pieniczna),
» odpowiedzialnoéé materialna,
» odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
» odpowiedzialnosé karna,
2) ochrona pracy kobiet i miodocianych:
a) ochrona pracy kobiet,
b) ochrona pracy miodocianych (podstawowe zasady zatrudniania
miodocianych),
3) wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz §wiadczenia z nimi
Zwigzane:
a) pojecie wypadku przy pracy (naglos¢ zdarzenia, przyczyna
zewngtrzna, zwigzek z praca, uraz lub  $mierc),
b) rodzaje wypadkow (Smiertelny, ciezki, zbiorowy),
¢) s$wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
(zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek
wyrdwnawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytuln
niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek
do renty rodzinnej, dodatek pielegnacyjny, pokrycie kosztow
leczenia...),
d) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy,
¢) wykaz chor6b zawodowych,
f} postgpowanie w sprawach choréb zawodowych,
4) zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i $rodkéw ochrony
indywidualne;j:
a) $rodki ochrony indywidualnej - podziat i dobér,
b) odziez i obuwie robocze ( tabela norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, karta ewidencyjna  wyposazenia ),
¢) pranie odziezy roboczej,
5) profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:
a) profilaktyczne badania lekarskie:
b) badania wstepne,
¢) badania okresowe,
d) badania kontrolne,
e} positki profilaktyczne i napoje,
f) s$rodki higieny osobistej,
6) nadzor i kontrola warunkéw pracy:
a) Panstwowa Inspekcja Pracy,
b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
¢) Urzad Dozoru Technicznego,
d) Zwigzki Zawodowe,
e) Spoteczna Inspekcja Pracy,
f) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na
pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i
stanowisk pracy, stosowania §rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,




wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
Podziat czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1} czynniki nicbezpieczne (urazowe):
a) clementy ruchome i luzne,
b} elementy ostre i wystajace,
¢) przemieszczanie si¢ ludzi,
d) porazenie pradem elektrycznym,
e) poparzenie,
f) pozar lub/i wybuch,
2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
a) czynniki fizyczne: o$wietlenie, mikroklimat, wibracja, pyly
przemystowe, halas, promieniowanie,
b) czynniki chemiczne (toksyczne, draznigce, uczulajace, rakotwoéreze,
mutagenne, uposledzajace funkeje rozrodcze),
¢) czynniki biologiczne {mikro- i makroorganizmy roslinne i
zwierzece),
d) czymniki psychofizyczne: obcigzenie fizyczne (statyczne i
dynamiczne), obciazenie psychonerwowe.
Ogolne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wplywu
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w
procesie pracy:
1) eliminacja Zrédel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,
2) ograniczenie oddzialywania tych czynnikéw przez odsuniecic czlowieka z
obszaru ich oddzialywania,
3) ograniczenie oddzialywania na czlowicka czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych przez osloniecie strefy narazenia,
4) ograniczenic wptywu tych czynnikow dzigki zastosowaniu oston
osobistych,
5) ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi i
szkodliwymi przez dob6r pracownikéw, wlasciwa organizacie pracy oraz
oddzialywanie na bezpieczne zachowanie pracownikéw

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

a) postgpowanie w razie wypadku: obowigzki poszkodowanego i $wiadka
wypadku, sposéb zglaszania wypadku, zabezpieczenie miejsca
wypadku, powiadamianie — telefony alarmowe;

b) zasady udzielania pomocy: ocena stanu zdrowia poszkodowanego —
kontrola czynnosei zyciowych; sztuczne oddychanie; zewnetrzny
masaz serca; urazy oka; urazy kregostupa; tamowanie krwawien:
ztamania; poparzenia termiczne i chemiczne; porazenia pradem
elektrycznym, zastabnigcia; ewakuacja z miejsca zagrozenia;

¢) apteczki pierwszej pomocy ~ wyposazenie, korzystanie;

d) obowigzki poszkodowanego w wypadku; obowiazki swiadka
wypadku; protokét powypadkowy;

e) zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru:

» zrodia pozaréw i materiaty tatwopalne: urzadzenia elekiryczne
(uszkodzone gniazdka i przediuzacze), niedopatki papierosow,
czajniki, grzejniki, kuchenki elektryczne, Zrédla swiatta, materiaty
biurowe, wykladziny,
obowigzek wylaczania wszystkich odbiornikéw energii
elektrycznej na koniec pracy,
zglaszanie pozaru, sygnalizacja pozarowa, telefony alarmowe,
ewakuacja z miejsc zagrozonych,
oznakowanie sprzetu ppoz. i drég ewakuacyjnych,
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» sposoby gaszenia pozaru z pokazem uzycia podr¢cznego sprzetu
ppoz.;

f) postgpowanie w sytuacjach innych zagrozen i skutki postepowania,
np.: awaria urzgdzen elektrycznych; napad - dotyczy gléwnie 0séb
majgcych do czynienia z gotéwka;

g) wewngtizne uregulowania dotyczace powyzszych postepowania w
sytuacjach awaryjnych i sytuacjach zagrozen: zarzadzenia, polecenia,
procedury, instrukeje, telefony alarmowe itp.;

h) przykiady najczgéciej popetnianych w sytuacjach awaryjnych i w
sytuacjach zagrozen blgdéw, na podstawie doswiadezet: z firmy lub
literatury;

1) wypadki w drodze do i z pracy: zglaszanie, dokumentowanie, protokét,
odszkodowania

Okolicznoscei i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkéw przy pracy oraz zwiazana z nimi profilaktyka
1) zagrozenia zwigzane z konstrukcja urzadzen technicznych, maszyn,
recznych narzgdzi, technologii, materiatow lub substancji, stosowane;j
energii, stanu urzadzen zabezpieczajacych itp.
2) zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy:
a) niewlasciwa ogolna organizacja pracy,
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy.
3) Zagrozenia wynikajace z blednego zachowania si¢ pracownika lub jego
reagowania:
2) niewlasciwe zachowanie sie pracownika,
b) niewlasciwe zachowanie si¢ dozoru,
¢} bledy projektowania, konstruowania, technolo gia i inne.

RAZEM

min. §

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




