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ZARZADZENIE Nr 126/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 23 wrze$nia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Barwicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1786) oraz art.77 * ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm. ') zarzadza sie, co nastepuje:

Burmistrz Barwic zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach, stanowiacy
zalacznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 277/10 Burmistrza Barwic z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Barwicach oraz Zarzadzenie
246//2014 Burmistrza Barwic z dnia 14 lutego 2014 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz¢du Miejskiego w Barwicach, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 277/10 Burmistrza
Barwic z dnia 8 kwietnia 2010 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownik6w, poprzez wytozenie do wgladu w komoérce kadrowej tj. pok. Nr 12 w Urzedzie Miejskim
w Barwicach.
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! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z r. 2014 poz. 1662; z r. 2015, poz. 1066 i poz.- 1240 ipoz. 1224 i
poz. 1268 i poz. 1220 i poz. 1268; zr. 2016, poz. 868 i poz. 960 i poz. 1053 i poz. 910



Regulamin wynagradzania pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Barwicach

L. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla;
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Do dnia 31 grudnia 2011 roku w stosunku do pracownikéw samorzadowych mianowanych stosuje sie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
obowigzujacego w momencie wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie skiadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Procedura ksztaltowania wynagrodzei w Urzgdzie nie narusza zasady réwnego traktowania mezcezyzn
i kobiet. W szczegolnosci pracownicy bez wzgledu na pteé maja prawo do jednakowego wynagrodzenia

za jednakowga prace.

§2

itekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzgdzie — oznacza to Urzad Miejski w Barwicach,
2) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Barwic,
3) pracodawcy — oznacza to Burmistrza Barwic,
4) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Barwicach na podstawie umowy
0 prace,
5) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach,
6} uops- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902),



7) upoasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 listopada 2014 roku Prawo o aktach stanu

cywilnego (Dz.U. z 2014r. poz.1741 z pézn. zm.),

8) uorp - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (Dz.U. z 2016

poz. 233 z pézn. zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, (Dz.U. z 2014r. poz. 1786)

10) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza minimalne wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania

okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku

w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786),

11) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.

z2014r. poz. 1502 z pézn. zm.).

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczeg6lowe warunki wynagradzania i wyplaty

wynagrodzen.

§3

1. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie

zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany

bedzie dodatek funkcyjny, stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

1
2)

3)
4)
3)
6)

7)

8)

wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w shizbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,

nagroda — na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatek za wieloletnia pracg — na zasadach okreslonych w uops i rozporzadzeniu,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okrelonych w uops i rozporzadzeniu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre§lonych w ustawie z 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. z 2013r. poz.1144),

dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach
okreslonych w uops i Kodeksie pracy,

dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za pracg w niedziele i swieta — na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy,



9) odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente - na zasadach okreslonych
W uops i rozporzadzeniu,

10} odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

§5

1. Ustala sig tabel¢ maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszcezegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowigca zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
2. Stawkg osobistego zaszeregowania i warto$¢ kwotowa wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownika ustala pracodawca.
§o
1. Wynagrodzenie wyplacane jest do konca kazdego miesigca, za ktdry nalezne jest
wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez
niego zgody na pis$mie,
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

IT1. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego, dodatku

specjalnego, dodatku za opieke nad pracownikiem w sluzbie przygotowawczej.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwiazanych
z kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyiny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 przyshuguje rdéwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowisk, stanowiacej zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Wartos¢ kwotowsa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala pracodawca.

4. Maksymalng kwote¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci adekwatnej do dodatkowych
obowiazkow lub zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich ilosei i potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi co najmniej 20% [ nie moze przekraczaé 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci,
0 ktérych mowa w ust.1.

5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika lub z whasnej inicjatywy.

6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem

w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 300 2t miesigcznie netto,

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd
§10

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod w wysokosdei
1 % wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, za:
1) szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci:
a) wykonanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika, za ktére
nie otrzymat dodatku specjalnego,
b) zlozonosé i trudnodé wykonywanych zadan,
¢) wykazywanie inicjatywy w pracy,
d) dziafania usprawniajgce na stanowisku pracy,

€) wzorowe wypelnianie obowigzkow.
2) podwyzszenie kwalifikac)i zawodowych w szkolach wyzszych na kierunkach
zgodnych z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku w Urzedzie.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia
jakosci Swiadczonej pracy.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po rozpatrzeniu umotywowanego waiosku

kierownika referatu, w ktérej zatrudniony jest pracownik lub z wiasnej inicjatywy.



Decyzjg o przyznaniu nagrody dla kierownikéw referatdw i samodzielnych stanowisk pracy
podejmuje Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.

Whniosek o przyznaniu nagrody powinien by¢ rozpatrzony w przeciagu 14 dni. Nie rozpatrzenie
wniosku w w/w terminie oznacza nieprzyznanie nagrody.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej rocznym stazem pracy na stanowisku.
Informacje o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi ukaranemu w ciagu ostatnich 12 miesigey kara

upomnienia lub nagany.

V. Postanowienia koncowe.

§ 11

1.Pracodawca w kazdym czasie jest obowiazany udostepni¢ na zadanie pracownika
Regulamin 1w razie potrzeby wyjasnié jego tres¢.
2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
3.Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie pisemnej w tym samym trybie co jego

ustanowienie.



Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania Urzgdu Miejskiego w Barwicach

TABELA STANOWISK

Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowantia oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego

na okreslonych stanowiskach

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp [ Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz pracy
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania w latach
zasadniczego dodatku lewalifikacyjne
funkeyjnego
1. Sekretarz XVI-XX 2, 000- 5.700 2.200 Wyzsze Art.5 ust2
Gminy uops
2. Kierownik XVI- XVIII 1.900- 5.300 1.760 Wedtug upoasc Wedlug
Urzedu Stanu upoasc
Cywilnego
3. Zastepea XI-XVI 1.600 - 4.550 1.760 Wedlug upoasc Wedhig
Kierownika upoasc
USC
4. Kierownik XII-XVIII 1.600-5.300 1.760 WyzZsze 4
Referatu
5. Komendant XV.XVII 1.800-5.300 1.760 Wyzsze 5
Strazy
Miejskiej




2. Stanowiska urzednicze

Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny | Maksymalna Minimalne Staz
zaszeregowania | poziom wynagrodzenia kwota wymagania pracy
zasadniczego dodatku lavalifikacyjne w
funkcyjnego latach
1. | Radca prawny XIT -XVIII 1.600-5.300 1.760 Wedlug uorp | Wedlug
uorp
2. Inspektor XH-XVI 1.500 — 4.550 - WyZsze 3
XII-XIV 1.500 - 3.850 Srednie -
3 Starszy XI-XVI 1.450 — 4,550 - Wyisze 3
informatyk
4. Referent [X- XUl 1.350 - 3.550 - Wyzsze 2
1X-XI 1.350 - 3.150 Srednie -
5. | Straznik Strazy IX-XIV 1.350 - 3.850 - Srednie 2
Miejskiej
6. Specjalista X-XVI 1.400 — 4.550 - Wyzsze 3
3.Stanowiska doradcow i asystentow
Lp | Stanowisko Kategoria Minimalny-maksymalny Minimalne wymagania Staz
zaszeregowania poziem wynagrodzenia kwalifikacyjne pracy w
zasadniczego latach
l. Doradca XVII- XX 2.000-5.700 Wyzsze 5
2. Asystent XI- X1V 1.450-3.850 Srednie -




4.Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp Stanowisko Kategoria Minimalny- ~ Minimalne Staz pracy
zaszeregowania maksymalny wymagania w latach
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Pracownik II stopnia XI-XIIT 1.450-3.550 Wyizsze -
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia VII-XI 1.300 - 3.150 Srednie -
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub
pracinterwencyjnych
3. Konserwator VIII-X 1.300 - 2.950 Zasadnicze -
Zawodowe
4. Robotnik V-VIII 1.180 — 2.650 Podstawowe -
gospodarczy
5 Goniec I1-VI 1.120 - 2.250 Podstawowe -
6. | Kierowca samochodu IX-XI 1.350-3.150 Wg. odrebnych Wg.
cigzarowego OSP przepisow odrgbnych
przepisow
7. Pomoc HI-VII 1.140-2.450 Srednic -
administracyjna
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Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Barwicach

TABELA
Maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 1.100 — 1.650
Il 1.120 - 1.750
11 1.140 - 1.950
v 1.160 —2.050
\% 1.180 -2.150
VI 1.200 - 2.250
VII 1.250 —2.450
VIII 1.300 - 2.650
IX 1.350 —2.750
X 1.400 —2.950
XI 1.450 —3.150
XII 1.500 - 3.350
XIII 1.600 —3.550
X1V 1.700 — 3.850
XV 1.800 —4.150
XVl 1.900 — 4.550
XVII 2.000 —4.850
XVIII 2200 -5.300

XIX 2.400- 5.550
XX 2.600—-5.700
XXI 2.800 — 5.900
XXII 3.000 - 6.200
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