BURMISTRZ

BARWIC Zarzadzenie Nr 90/2016

Burmistrza Barwic
z dnia 16.03.2016 r.
W sprawie:

ustalenia zasad dotyczacych organizacji pracy szkél prowadzonych
przez Gmin¢ Barwice w roku szkolnym 2016/2017

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 34a
ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. Sc pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Dyrektorzy szkol prowadzonych przez Gmine Barwice planuja
organizacj¢ pracy szkol w roku szkolnym 2016/2017 wedlug zasad i
harmonogramu okreslonych w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia pn.
»Zatozenia do opracowania arkusza organizacji pracy szkét w roku szkolnym
2016/2017”.

§ 2

Procedure zatwierdzania arkuszy organizacji placowek oswiatowych
Gminy Barwice na rok szkolny 2016/2017 okresla Zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom szkoél, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Barwice.

§ 4

Nadzor nad zarzadzeniem powierzam Kierownikowi Zespohu
Administracyjno — Gospodarczemu Oswiaty w Barwicach.

§ 5

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia N 9072016
Burmistrza Barwic

Z dnia 16.03.2016 1.

ZALOZENIA DO OPRACOWANIA ARKUSZA ORGANIZACJI
PRACY PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY BARWICE W ROKU
SZKOLNYM 2016/2017

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci jest mowa o:

1} szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny, szkotlg
podstawowg, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace, zespot szkot,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia |
wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowanka oddziatu
przedszkolnego.

2. Przy planowaniu organizacji pracy szkoly naiezy uwzgledni¢ obowigzujace
przepisy prawa oraz ponizsze zatozenia.

3. Przygotowujgc arkusz organizacji pracy szkoly na rok 2016/2017 nalezy
uwzgledni¢ nastepujace rodzaje godzin:
1) godziny wynikajagce ze szkolnych planéw nauczania (w tym zajecia
pozalekcyjne w ramach godzin dyrektorskich oraz wychowanie do zycia
w rodzinie oraz nauki religii w szkotach wszystkich typow),
2) godziny wynikajgce z obligatoryjnych podziatéw na grupy,
3) godziny tzw. ,,znizek funkcyjnych” dyrektoréw i wicedyrektorow, dla
ktdrych przewidziano obnizke godzin,
4) godziny =zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych,
stosownie do potrzeb dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
5) godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w



stopniu giebokim, wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, w oddziale
przedszkolnym — przyznane przed datg zlozenia arkusza na okres
obejmujacy rok szkolny 2016/2017,

6) godziny zajed nielekeyjnych (biblioteka, pedagog, $wietlica itp.).
4. Ustala si¢ limit czasu pracy oddziatu przedszkolnego na 5 godzin dziennie.

5. Godziny nauczania indywidualnego, zajeé rewalidacyjnych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka przyznane po dacie ztoZenia arkusza organizacji
szkoty, nalezy uwzgledni¢ we wrzesniowym lub poézniejszym aneksie do
arkusza.

6. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly powstale w trakcie roku
szkolnego, nalezy skiada¢ w formie aneksu, do Zespolu Administracyjno —
Gospodarczego Oswiaty, do niezwlocznej akceptacii.

7. Po zatwierdzeniu arkuszy organizacji szkoly na rok 2016/2017 wniosek o
przyznanie godzin nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy sktada¢ do Zespolu
Administracyjno — Gospodarczego Oswiaty lgcznie z projektem aneksu do
arkusza organizacji szkoty.

8. W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzegac nastgpujacych
priorytetow:
1} w okresie ruchu kadrowego tj. do 30 maja 2016 r. pierwszenstwo w
zatrudnianiu majg nauczyciele zatrudnieni w szkotach znajdujacych si¢ na
terenic Gminy Barwice w biezgcym roku szkolnym, dla ktérych z
przyczyn organizacyjnych przewiduje si¢ zwolnienie badZ ograniczenie
liczby godzin w kolejnym roku szkolnym, a ktérzy nie posiadajg i nie
nabywajg uprawnien emerytalnych,
2) po zakonczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostate wakaty w pierwszej kolejnosci przydziela¢ jako godziny
ponadwymiarowe nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje,

b) zatrudnia¢ innych nauczycieli jesli wyczerpane zostaly mozliwosci.

W celu zatwierdzenia ruchu kadrowego nauczycieli Burmistrz Barwic zwoluje
Narade Dyrektoréw.

9. Zespdt Szkét opracowuje arkusz organizacyjny oraz wykaz pracownikdw
pedagogicznych zbiorczo dla danego zespotu, z uwzglednieniem podzialu
realizowanych godzin na poszczegdlne szkoly w zespole.



Rozdzial 1.
Standardy dotyczace liczebnosci oddziatow

1. Liczba uczniéw w oddziatach poszczegdlnych typdw szkdt powinna wynosié:
1) w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych nie moze by¢
nie wigcej niz 25 uczniow,

2) w szkotach podstawowych:

a) w klasach [ — III — nie moze przekroczy¢ 25 uczniow,

b) w pozostatych oddziatach nie moze by¢ mniej niz 15 i nie wiecej niz 30
uczniow,

3) w gimnazjach w oddziatach nie moze by¢ mniej niz 15 i nie wigcej niz
30 uczniow,

4) w liceum w oddziatach nie moze by¢ wiecej niz 30 ucznidow,

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane ilosci uczniow w
oddziale po wyrazeniu zgody Burmistrza Barwic.

Rozdzial I11.
Zasady organizacji zajec¢ specjalistycznych i innych zajeé
nadobowigzkowych

1. Podzial na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki nastepuje w
oddzialach liczacych wiecej niz 24 uczniéw.

2. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26
ucznidw. W przypadku malej liczby ucznidw nalezy tworzy¢ grupy
migdzyklasowe lub miedzyoddziatowe.

3. W szkole dla ucznidw niepelnosprawnych, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci ucznia dyrektor, na podstawie posiadanego orzeczenia z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, organizuje zajecia rewalidacyjne.

5. Dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z
uczniami niepetnosprawnymi dyrektor szkoty przydziela za zgodg Burmistrza
Barwic.

6. Wszystkie dodatkowe zajecia nadobowigzkowe dla uezniéw przewidziane w
roku szkolnym 2016/2017 nie wynikajace z ramowego planu nauczania nalezy
planowaé w oparciu o zasady ustalone w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
programOow  nauczania w  szkotach publicznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem godzin przeznaczonych na realizacje zajeé, o ktérych mowa w



§ 2 ust. 5a pkt 2 rozporzadzenia {art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z p6zn. zm.)).

7. Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéow kontynuujacych nauczanie w
tej formie posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na
kolejny rok szkolny wpisuje si¢ do arkusza organizacji szkoly.

8. Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktorzy otrzymujg orzeczenie
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w trakcie roku szkolnego -
odnotowuje si¢ w aneksie do arkusza organizacji szkoty.

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 90/2016
Burmistrza Barwic

z dnia 16.03.2016 .

PROCEDURA ZATWIERDZANIA ARKUSZY ORGANIZACJI PRACY
PLACOWEK OSWIATOWYCH GMINY BARWICE
NA ROK SZKOLNY 2016/2017

§1

1. Zakres merytoryczny zatwierdzania arkusza organizacyjnego obgjmuje:

1) zgodnoé¢ szkolnego planu nauczania z ramowym planem nauczania w
zakresie liczby godzin w cyklu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu na etap edukacyjny,

2) zgodnos¢ szkolnego planu nauczania z ramowym planem nauczania w
zakresie liczby godzin do dyspozycji dyrektora,

3) zgodnosé tacznej liczby godzin obowigzkowych zaje¢ dla ucznia nie
przekraczajacej ustalonego rozporzadzeniem limitu godzin.
4) zgodno$<€ z rozporzadzeniem i zasadnos¢ podziatu ucznidéw na grupy.

5) zgodno§¢ przydzialu godzin nauczania indywidualnego =z
rozporzgdzeniem.

6) prawidlowos¢ przydziatu zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
realizujgcych ksztatcenie specjalne.

7) zgodno$¢ przydzialu zajeé edukacyjnych z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi nauczycieli.

2. Do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny wpisuje si¢ nieobecnosci
platne: urlopy zdrowotne, stany nieczynne.



3. Arkusz organizacji nalezy sporzadzi¢ w 2 egzemplarzach w wersji
papierowe;j.

4. Wszystkie zalgczniki nalezy przygotowaé w 2 egzemplarzach.

§2

Ustalam nastepujacy harmonogram czynnosci zwigzanych z zatwierdzaniem
arkusza organizacji szkoly:

1) analiza potrzeb kadrowych na podstawie informacji przekazanych przez
dyrektorow szkot — do 18 kwietnia 2016 .

2) konsultacje indywidualne i wstepne przygotowanie arkusza organizacii
(w jednym egzemplarzu) wraz z zalgcznikami — do 18 kwietnia 2016 1.,

3) sporzadzenie arkusza organizacji, zlozenie arkuszy wraz z zalgcznikami
w Zespole Administracyjno — Gospodarczym Oswiaty - do 29 kwietnia 2016 r.,

4) wydanie pisemnej opinii o przedtozonych przez dyrektoréw arkuszach
organizacyjnych przez Kierownika ZA-GO - do 16 maja 2016 r.,

5) zatwierdzenie arkuszy przez Burmistrza Barwic i przekazanie zatwierdzonych
arkuszy dyrektorowi szkoly - do 25 maja 2015 r.,

6) aneks nr 1 obowigzujgcy od 1 wrzesnia, uwzgledniajgcy wszelkie zmiany w
planowanej) organizacji szkoly oraz liczbe ucznidw nalezy uzgodni¢ z
Kierownikiem ZA-GO do 26 sierpnia a najp6zniej do 26 sierpnia naniesione
zmiany ztozy¢ w ZA-GO wraz z uaktualnionym wykazem kadry pedagogicznej,

7) wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoly, powstate w trakcie roku
szkolnego nalezy zgtaszaé do akceptacji Kierownikowi ZA-GO niezwlocznie na
co najmniej 7 dni przed data wprowadzenia zmiany; niedopuszczalne jest
wprowadzenie zmian przed zatwierdzeniem aneksu.

§3
Do projektu organizacyjnego zatgcza sie:
1. szkolne plany nauczania na dane etapy edukacyjne zawierajgce nowa siatke
godzin dla poszczegdlnych klas, sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi w
danym roku szkolnym przepisami,
2. przydziat czynnosci nauczycieli zatrudnionych (Zatacznik nr 1),

3. awans zawodowy nauczycieli (Zatacznik nr 2),

4, wakaty (Zatgcznik nr 3),



5. wykaz nauczycieli, ktorzy beda uzupelniac etat w innej placéwcee (Zatacznik
nr 4)

6. wykaz godzin wynikajacy z art.42 ust 2 pkt 2 KN (Zatacznik nr 5),
7. wykaz uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym (Zatgcznik nr 6),

8. zajecia dla ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych (Zatgeznik
nr 7},

9. wykaz ucznidw niepelnosprawnych realizujagcych ksztalcenie specjalne
(Zatgeznik nr 8),

10. wykaz pracownikow administracji i obstugi (Zatgcznik nr 9),
11. informacje o organizacji zaje¢ w $wietlicy szkolnej (Zatacznik nr 10).
§5

Wszelkie zmiany w zatwierdzonych arkuszach organizacyjnych wymagaja
zachowania procedury ich przygotowywania i opiniowania.
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